COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3° Settore — Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 205 DEL 15.10.2026

Oggetto: |Avviso pubblico per I'assunzione di un Funzionario Avvocato ai sensi dell’ art. 110, comma 1
del D.Lgs 267/2000 con rapporto a tempo determinato e part time (18 ore). Presa d’atto dei
verbali della Commissione.

Il Dirigente del 3° Settore
Richiamate:

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 15.04.2025 con la quale si € provveduto alla approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito
con modificazioni in Legge n. 113/2021 nella quale é ricompreso, nella sottosezione 3.3, il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2025-2027 che prevede, tra ’altro, I’effettuazione nell’anno 2025 della procedura
finalizzata all’assunzione di n. 1 funzionario Avvocato mediante stipula di contratto a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 con rapporto a tempo determinato e part time (18 ore);

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 225 del 31.12.2025 con la quale é stata modificata la sottosezione
3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del PIAO 2025/2027 prevedendo, altresi, che “le procedure
di reclutamento delle figure previste nel 2025 sono autorizzate anche per [’anno 2026 qualora non risulti
possibile attivarle e/o definirle nell anno 2025”.

o ladeterminazione dirigenziale n. 38 del 06.02.2026 con la quale & stato approvato 1’avviso pubblico contenente
requisiti, termini, modalita e condizioni per l'affidamento di un incarico di Funzionario Avvocato ai sensi
dell’art. 110, c.1. del D.Lgs. 267/2000 con rapporto a tempo determinato per mesi tre (€, comungue, non oltre
la scadenza del mandato del Sindaco pro tempore), part time (18 ore) ed indetta la selezione;

e la determinazione dirigenziale n. 159 del 03.03.2026 con la quale é stata riaperta la selezione pubblica per
I’assunzione a tempo determinato per un anno eventualmente prorogabile e, comunque, non oltre la scadenza
del mandato del Sindaco in carica, fatta salva eventuale proroga nei limiti di legge ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, di un Funzionario Avvocato ai sensi dell” art. 110, comma 1, D.Lgs
267/2000 con rapporto a tempo determinato e part time (18 ore) dando atto che le domande gia presentate,
relative al precedente avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 38 del 06.02.2026, saranno considerate
valide a tutti gli effetti e non dovranno essere ripresentate, salvo eventuale necessita di modifica/sostituzione
da parte dei candidati medesimi;

PRESO atto che, alle ore 12.00 del 09.03.2026 (termine ultimo per la presentazione dell’avviso di cui alla
determinazione dirigenziale n. 38 del 06.02.2026), sul portale InPa sono pervenute n. 55 istanze e che alle ore 12.00 del
02.09.2026 (termine ultimo per la presentazione dell’avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 159 del
03.08.2026) sul portale InPa sono pervenute n. 51 istanze, ognuna delle quali identificata da apposito codice
alfanumerico, di cui al report estratto dal Portale InPA con i nominativi dei candidati ed i pertinenti codici alfanumerici,
conservato agli atti del Servizio risorse umane;

PRESO atto dei verbali di riunione della Commissione del 24.09.2026 e del 14.10.2026 circa la regolarita delle
domande e della relativa documentazione che, in esito all'esame svolto, ammette alla procedura selettiva n. 89 candidati,
su n. 106 domande pervenute, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando;

P.Q.S
DETERMINA

1. Di prendere atto dei verbale di riunione della Commissione del 24.09.2026 e del 14.10.2026.
2. Diammettere, con riserva di successiva verifica in ordine alle dichiarazioni rese in sede di partecipazione, alla
procedura selettiva pubblica finalizzata all’assunzione di un Funzionario Avvocato ai sensi dell” art. 110,



comma 1 del D.Lgs 267/2000 con rapporto a tempo determinato e part time (18 ore), i seguenti
candidati identificati con apposito codice alfanumerico ed in possesso dei requisiti richiesti
dall’ Avviso pubblico:
CODICE
N15D172G11
CGKQS5AFN9S
ZGBRYY8RV7
R7DZ2RQBQ3
4FP7EDSCNC
U87FA8QEXB
CXXZ2FQRK5
DTFZZ5KCGA
9MWPDS27F8
359HX2711S
MSZASTEFNV
51AEWK37BU
R5QB87M421
UV4PMQYCX2
E9KMBFP1BM
RZZURB4WQQ
HMBQCXURYZ
KFTSUSTPFD
QK6WGR5Q1S
W4WK6XVD1Z
APR21ESFVR
P2RSRYQSK3
3MUMS8XB61
TZVZXSWBMD

A2YS1SKZ8N



N8QSUQMBE3

XNOVN72Y76

7Z4A3NE7528

X268WYUM73

8YQC1BAEUM

FBT6CV3NC7

XFPGNK2F2A

G2VUFUM37F

EKBNWAS51DK

8ZFAWVKTU4

RFMQDFGNO9A

9V4S2CHYAF

ANQB7U5WY4

SVCASZH34U

SCQSNBONF3

XCVKCEVW2T

6XTXGANZA4

8V8CSY1KE4

639UBXPC52

NDKSGC852Q

V1BTHN4D41

N26GF24QKT

EWOD1SK2T6

ZC9B2XT2DX

BW18R8TGXN

2NBCB23XNF

EQAIWFU7QU

3XCFOTXTGS

TITSWVNC?7Y



YFEM7MC4TZA

VYMB13DGT9

EFUNSNNH1M

2MTDW68D3R

KWAS4FWFKB

AVCOPMV1PX

PSB535HA2R

KX24YEDFVE

EDXQE8THC8

H6TT4H93D9

WN3Y8MP6SW

FQ8U2BASTQ

2PHVUG8GRY

CX384BPVZB

CR27M9U8HU

EH74F8SQW9

77A2HANKSR

SVARDCPZAE

WU94DMW86K

CGM3G29727

XFAXBUN48H

K92R66WEP9

1UZK5ARKCS

YP51P9UX5W

ZTB31NTA4EZ

4UAW3AHVWT

XGNK5C7NPP

Z6UYBXUGW4

UCC6DVQSYE



e DDO98FV46PZ
e 15WHQ743XS
® 7GPSX65SAE
e (QDVYAS5GFZ2
e SQGSBSDGA7
e QYAXYN1TXU

3. Di non ammettere i seguenti candidati, identificati con apposito codice alfanumerico, per i motivi indicati in
corrispondenza di ciascuno, come da tabella:

CODICE Motivo esclusione
8R5CX212B5 manca laurea in giurisprudenza e abilitazione
KK836A52GB mancata comunicazione iscrizione all'albo
5QCXD5NS14 mancata comunicazione iscrizione all'albo
KU9RQ3PNS8E manca iscrizione all'albo
N8VD9QXF6Q mancata comunicazione iscrizione all'albo
Z98C3UG3XY mancata comunicazione iscrizione all'albo
NMN96WRWS8Z | mancata comunicazione iscrizione all'albo
9VXPD59YEQ mancata comunicazione iscrizione all'albo
BUA4KXS5VH manca laurea e abilitazione
EM91S6PX4A mancata comunicazione iscrizione all'albo
45PPG5YPKT manca iscrizione all’albo
6VFEG11PF2 mancata comunicazione iscrizione all'albo
CXXE2E41DG manca iscrizione all’albo
8NX6SPR6N9 mancata comunicazione iscrizione all'albo
DF3z8QSCDZ mancata comunicazione iscrizione all'albo
ZP947HTP4A mancata comunicazione iscrizione all'albo
514C3NGDQ9 mancata comunicazione iscrizione all'albo

4. Di trasmettere la presente determinazione al Sindaco, unitamente ai curricula degli ammessi, per
I’individuazione dei candidati ai quali conferire gli incarichi in oggetto.

5. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, valutata la sussistenza degli elementi adeguati a
soddisfare le esigenze di professionalita richieste, il Sindaco potra disporre in merito al conferimento
dell'incarico a proprio insindacabile giudizio e rimettere al Responsabile del Settore personale gli atti per il
conferimento dell'incarico, assegnando al soggetto individuato un termine per accettarlo e sottoscrivere un
apposito contratto nel rispetto della normativa vigente.



6. Di disporre, per garantire la pit ampia divulgazione, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’ente, in Amministrazione Trasparente nella Sezione “Bandi e concorsi” e sul portale InPA.
7. Di dare atto:
- Che & stata accertata I’insussistenza di conflitto di interessi in attuazione dell’art. 6 bis della Legge
n.241/1990 e dell’art. 6, commi 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 in capo al Responsabile del Procedimento.
- Che lo scrivente Dirigente con la sottoscrizione del presente atto attesta la regolarita amministrativa del
medesimo.
8. Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento € la dott.ssa Valentina Polizzi.

Il Resp.le del Servizio Risorse umane Il Dirigente del 3° Settore
F.to Dott.ssa Valentina Polizzi F.to Dott. Raffaele Gallo



