
Modello M3 – Piano finanziario preventivo annuale – Progetto SAI DM/DS Comune di Ribera – 24 posti
Compilare solo la colonna Partner (colonna D). Le quote del Comune sono predeterminate. Imp

Cod. Descrizione Comune

A Costo del personale

A1e Operatori sociali 0,00

A2e Interpreti e mediatori culturali 0,00

A3e Operatori legali 0,00

A4e Assistenti sociali 25.900,00

A5e Psicologi 0,00

A6e Personale sanitario specialistico 0,00

A7e Operatori dell’integrazione 0,00

A8e Personale addetto alle pulizie 0,00

A9e Altre figure professionali 7.700,00

A1c Esperti legali (avvocato) 0,00

A2c Operatore anti-tratta 0,00

A3c Mediazione culturale e interpretariato 0,00

A5c Altre figure (supervisione psicologica) 0,00

B Spese di gestione diretta

B2 Carburante per automezzi di servizio 0,00

B5 IVA sui servizi resi dall’ente attuatore 0,00

B7 Mobili, arredi ed elettrodomestici 0,00

B8 Hardware, software, strumentazione, autovetture 0,00

C Immobili e utenze

C1 Ristrutturazione (non valorizzabile: nessun immobile dell’ente) 0,00

C2 Piccola manutenzione (max 3%) 0,00

C3 Affitto locali, condominio, registrazione 0,00

C4 Strutture riabilitative/protette (quota non SSN) 0,00

C5 Pulizia locali e materiali 0,00

C6 Utenze 0,00

D Presa in carico dei beneficiari (min 10%)

D1 Vitto, abbigliamento, igiene, infanzia, materiale ludico 0,00

D2 Effetti letterecci 0,00

D3 Altre spese per la salute non SSN 0,00

D4 Trasporti e trasferimenti dei beneficiari 0,00

D5 Pocket money 0,00

D6 Scolarizzazione 0,00

D7 Alfabetizzazione 0,00

D10 Spese per l’integrazione 0,00

D11 Assistenza (tessere, assicurazioni, fototessere) 0,00

D12 Contributi alloggio 0,00

D13 Contributi arredi per alloggi 0,00

D14 Contributi straordinari per l’uscita 0,00

E Viaggi, formazione, sensibilizzazione

E1 Eventi di sensibilizzazione 0,00

E2 Incontri, convegni, formazione del personale, viaggi 0,00

Totale costi diretti 33.600,00



F Costi indiretti (max 7% dei costi diretti) 20.200,00

TOTALE COMPLESSIVO 53.800,00

Verifica dei vincoli

Vincolo Limite

Totale complessivo 780.078,00

Quota partner 726.278,00

Équipe A1e-A9e (max 58% del totale) 31.204,00

Macrovoce D (min 10% del totale) 5.380,00

Costi indiretti F (max 7% dei diretti) 2.352,00

C1 Ristrutturazione (non valorizzabile: nessun immobile dell’ente locale) 0,00

C2 Piccola manutenzione (max 3%) 1.614,00

Costo pro die pro capite (max 89,05) 89,05

Costi indiretti F del partner (max 7% dei diretti meno quota Comun -17.848,00

Quota Comune invariata 53.800,00



Modello M3 – Piano finanziario preventivo annuale – Progetto SAI DM/DS Comune di Ribera – 24 posti
. Importi in euro.
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0,00 20.200,00

0,00 53.800,00

Valore Esito

53.800,00 OK

0,00 OK

33.600,00 NON CONFORME

0,00 NON CONFORME

20.200,00 NON CONFORME

0,00 OK

0,00 OK

6,14 OK

0,00 NON CONFORME

53.800,00 OK



Tipo di apporto Descrizione e utilità per i beneficiari

Totale



Valore annuo stimato Metodo di valorizzazione e prova

0


