
 
COMUNE DI RIBERA 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 
******** 

1° Settore – Affari Generali 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 709 DEL 10.08.2026  

 

OGGETTO: Conferimento incarico professionale/prestazione d’opera intellettuale, ai sensi degli artt. 

2222, 2229 e 2230 del codice civile, al Dott. Nino Dario Ruvolo per attività di assistenza tecnica 

nell’ambito del Progetto PAL-QSFP 2023 – Distretto Socio Sanitario D6 – Comune capofila Ribera – a 

valere sul progetto PAL-QSFP 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

CUP H69G230002600 

 

Il Dirigente del I Settore ad interim 

Premesso che: 

con D.A. n. 83/GAB del 16/09/2025 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro è 

stato approvato il Piano di Attuazione Locale, PAL, per la programmazione delle risorse della Quota Servizi 

del Fondo Povertà, annualità 2023 

il Piano di Attuazione Locale, PAL, è un modello di atto programmatorio messo a disposizione dei territori 

per agevolare la programmazione e la valutazione degli interventi di competenza dei servizi sociali dei 

Comuni e degli Ambiti territoriali in favore dei beneficiari delle misure di contrasto alla povertà e di 

inclusione sociale, principalmente in attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale; 

il Comune di Ribera è Comune capofila del Distretto Socio Sanitario D6 e, in tale qualità, è titolare degli 

adempimenti amministrativi, contabili e gestionali connessi all’attuazione degli interventi previsti nel PAL-

QSFP 2023; 

il progetto PAL-QSFP 2023 prevede l’attivazione di servizi e interventi in favore dei soggetti in carico ai 

servizi sociali professionali del Distretto D6, nonché attività di supporto specialistico, coordinamento, 

monitoraggio, programmazione e assistenza tecnica necessarie alla corretta attuazione delle azioni 

finanziate; 

ai fini della corretta esecuzione, gestione, monitoraggio e rendicontazione delle attività previste dal PAL-

QSFP 2023, si rende necessario acquisire una specifica attività di assistenza tecnica da parte di 

professionalità qualificata, con competenze in materia di progettazione sociale, coordinamento di 

interventi complessi, gestione di team multiprofessionali e supporto tecnico-operativo alle attività 

distrettuali; 

con nota prot. Comune di Ribera n. 14930 del 29/07/2026 è stata richiesta al Dott. Nino Dario Ruvolo la 

disponibilità allo svolgimento di un incarico di assistenza tecnica nell’ambito del Progetto PAL-QSFP 2023 

del Distretto Socio Sanitario D6, per il profilo di Psicologo del lavoro esperto in coordinamento, 

progettazione sociale e gestione team; 

la prestazione richiesta consiste in attività di natura intellettuale e professionale da svolgersi in piena 

autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione, ai sensi degli artt. 2222, 2229 e 2230 del 

codice civile; 



l’incarico prevede lo svolgimento di complessive n. 168 ore, dalla sottoscrizione del contratto e comunque 

per il periodo autorizzato dall’Amministrazione di appartenenza, fino al 31/12/2026; 

 il compenso previsto per l’incarico è pari ad € 4.984,56 lordo omnicomprensivo, determinato sulla base del 

costo unitario standard di € 29,67/ora, secondo quanto previsto dalla nota metodologica approvata con 

D.D. 29 gennaio 2024, n. 15; 

il pagamento del compenso avverrà con rate mensili posticipate, previa presentazione di 

relazione/dichiarazione dell’attività svolta e verifica della regolare esecuzione della prestazione; 

il Dott. Nino Dario Ruvolo è dipendente della Regione Siciliana e, pertanto, ai fini dello svolgimento 

dell’incarico, si rende necessaria l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 

del D.Lgs. n. 165/2001 

con nota prot. n. 30583 del 05/08/2026 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Lavoro – Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività 

Formative – Area I Affari Generali e del Personale, ha autorizzato il Sig. Ruvolo Nino Dario, dipendente 

regionale, allo svolgimento dell’incarico di Psicologo del lavoro esperto in coordinamento, progettazione 

sociale e gestione team, per complessive n. 168 ore, nel periodo dal 17/08/2026 al 31/12/2026, per un 

compenso lordo omnicomprensivo di € 4.984,56; 

la suddetta autorizzazione è stata rilasciata con la prescrizione che l’incarico venga svolto al di fuori 

dell’orario di servizio o in congedo ordinario e senza interferire con l’attività dell’Amministrazione regionale 

di appartenenza; 

con nota prot. n. 15528 del 07.08.2026 il professionista ha dichiarato la propria disponibilità 

all’espletamento dell’incarico, nonché il possesso dei requisiti richiesti, l’assenza di cause ostative, di 

situazioni di inconferibilità o incompatibilità e di conflitti di interesse, secondo la documentazione acquisita 

agli atti dell’Ufficio; 

il conferimento dell’incarico si rende necessario per assicurare il supporto tecnico-specialistico alle attività 

del Distretto Socio Sanitario D6 connesse alla programmazione, attuazione, gestione e monitoraggio degli 

interventi previsti dal PAL-QSFP 2023; 

l’incarico in oggetto non configura rapporto di lavoro subordinato, né rapporto di pubblico impiego, ma 

prestazione d’opera intellettuale da rendersi in autonomia, senza vincoli di orario, fatto salvo il rispetto 

degli obiettivi, delle scadenze e delle modalità operative concordate con l’Amministrazione; 

con Determinazione Dirigenziale n. 999 del 24/12/2025 è stata impegnata la somma di € 132.970,00 nel 

seguente modo: 

Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. Esercizio Impegno 
€  132.970,00   12 7 1 11040101/16 2025 6785 

   

con Determinazione dirigenziale n. 1038 del 31/12/2025 il predetto impegno è stato reimputato 

nell’esercizio 2026: 

 

Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. Esercizio Impegno 
€  132.970,00   12 7 1 11040101/16 2026 2025/6887/2026 

   

Che per dare seguito al presente incarico necessita subimpegnare la somma complessiva di € 4.984,56 nel 

modo seguente: 

 



Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. Esercizio Impegno Sub 
€  4.984,56   12 7 1 11040101/12 2026 2025/6887/2026 2 

 

 

Visti: 

La legge 28 dicembre 2015, n. 208, Legge di stabilità 2016, che all’art. 1, comma 386, prevede l’istituzione 

del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale; 

Il Decreto Interministeriale del 30 dicembre 2021, registrato dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022 e 

pubblicato in G.U. n. 44 del 22/02/2022, recante l’approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali 

di contrasto alla povertà 2021-2023 e il riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 

relativo al triennio 2021-2023; 

Il Decreto Legge n. 48/2023, recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del 

lavoro”, e i relativi decreti attuativi D.M. n. 154/2023 e D.M. n. 156/2023; 

Il D.A. n. 83/GAB del 16/09/2025 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro; 

L’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di incarichi individuali con contratti di lavoro 

autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

L’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi; 

Gli artt. 2222, 2229 e 2230 del codice civile, in materia di contratto d’opera e prestazione d’opera 

intellettuale; 

Il D.Lgs. n. 33/2013 e, in particolare, l’art. 15 in materia di obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di 

incarichi di collaborazione e consulenza; 

Il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

Il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

Il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Il Regolamento comunale sui controlli interni; 

La Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 20/04/2026 di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione, DUP 2026-2028, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

La Delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 20/04/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione 

finanziario 2026-2028 ed allegati; 

La Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 24/04/2026 avente ad oggetto: PEG 2026-2028 – 

Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti; 

 

Considerato 

Che la prestazione richiesta presenta carattere temporaneo, specialistico e altamente qualificato; 

Che l’incarico è finalizzato a supportare il Distretto Socio Sanitario D6 nell’attuazione degli interventi 

previsti dal PAL-QSFP 2023; 

Che il compenso è determinato in misura certa, omnicomprensiva e proporzionata alle ore di attività 

richieste; 



Che la copertura finanziaria dell’incarico trova imputazione sulle risorse vincolate del Progetto PAL-QSFP 

2023; 

Che l’efficacia del presente incarico è subordinata alla sottoscrizione del relativo disciplinare/contratto di 

incarico e all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente; 

Che, trattandosi di conferimento di incarico professionale/prestazione d’opera intellettuale, il presente 

provvedimento non viene qualificato quale affidamento di appalto di servizi ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023; 

P.Q.S 

DETERMINA 

Di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, al Dott.  Nino Dario Ruvolo ( c.f. …omissis…) l’incarico 

professionale/prestazione d’opera intellettuale per attività di assistenza tecnica nell’ambito del 

Progetto PAL-QSFP 2023 – Distretto Socio Sanitario D6 – Comune capofila Ribera, per il profilo 

di Psicologo del lavoro esperto in coordinamento, progettazione sociale e gestione team. 

Di dare atto che l’incarico viene conferito ai sensi degli artt. 2222, 2229 e 2230 del codice civile, nonché 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, quale prestazione d’opera intellettuale da svolgersi in piena 

autonomia, senza vincolo di subordinazione e senza costituzione di rapporto di pubblico impiego. 

Di stabilire che l’incarico avrà durata dalla sottoscrizione del contratto/disciplinare di incarico e comunque 

nel periodo autorizzato dall’Amministrazione regionale di appartenenza, fino al 31/12/2026, per 

complessive n. 168 ore. 

Di stabilire che il compenso spettante al professionista è pari ad € 4.984,56 lordo omnicomprensivo, 

corrispondente ad € 29,67/ora per n. 168 ore complessive, secondo il costo unitario standard previsto dalla 

nota metodologica approvata con D.D. 29 gennaio 2024, n. 15. 

Di dare atto che il compenso sarà liquidato con rate mensili posticipate, previa presentazione di 

relazione/dichiarazione dell’attività svolta e previa verifica della regolare esecuzione della prestazione da 

parte dell’Ufficio competente. 

Di prendere atto dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico extra ufficio rilasciata dall’Assessorato 

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative – Area I Affari Generali e del 

Personale, con nota prot. n. 30583 del 05/08/2026, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Di dare atto che l’incarico dovrà essere svolto dal Dott. Nino Dario Ruvolo al di fuori dell’orario di servizio o 

in congedo ordinario e senza interferire con l’attività dell’Amministrazione regionale di appartenenza, 

secondo quanto prescritto nella suddetta autorizzazione. 

Di approvare lo schema di disciplinare/contratto di incarico, da sottoscrivere tra il Comune di Ribera e il 

Dott. Nino Dario Ruvolo, contenente le modalità di svolgimento della prestazione, il numero di ore, il 

compenso, le modalità di pagamento, gli obblighi del professionista e le condizioni di esecuzione 

dell’incarico. 

Di subimpegnare la somma complessiva di € 4.984,56 nel modo seguente: 

Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. Esercizio Impegno Sub 
€  4.984,56   12 7 1 11040101/12 2026 2025/6887/2026 2 

 

Di dare atto che la superiore somma grava sulle risorse vincolate del Progetto PAL-QSFP 2023 del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, CUP H69G23000260001. 



Di dare atto che l’efficacia del presente incarico è subordinata alla sottoscrizione del relativo 

disciplinare/contratto e all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013. 

Di dare atto che il professionista incaricato dovrà produrre, ove non già acquisita agli atti, la 

documentazione richiesta dall’Ufficio, ivi comprese le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei 

requisiti, all’assenza di cause ostative, inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi e condanne 

penali, nonché il curriculum vitae aggiornato. 

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, saranno effettuate le comunicazioni previste 

dalla normativa vigente all’Amministrazione di appartenenza del soggetto incaricato e agli organismi 

competenti. 

Di dare atto che ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la 

regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa è attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente Dirigente con la sottoscrizione del 

presente provvedimento. 

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo 

regolamento comunale sui controlli interni, dal presente atto derivano riflessi diretti conseguenti 

all’impegno sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e che, pertanto, verrà 

acquisito il relativo parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Dirigente 

del Settore Finanziario. 

Di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito dalla Legge n. 102/2009, e dell’art. 

183, comma 8, del TUEL, della compatibilità del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del 

presente impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio di cassa e con le regole di finanza pubblica. 

Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 

D.Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679, che ai fini della pubblicità legale l’atto è stato redatto 

in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati 

sensibili. 

Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il 

Responsabile del procedimento è il Responsabile del Servizio risorse umane, dott.ssa Valentina Polizzi. 

Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di apposizione del visto del Dirigente del 

Settore Finanziario di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

Di evidenziare che il presente provvedimento è rilevante ai fini del rispetto delle norme riguardanti 

l’Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e che, pertanto, verrà pubblicato nell’apposita 

sezione del sito istituzionale dell’Ente, con particolare riferimento alla sezione “Consulenti e collaboratori”. 

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune. 

 

    Il  resp.le del procedimento                                                              Il Dirigente ad interim del I Settore 

   F.to    Dott.ssa  Valentina Polizzi         F.to   Dott. Raffaele Gallo 

 

 

 

 

 



 

 
COMUNE DI RIBERA 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 
******** 

 

OGGETTO: Conferimento incarico professionale/prestazione d’opera intellettuale, ai sensi degli artt. 2222, 

2229 e 2230 del codice civile, al Dott. Nino Dario Ruvolo per attività di assistenza tecnica nell’ambito del 

Progetto PAL-QSFP 2023 – Distretto Socio Sanitario D6 – Comune capofila Ribera – a valere sul progetto 

PAL-QSFP 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

CUP H69G23000260001  

 

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO  

 
in relazione al disposto di cui agli artt. 55 comma 5 della 08/06/1990 n. 142 recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della 

L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991 n. 44, e degli artt. 49, 147 bis comma 1 e 153, 

comma 5 del D.lgs 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i., avendo effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del 

provvedimento sull'equilibrio finanziario della gestione  

ATTESTA 
la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione in relazione alle disponibilità effettive esistenti 

negli stanziamenti di bilancio mediante assunzione del seguente impegno contabile, regolarmente registrato ai sensi 

dell'art. 191 comma 1 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
Importo Missione Programma Titolo Capitolo/Art. Esercizio Impegno Sub 

€  4.984,56   12 7 1 11040101/12 2026 2025/6887/2026 2 

 

 

Ribera, 10.08.2026 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO 

                             F.to   Dott. Raffaele Gallo 

 


