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COMUNE DI RIDERÀ
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 16 del 07/04/2026

OGGETTO: Presa d’atto delle modifiche all’art. 20 della L.R. 30/2000 introdotte dall’art.

1, comma 2, della L.R. 19 febbraio 2026 n. 4. Estensione dei permessi per i lavoratori
dipendenti con mandato elettivo e assunzione dei relativi oneri a carico dell’Ente.

L’anno duemilaventisei il giorno sette del mese di Aprile, alle ore 20,00 in Ribera, nella sala
consiliare di questo Comune, a seguito di regolare invito diramato ai sensi delle vigenti norme,
dopo l'ora di sospensione per mancanza di numero legale, si è riunito oggi in seduta straordinaria
ed in seduta pubblica il Consiglio Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass. Pres. Ass.

1 9ANGILERI MARIA GRAZIA X MICELI ROSALIA X
2 CIANCIMINO GIUSEPPE 10X MULE’ALFREDO X

3 CIBELLA CALOGERO 11X MULE’ ENZA X
4 COSTA VINCENZO 12X MULE’ FEDERICA

QUARTARARO MARIA

SIRAGUSA PIETRO

X
5 DI CARO GIOVANNI 13X X

6 GANDUSCIO ELISA

INGLESE NICOLA

14X X
7 15X TORTORICI GIOVANNI X
8 LIBERTO AURORA 16X TORTORICI SALVATORE X

Assume la Presidenza Maria Grazia Angileri, Presidente del Consiglio, con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca.

Constatata la presenza di numero 11 Consiglieri su 16 assegnati a questo Comune, risultano
assenti i Consiglieri Di Caro, Inglese, Liberto, Miceli, Quartararo, si è riconosciuto a termine
deU’art. 21 della L.R. n° 26 del 01/09/1993, essere legale il numero degli intervenuti per potere
deliberare sulla proposta sopra indicata.

Sì dà atto che sono presenti alla seduta per la G.C.: Il Sindaco, Avv. Matteo Ruvolo, gli
Assessori, Leonardo Augello, Giuseppe Maria Sgrò, Gaetano Calzerano.

Svolgono le funzioni di scrutatori nominati dal Presidente i Signori Consiglieri: Ciancimino,
Mulè A., Tortorici G..



Proposta di deliberazione consiliare allegata

Il Presidente passa alla trattazione del punto in oggetto specificato e dà la parola al Segretario
Generale, Dott. Leonardo Misuraca, il quale illustra la proposta.

Il Presidente poiché non ci sono interventi pone ai voti la proposta avente per oggetto;

“Presa d’atto delle modifiche aU’art. 20 della L.R. 30/2000 introdotte dall’art. 1, comma 2,

della L.R. 19 febbraio 2026 n. 4. Estensione dei permessi per i lavoratori dipendenti con
mandato elettivo e assunzione dei relativi oneri a carico dell 'Ente. ”

Consiglieri presenti 11

Favorevoli 11

Il Consiglio approva con 11 voti favorevoli

IL CONSIGLIO COMUNALE

Constatato l’esito della votazione;

DELIBERA

di approvare integralmente l’allegata proposta di deliberazione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, con tutti i suoi elementi costitutivi, quali premesse, narrativa,
motivazione e dispositivo, e che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Il Presidente chiede di dichiarare, con
immediatamente esecutiva.

separata votazione, la presente deliberazione

Consiglieri presenti 11

Favorevoli 11

Il Consiglio approva con 11 voti favorevoli.



COMUNE DI RIBERA
Ubero consorzio Comunale di Agrigento

Segreteria Generale

i6Inserita nella deliberazione Consiliare n.

PROPOSTA PER IL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO; Presa d’atto delle modifiche all'art. 20 della L.R. 30/2000 introdotte dall'art. 1,

comma 2, della L.R. 19 febbraio 2026, n. 4. Estensione dei permessi per i lavoratori dipendenti
con mandato elettivo e assunzione dei relativi oneri a carico deìPEnte.

VISTA la Legge Regionale 19 febbraio 2026, n, 4, pubblicata nella G.U.R.S. n, 10 del 24 febbraio
2026, recante "Norme riguardanti gli enti locali";

CONSIDERATO che l'articolo 1, comma 2, della suddetta legge autorizza i Comuni a prevedere,

previa apposita delibera di Consìglio Comunale, ì'estensione del diritto di assentarsi dal servizio per
gli amministratori locali che siano lavoratori dipendenti, e precisameme;

Art. 1. Disposizioni in materia di permessi e licenze degli amministratori locali : All’articolo 20
della legge regionale 23 dicembre 2000 n. 30 e successive modificazioni, dopo il comma 1 è
aggiunto il seguente: 'T bis. Quanto previsto al comma 1 .si applica anche ai componenti delle
giunte comunali invitati a partecipare ai consigli contunali.”.
I comuni, i liberi Consorzi comunali e le Città metropolitane sono autorizzati a prevedere, previa

apposita delibera dei consiglio, con oneri a loro carico:

che il diritto dì assentarsi dai servizio di cui all'articolo 20, comma 2, primo periodo, della legge

regionale n. 30/2000 si estenda all'intera gioniata nella quale si svolge la seduta della commivssione;

che il diritto di assentarsi dal servizio di cui all'articolo 20, comma 3. primo periodo, della legge
regionale n, 30/2000 si estenda alfintera giornata nella quale si svolge la riunione;

che i componenti degli organi esecutivi dei comuni . i presidenti dei consigli comunali nonché i
presidenti dei gruppi consiliari dei comuni possano assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un
massimo di sessanta ore lavorative al mese, elevate a settantadue ore per i sindaci nonché per i
presidenti dei consigli dei comuni con popolazione superiore a trentamila abitanti.

PRESO ATTO che la novella normativa, applicabile al Comune di Ribera, introduce le seguenti
facoltà:

.Art. 1, comma 2, leu. a) (Estensione per Commissioni Consiliari); 11 diriilo di assentarsi dal servizio
di cui all’art. 20. comma 2, della L.R. 30/2000 si estende airimera giornata nella quale si svolge la
seduta della commissione.



Ari. 1, comma 2, leti. b) Estensione per sedute di altri organi comunali (giunte comunali,
commissioni consiliari formalmente istituite e commissioni comunali previste per legge, ovvero
membri delle conferenze dei capigruppo e degli organismi di pari opportunità, previsti dagli statuti
e dai regolamenti consiliari); li diritto di assentarsi dal serv'izio di cui aH’art. 20, comma 3, della
L.R. 30/2000 si estende airintera giornata in cui si svolge la irunione.

Art. l, comma 2, lett, c) Incremento ore mensili: Per i componenti della Giunta Comunale, i!
Presidente del Consiglio e, trattandosi di Comune con popolazione superiore a 10.000 abitanti, i
Presidenti dei Gruppi Consiliari, il limite massimo di ore di permesso mensile viene elevato a 60
ore, e a 72 ore per il Sindaco.

DATO ATTO che, ai sensi detrart. 1, comma 2, della L.R. 4/2026, i maggiori oneri derivanti
daU’applicazione di tali estensioni sono posti espressamente a carico del bilancio comunale;
RITENUTO necessario recepire tali disposizioni per garantire il pieno ed efficace espletamento de!
mandato elettivo da parte degli amministfatori dell’Ente;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi ai sensi delì'art.
53 delia Legge 142/1990 recepito dalla L.R. 48/1991, e sostituito dall'art. 12. comma ì, della L.R.
3t)/2()00;

Visto io Statuto Comunale;

Visto l’OREEL;

PROPONE

I. Dì PRENDERE ATTO della novella nomiaiiva introdotta dall'art. !, comma 2, della Legge

Regionale 19 febbraio 2026, n. 4, che modifica la disciplina dei permessi e delle licenze di cui
all'art. 20 della L.R. 30/2000, e .specificatamente:

L.R. 19/02/2026, Art 1, comma 2, letl, a) (Estensione per Commissioni Consiliari): Il diritto di
a.ssentarsi dal servizio di cui all'art, 20, comma 2, della L.R. 30/2000 si estende all'intera gionrata
nella quale si svolge la seduta della commissione.

L.R. 19/02/2026, Art 1, comma 2, leu. b) (Estensione per sedute di altri organi comunali); Il diritto
di assentarsi dai servizio di cui airart. 20, comma 3, della L.R. 30/2000 si e.stende all’intera giornata

in cui si svolge la irunione.

L.R. 19/02/2026, Art 1, comma 2, lett. c) (Incremento ore mensili): I componenti degli organi
esecutivi, il presidente del consiglio comunale e i presidenti dei gruppi consiliari, possono as.sentarsi
dai irspettivi posti di lavoro per un massimo di 60 ore lavorative al mese, elevate a 72 ore per il
Sindaco.

2. DI APPROVARE il recepimenio delle disposizioni di cui alla Legge Regionale 19 febbraio 2026,
4, art. 1, comma 2, lett. a), b) e c), meglio specificate al punto 1 del dispositivo del presente

provTCdimento, per garantire il pieno ed efficace espletamento del mandato elettivo da parte degli
amministratori delPEnte.

3. DI DARE ATTO che i maggiori oneri derivanti dai rimborsi ai datori di lavoro per i permessi
retribuiti irconosciuti in forza delia presente deliberazione sono a totale carico del bilancio de!
Comune di Ribera, nel irgoroso rispetto dei limiti massimi di rimborso previsti dall'art. 20, comma
5, della L.R. n. 30/2000, il cui ammontare non può superare in nessun caso un terzo (1/3)
dell'indennità massima prevista per il sindaco, trattandosi di comune con popolazione superiore a
10.000 abitanti.

n.
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4. DI DEMANDARE ai corapeteiili uffici comunali l'adozione degli atti gestionali necessari per
l'attuazione della presente deliberazione e la relativa copertura finanziaria sui pertinenti capitoli di
spesa.

5, DI DICHIARiVRE la presente deliberazione imraediataraente eseguibile al fine di consentire agli
uffici di porre in essere le procedure consequenziali in termini congrui.

Il Sindaco

Matteo Ruvolo



Coinune di Ribera

Ubero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di deiiberatione ad oggetto; Presa d’atto delle modifiche alPart 20 della L.R. 30/2000

introdotte dall’art. 1, comma 2* della L.R. 19 febbraio 2026, n. 4. Estensione dei permessi per I

lavoratori dipendenti coti mandato elettivo e assunzione dei relativi oneri a carico delPEnte.

PARERE D! REGOLARITÀ'TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, delta legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dalTart. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dalì'art 1, comma 1, lett. i|, della legge regionale

11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 1“ SETTORE AD INTERIM

esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione
amministrativa.

Ribera,

IL DIRIGENTE DEL P ETTORE AD INTERIM

■Galk)}(dòli.

PARERE DJ REGOLARtTA* CO.NTARILE

IL DimGENre del settore finanziario

!n relazione ai disposto di cui agli arti. 53, della legge 8/6T9§(), n.l42 ercepito dall'alt. 1, comma 1, leu. i), della legge ergionale 11
dicembre 1991, n, 48 c degli arH. 49, 147 bis, comma ! e 153, comma 5, del Decreto Legislativo xE 26" del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parcre fiworcvole in orditp alla rcgi^ità comnbile.
vii

●ri

Ribera,

/

IL omKmCfE'miAaroRE finanzìario

/[doti. RalMlc Callo)
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COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Servizio Gabinetto del Sindaco

Prot. gen. n. Li % ?3

10 MAR. 2026Del

Al Presidente del Consiglio Comunale

Sig.ra Maria Grazia Angileri

Sede

OGGETTO: Richiesta inserimento proposte di deiiberazione ail’o.d.g. dei Consiglio
Comunale.

Con la presente, si trasmette in allegato, la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale
avente ad oggetto:

Presa d'atto delle modifiche all’art. 20 della L.R. 30/2000 introdotte daH’art. 1, comma 2, della

L.R. 19 febbraio 2026 n. 4. Estensione dei permessi per i lavoratori dipendenti con mandato
elettivo e assunzione dei relativi oneri a carico dell’Ente.

Distinti saluti.

/X II Sindaco /x
'(aW Matteo Ruvolo/.i



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

aria Gj&ial^nMleri

IL CONS^IERE ANZIANO
Dojt-^luseppe Ci^inhino

IL SEGWARIO GIRALE
Dotl^eonardo^m a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione è stata

pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.l5 consecutivi a partire dal
Prot. n.e fino algiorno

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Leonardo Misuraca

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

<aflùChe la presente deliberazione è divenuta esecutiva il

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(VT) Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, lì

IL SEGRE

Dottf^

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente copia infonnatica in formato PDF è

conforme all'atto analogico originale.

IL SEGRETARIO GENERALE *

Dott. Leonardo Misuraca

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.


