COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
1°SETTORE AFFARI GENERALI
Servizi Demografici

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 257 del 13/03/2026

OGGETTO : Assegnazione temporanea di mansioni superiori al dipendente Navarra Giuseppe —
Area degli Operatori — nell’Area degli Operatori Esperti presso 1’Ufficio Servizi Demografici,
nell’ambito del progetto obiettivo “Miglioramento dei servizi — scadenza delle carte d’identita
rilasciate su modello cartaceo”.

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1 SETTORE

PREMESSO CHE

-con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 05/02/2026 e stato approvato il progetto
obiettivo “Miglioramento dei servizi — scadenza delle carte d’identita rilasciate su modello
cartaceo”, finalizzato a fronteggiare I’incremento delle richieste di rilascio della Carta d’Identita
Elettronica (CIE);

-la Circolare del Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali —
Direzione Centrale per i Servizi Demografici n. 76/2025 ha stabilito che le carte d’identita rilasciate
su modello cartaceo manterranno la loro validita esclusivamente fino al 3 agosto 2026,
determinando un significativo aumento delle richieste di rilascio della Carta d’Identita Elettronica;
-tale circostanza comporta un notevole incremento del carico di lavoro presso 1I’Ufficio Servizi
Demografici, sia per quanto riguarda il rilascio delle CIE sia per la gestione delle prenotazioni;

CONSIDERATO CHE

-il personale assegnato all’Ufficio CIE é frequentemente interessato da assenze per motivi di salute
e dalla fruizione di permessi ai sensi della Legge n. 104/1992;

-tali situazioni rendono necessario adottare misure organizzative idonee a garantire la continuita e la
regolare erogazione del servizio pubblico di rilascio dei documenti di identita;

-al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto obiettivo sopra
richiamato risulta necessario rafforzare temporaneamente il personale addetto all’Ufficio;

DATO ATTO CHE

-il dipendente Navarra Giuseppe, inquadrato nell’ Area degli Operatori, presta servizio presso questo
Ente;

-il medesimo e stato abilitato dal Ministero dell’Interno all’utilizzo del sistema di emissione della
Carta d’Identita Elettronica (CIE);

-tale abilitazione consente allo stesso di svolgere le attivita operative connesse all’emissione delle
carte d’identita elettroniche e alla gestione delle relative procedure amministrative;

RILEVATO che le attivita di rilascio della Carta d’Identita Elettronica comportano lo svolgimento
di compiti e responsabilita riconducibili all’Area degli Operatori Esperti, in quanto implicano



I’utilizzo di sistemi informatici ministeriali, 1’identificazione del cittadino e la gestione delle
relative procedure amministrative;

VISTO:

-’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina 1’utilizzo del dipendente in mansioni proprie della
qualifica immediatamente superiore per esigenze temporanee e straordinarie di servizio;

-il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, con particolare riferimento al sistema di
classificazione del personale articolato nelle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti;

-il D.Lgs. n. 267/2000;

-il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO per le motivazioni sopra esposte e per garantire la continuita del servizio presso
I’Ufficio CIE, di assegnare temporaneamente al dipendente Navarra Giuseppe mansioni superiori
nell’ Area degli Operatori Esperti;

DATO ATTO che l’assegnazione a mansioni superiori avviene per esigenze straordinarie e
temporanee di servizio, connesse alla necessita anche di sostituire personale dell’Ufficio CIE
assente per motivi di salute o per la fruizione di permessi ai sensi della Legge n. 104/1992;

PRECISATO che tale assegnazione avra durata temporanea di sei mesi, con carattere continuativo,
al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita dell’Ufficio e il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal progetto obiettivo;

DETERMINA

DI ASSEGNARE, per le motivazioni espresse in premessa, il dipendente Navarra Giuseppe,
inquadrato nell’Area degli Operatori, allo svolgimento temporaneo di mansioni superiori proprie
dell’ Area degli Operatori Esperti presso 1’Ufficio CIE.

DI DARE ATTO che I’assegnazione ¢ finalizzata al rafforzamento delle attivitd connesse al
rilascio della Carta d’Identita Elettronica (CIE) e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto obiettivo “Miglioramento dei servizi — scadenza delle carte d’identita rilasciate su modello
cartaceo”.

DI STABILIRE che I’assegnazione alle mansioni superiori avra durata di sei mesi, con carattere
continuativo, per garantire anche la sostituzione temporanea del personale dell’Ufficio Servizi
Demografici assente per motivi di salute o per fruizione di permessi ai sensi della Legge n.
104/1992.

DI DARE ATTO che al dipendente sara riconosciuto, per il periodo di effettivo svolgimento delle
mansioni superiori, il trattamento economico previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 e dal CCNL
Funzioni Locali vigente.

DI IMPEGNARE 1la spesa derivante dal presente provvedimento, quantificata in € 534,66 (oneri
lordi stimati per la differenza retributiva di 6 mesi), sul Bilancio 2026, Titolo | (Spese correnti), agli
appositi capitoli relativi al trattamento economico del personale dipendente del Settore I, che
presentano la necessaria disponibilita:

Importo Missione | Programma Titolo Capitolo Esercizio Impegno
407,84 1 7 1 10170101/1 2026 1423
167,40 1 7 1 10170102/1 2026 1424
49,26 1 7 1 10170701/1 2026 1425

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario 1’apposizione del visto di regolarita
contabile e ’attestazione della copertura finanziaria della spesa suddetta, ai sensi dell’art. 147-bis
del D.Lgs. 267/2000.




DI DISPORRE la comunicazione del presente provvedimento al dipendente interessato e al
Servizio Personale per gli adempimenti di competenza (aggiornamento temporaneo dello stato
giuridico ed economico del dipendente, calcolo e corresponsione della differenza retributiva, etc.).

I presente atto sara inoltre pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Ente nei tempi e modi previsti
dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

Il Funzionario Incaricato di Posizione
di Elevata Qualificazione

F.to Geom.Luigi Marino
Il Dirigente Ad Interim del | Settore

F.to Dott. Raffaele Gallo



OGGETTO : Assegnazione temporanea di mansioni superiori al dipendente Navarra Giuseppe — Area
degli Operatori — nell’ Area degli Operatori Esperti presso 1’Ufficio Servizi Demografici, nell’ambito del
progetto obiettivo “Miglioramento dei servizi — scadenza delle carte d’identita rilasciate su modello
cartaceo”.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti
dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3
dicembre 1991, n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°
267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data
odierna diventa esecutiva, in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di

spesa mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.
191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Importo Missione | Programma Titolo Capitolo Esercizio Impegno
407,84 1 10170101/1 2026 1423
167,40 1 10170102/1 2026 1424
49,26 1 10170701/1 2026 1425

Ribera, li 17/03/2026
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.To Dott. Raffaele Gallo



