
 
COMUNE DI RIBERA 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 
1°SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizi Demografici 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 135  del 09/02/2026 

Oggetto: Conferimento di mansioni superiori al dipendente Nicola Acquisto, Operatore 
Amministrativo (Area degli Operatori), in servizio presso l’Ufficio di Stato Civile – Attribuzione 
temporanea del profilo professionale di Operatore esperto tecnico informatico (Area degli Operatori 
Esperti) ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2019-2021. 

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1 SETTORE 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 (TUEL), che attribuisce ai responsabili di servizio la 
competenza in materia di gestione del personale degli enti locali; 

VISTO l’art. 52 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 (Testo Unico sul Pubblico Impiego) e successive 
modificazioni, che disciplina l’assegnazione di mansioni appartenenti alla qualifica 
immediatamente superiore per obiettive esigenze di servizio, in particolare consentendo tale 
assegnazione in caso di vacanza di posto in organico per la durata massima di sei mesi 
(prorogabili fino a dodici mesi qualora siano avviate le procedure di copertura del posto vacante), e 
prevedendo che in tali casi al lavoratore spetti il trattamento economico della qualifica superiore 
per il periodo di effettiva prestazione, con obbligo per l’Ente di avviare le procedure concorsuali di 
copertura entro 90 giorni dall’inizio dell’assegnazione; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali 2019-2021 (sottoscritto il 
16/11/2022) ed il nuovo sistema di classificazione del personale ivi introdotto, che individua le Aree 
di inquadramento del personale degli Enti Locali, tra cui l’Area degli Operatori e l’Area degli 
Operatori Esperti, e i relativi profili professionali; in particolare, preso atto che il profilo di Operatore 
esperto tecnico informatico rientra nell’Area degli Operatori Esperti secondo il vigente CCNL; 

VISTA la direttiva sindacale n. 1 del 26/01/2026 con la quale si evidenzia la volontà dell’A.C. di 
prevedere nell’ambito del redigendo PIAO, l’attivazione della procedura concorsuale per la 
copertura di un posto di operatore esperto tecnico informatico da destinare ai Servizi Demografici; 

PRESO ATTO che il sig. Nicola Acquisto è attualmente inquadrato nell’Area degli Operatori, con 
profilo professionale di Operatore Amministrativo, ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2019-2021; 

CONSIDERATO che a decorrere dal 19 dicembre 2025 il Comune di Ribera ha attivato le 
procedure informatizzate dell’Archivio Nazionale Informatizzato dei Registri dello Stato Civile 
(ANSC) presso l’Ufficio di Stato Civile, sistema che consente la gestione digitale degli atti di 
nascita, matrimonio, unioni civili, cittadinanza e decesso tramite un’unica piattaforma nazionale 
integrata con l’ANPR; tale sistema introduce importanti innovazioni operative, prevedendo l’utilizzo 
da parte degli operatori di credenziali di autenticazione SPID e di strumenti di firma digitale 
personale (CIE/smart card) per la sottoscrizione degli atti al fine di garantire piena validità legale ai 
registri demografici digitali; 

EVIDENZIATO che il dipendente Nicola Acquisto, in servizio da diversi anni presso l’Ufficio di 
Stato Civile, risulta attualmente l’unico operatore dell’ufficio ad aver acquisito con immediatezza le 
competenze specifiche per l’utilizzo della piattaforma telematica ANSC (portale SICRAWEB) e la 



gestione dei nuovi procedimenti digitali di stato civile, assumendo di fatto un ruolo di referente 
esperto per l’attuazione del progetto di digitalizzazione; 

RILEVATO che le attività legate all’implementazione dell’ANSC, tra cui l’iscrizione, trascrizione, 
annotazione e conservazione digitalizzata degli atti di stato civile, comportano una maggiore 
complessità e responsabilità, tipiche di un profilo professionale superiore (Operatore esperto 
tecnico informatico) rispetto a quello di Operatore Amministrativo attualmente rivestito dal 
dipendente in questione; pertanto, per garantire la piena operatività ed efficienza del servizio di 
Stato Civile e per valorizzare le competenze acquisite, si rende necessario attribuire formalmente 
al sig. Acquisto mansioni corrispondenti alla qualifica immediatamente superiore; 

DATO ATTO che nell’ambito della dotazione organica dell’Ente è previsto un posto di Operatore 
esperto tecnico informatico attualmente vacante; 

CONSIDERATO dunque che ricorrono le condizioni di legge per procedere ad un’assegnazione 
temporanea di mansioni superiori al dipendente indicato, trattandosi di obiettive esigenze di 
servizio connesse sia alla recente innovazione organizzativa (ANSC) sia alla necessità di far fronte 
alla vacanza di un posto in organico di profilo superiore da coprire in futuro; ritenuto congruo 
determinare la durata di tale attribuzione in sei mesi, nel limite massimo consentito prima 
dell’eventuale proroga condizionata all’avvio delle procedure concorsuali, e comunque nelle more 
dell’espletamento delle procedure di reclutamento per la copertura definitiva del posto vacante; 

ACQUISITA la disponibilità del dipendente Nicola Acquisto a svolgere le mansioni di livello 
superiore per il periodo temporaneo necessario; 

EVIDENZIATO infine che, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, l’esercizio di fatto di mansioni 
superiori non comporta acquisizione della qualifica superiore ai fini giuridici né costituisce 
progressione automatica tra aree funzionali, la quale può avvenire solo per concorso pubblico, 
restando tale assegnazione un istituto eccezionale e temporaneo per garantire la continuità del 
servizio; 

Tutto ciò premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

DETERMINA 

1. Di conferire, per le motivazioni esposte in premessa e ai sensi dell’art. 52, comma 2, lett. a) 
del D.Lgs. 165/2001, al dipendente Nicola Acquisto, attualmente inquadrato come 
Operatore Amministrativo (Area degli Operatori), l’incarico di svolgere mansioni proprie del 
profilo professionale “Operatore esperto tecnico informatico” (appartenente all’Area degli 
Operatori Esperti, CCNL Funzioni Locali 2019-2021) presso l’Ufficio di Stato Civile. Tale 
assegnazione di mansioni superiori avrà durata di sei mesi, con decorrenza dal 9 febbraio 
2026 fino al 8 agosto 2026, salvo copertura anticipata del posto vacante e fatti salvi 
eventuali provvedimenti di proroga nei limiti normativi vigenti. 

2. Di dare atto che la presente attribuzione di mansioni superiori è disposta in presenza di 
oggettive e indifferibili esigenze di servizio, connesse all’attuazione dell’ANSC presso 
l’Ufficio di Stato Civile e alla temporanea carenza di personale dotato delle necessarie 
competenze specifiche, nonché in vista della futura copertura del posto vacante di 
Operatore esperto tecnico informatico in dotazione organica. Le premesse narrative 
costituiscono parte integrante della presente determinazione a giustificazione del 
provvedimento. 

3. Di riconoscere che, per il periodo di effettivo svolgimento delle mansioni superiori come 
sopra assegnate, al sig. Nicola Acquisto spetta il trattamento economico previsto per la 
qualifica superiore attribuita, ai sensi dell’art. 52, comma 4, del D.Lgs. 165/2001. In 
particolare, al dipendente sarà corrisposta la differenza tra il trattamento economico in 
godimento e quello iniziale spettante al profilo di Operatore esperto tecnico informatico per il 



periodo 09/02/2026 – 08/08/2026, con riconoscimento di tutti gli istituti retributivi 
contrattualmente dovuti in relazione alle mansioni svolte. 

4. Di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento, quantificata in € 534,66 (oneri 
lordi stimati per la differenza retributiva di 6 mesi), sul Bilancio 2026, Titolo I (Spese 
correnti), agli appositi capitoli relativi al trattamento economico del personale dipendente del 
Settore I, che presentano la necessaria disponibilità: 

Importo Missione Programma Titolo Capitolo Esercizio Impegno 

389,94 1 7 1 10170101/1 2026 865 

111,60 1 7 1 10170102/1 2026 866 

33,12 1 7 1 10170701/1 2026 867 

5. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario l’apposizione del visto di regolarità 
contabile e l’attestazione della copertura finanziaria della spesa suddetta, ai sensi dell’art. 
147‐bis del D.Lgs. 267/2000. 

6. Di disporre la comunicazione del presente provvedimento al dipendente interessato e al 
Servizio Personale per gli adempimenti di competenza (aggiornamento temporaneo dello 
stato giuridico ed economico del dipendente, calcolo e corresponsione della differenza 
retributiva, etc.).  

Il presente atto sarà inoltre pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Ente nei tempi e modi 
previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza. 

f.to  Il Funzionario Incaricato di Posizione  
        di Elevata Qualificazione 
           Geom.Luigi Marino 

f.to     Il Dirigente Ad Interim del  I Settore  
Dott. Raffaele Gallo  

  



 

oggetto: Conferimento di mansioni superiori al dipendente Nicola Acquisto, Operatore Amministrativo (Area 
degli Operatori), in servizio presso l’Ufficio di Stato Civile – Attribuzione temporanea del profilo 
professionale di Operatore esperto tecnico informatico (Area degli Operatori Esperti) ai sensi del 
CCNL Funzioni Locali 2019-2021. 
 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 
In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti 
dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 
dicembre 1991, n. 44  e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo 
n° 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.; 
 

ESPRIME 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile e 
 

ATTESTA 
 

la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data 
odierna diventa esecutiva, in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di 
spesa mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi 
dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 
 

Importo Missione Programma Titolo Capitolo Esercizio Impegno 

389,94   1 10170101/1 2026 865 

111,60   1 10170102/1 2026 866 

33,12   1 10170701/1 2026 867 

 
 
 
 
 
Ribera, lì  12/02/2026 
 

               IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO  
Dott. Raffaele Gallo 

 

 


