
 
COMUNE  DI  RIBERA 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’ASSUNZIONE DI UN 

FUNZIONARIO E.Q. CON PROFILO AMMINISTRATIVO AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA 

LEGGE N. 311/2004 (SCAVALCO D’ECCEDENZA) PER DODICI ORE SETTIMANALI PER 12 MESI DA 

ASSEGNARE AL SERVIZIO TRIBUTI. 

Il Dirigente del 3° Settore -  Dott. Raffaele Gallo 

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 35 recante disposizioni in 

materia di reclutamento del personale; 

Visto l’art. 1 comma 557, L. 311/2004 che attribuisce la possibilità di servirsi dell’attività lavorativa di 

dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di 

provenienza; 

Visto il vigente CCNL del personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;  

In esecuzione:  

 della deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 15.04.2025 con la quale si è provveduto alla  

approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L. 

n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 nella quale è ricompreso, nella 

sottosezione 3.3, il Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 che prevede, tra l’altro, 

l’effettuazione nell’anno 2025 della procedura finalizzata all’assunzione di n. 1 funzionario 

amministrativo per il Servizio Tributi mediante stipula di contratto a tempo determinato, ai sensi 

dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 e s.m.i. con rapporto a tempo determinato e part time (12 

ore);  

 della deliberazione della Giunta Comunale n. 225 del 31.12.2025 con la quale  è stata modificata la 

sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del PIAO 2025/2027 prevedendo, 

altresì, che “le procedure di reclutamento delle figure previste nel 2025 sono autorizzate anche per l’anno 2026 

qualora non risulti possibile attivarle e/o definirle nell’anno 2025”; 

 della propria Determinazione n. 34 del 02.02.2026 con la quale è stata indetta la procedura in oggetto 

ed approvato il relativo schema di avviso; 

 

RENDE NOTO 

 

1 Il Comune di Ribera ricerca la seguente unità di personale a supporto del 3° Settore – “Servizio Tributi” 

mediante il ricorso al cd. “scavalco di eccedenza” ai sensi dell’art. 1 comma 557, L. 311/2004: 

- Un’unità inquadrata nell’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex 

Categoria D), profilo amministrativo, da assegnare a supporto del Servizio Tributi per n. 12 ore settimanali 

per 12 mesi; 

2. Le prestazioni lavorative saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio prestato presso l’ente di 



appartenenza e avranno luogo presso la sede del Comune salvo la possibilità eventuale di ricorrere all’istituto 

dello smart working; 

3. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente contratto di lavoro per la categoria Funzionari di 

Elevata Qualificazione (ex Categoria D), calcolato secondo il riproporzionamento a 12 ore settimanali della 

retribuzione tabellare per la posizione economica ricoperta dall’interessato presso l’ente di appartenenza. 

Esso è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. Nel caso di eventuale successiva 

attribuzione di indennità di E.Q. sarà applicato il medesimo riproporzionamento; 

4. Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse i soggetti che presentino i seguenti requisiti: 

• Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalle norme vigenti in tema di partecipazione ai pubblici 

concorsi; 

• Essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comparto Funzioni Locali, inquadrati nell’area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con il profilo di funzionario amministrativo; 

 

5. I dipendenti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse entro le ore 23:59 del 

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul portale InPa raggiungibile al sito 

https://www.inpa.gov.it/; 

6. Il presente avviso non è in alcun modo vincolante per il Comune di Ribera. 

7. In caso di pluralità di manifestazioni di interesse, l’individuazione del personale avverrà tenendo conto 

delle esperienze pregresse, come risultanti dal curriculum vitae e come accertate per il tramite dei datori di 

lavoro (attribuendo particolare rilevanza al numero di anni prestati alle dipendenze della P.A. ed all’aver 

ricoperto precedenti incarichi di P.O.). 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura. 

Per qualsiasi informazione ci si potrà rivolgere durante le ore d’ufficio al Servizio Risorse umane al numero 

tel. 0925/561125  

e-mail: uffpersonale@comunediribera.ag.it  

pec: protocollogenerale@pec.comune.ribera.ag.it 

Ribera, lì 03.02.2026 

                                                  Il Dirigente del 3° Settore  

                                                 F.to  Dott. Raffaele Gallo 


