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ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 218 del 23/12/2025

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30 del
d.lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
assistente sociale, area dei funzionari e dell'elevata qualificazione. Nomina

Commissione.

L’anno duemilaventicinque, il giorno ventitré del mese di dicembre, alle ore 11,30 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si € riunita la Giunta Comunale con

’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
5 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 4 2

Presiede la seduta Presiede la seduta il Sig. Leonardo Augello, nella qualita di Vice Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Procedura di mobilitd volontaria
tra enti, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione. Nomina Commissione.

Visto che la stessa & munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare integralmente 1’allegata proposta di deliberazione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, con tutti i suoi elementi costitutivi, quali premesse, narrativa,
motivazione e dispositivo, e che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Assessore alle Risorse Umane

Procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la
Oggetto: |copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei
funzionari e dell'elevata qualificazione. Nomina Commissione.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 15.04.2025 con la quale si & provveduto alla
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del’ D.L. n.
8072021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021che prevede, tra I’altro, I’effettuazione nell’anno
2025 della procedura finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 assistente sociale;

Vista la delibera della Giunta Comunale n° 122 del 09/07/2025 con la quale si & proceduto éd approvare il
“Regolamento comunale per I’applicazione dell’istituto della mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.”;

Vista la determinazione del Dirigente Responsabile del III Settore n.° 205 del 18.09.2025

con la quale si provvedeva ad indire la procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei
funzionari e dell'elevata qualificazione e ad approvare I’avviso di selezione;

Richiamato I’art. 6 del citato Regolamento comunale per I’applicazione dell’istituto della mobilita
volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale:

1. Per lo svolgimento della selezione comparativa é nominata, con atto formale dalla Giunta Comunale, una Commissione
esaminalrice, ¢ composta da nn Dirigente e da n. 2 membri effettivi, scelti tra il personale di ruolo dell’Amministragione o
altr espert, con qualifica funzionale non inferiore a quella del posto da coprire e competenge adeguate nelle materie oggetto
della selezione. E possibile nominare membri aggiunti o supplenti e un segretario verbalizzante (anche senza diritto di voto)
per la redagione dei verball. ¢

2. La Commissione opera in conformita alla normativa vigente in materia di selegioni pubbliche e ai principi di imparzialita e
trasparenga. Eventuali caunse di incompatibilita o conflitto di interessi dei componenti devono essere dichiarate
immediatamente; i commissari astenuti o ricusati possono essere sostituiti con provvedimento dell antoritd nominante.

3. La Commissione esaminatrice, ricevuto dal Servizio competente l'elenco dei candidati che hanno presentato domanda nei
termini, provvede in via preliminare a verificare l'ammissibilita delle candidature, accertando la sussistenga dei requisiti
richiesti dal bando per ciascun candidato. 1.’esito della verifica dei requisiti di ammissione é formalizzato nei verbali di
Commissione. 1 candidati esclusi per difetto di requisiti vengono tempestivamente avvisati dall’Amministrazione con le
modalitd previste dall'art. 4, ¢. 3 del presente regolamento.

4. Stabilito lelenco dei candidati ammessi, la Commissione procede alla valutagione comparativa degli stessi secondo quanto
previsto nei successivi articoli. La Commissione determina preliminarmente, in apposito atto, i criteri specifici di valutagione
dei litoli e del colloguto, nel rispetto di quanto previsto dal presente Regolamento e dal bando. Tali criteri (ad esempio:
criteri di attribuzione del punteggio ai diversi titolf in funsdone della loro attinensa e rilevanza, articolasione del punteggio
del colloguio in base agli aspetti da verificare, etc.) devono essere definiti prima di conoscere il contenuto dei curvicula e di
procedere ai collogui, e saranno riportati nei verbali della Commissione a garansia della trasparenza della selesgone.

5. La Commissione esaminatrice opera validamente con la presena di tutti i membri. Le decisioni della Commissione sono
dassunte a maggioransa dei componenti; in caso di paritd di voti prevale il voto del Presidente. Di ogni seduta della
Commissione viene redatto verbale, sottoscritio da tutti i componenti presenti e dal segretario verbalizgante.



Ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice e del Segretario per la procedura
di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei funzionari e dell'elevata qualificazione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e, pertanto, non necessita
I’acquisizione del parere di regolarita contabile;

Dato atto, altresi, che il presente atto rientra tra i provvedimenti assegnati il raggiungimento di obiettivo
gestionale avente peso (valore da 1 a 5): 5 al Dirigente del 3° Settore ai fini dell’erogazione dell’indennita di
risultato anno 2025 e 5 al Responsabile del Servizio Risorse umane, alle Assistenti sociali Di Giorgi e
Argento ai fini dell’erogazione della performance organizzativa anno 2025;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
P.Q.S.
PROPONE

Di nominare, per i motivi espressi in narrativa, la Commissione esaminatrice e il Segretario di Commissione
per la procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione che risulta cosi composta :

» Dott. Raffaele Gallo — Dirigente ad interim del 1° Settore Affari generali — Presidente;

» Dott.ssa Rosaria Di Giorgi — Funzionario Assistente sociale - componente;

> Dott.ssa Gabriella Argento — Funzionario Assistente sociale - componente;

La dipendente del Comune di Ribera Dott.ssa Valentina Polizzi inquadrata nell’Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione € nominata Segretario della Commissione.

Di precisare che all’atto dell’insediamento della Commissione dovranno essere rese da ciascun componente
le dichiarazioni come dettagliato in premessa.

Di trasmettere copia del presente atto ai membri della Commissione e al Segretario.

Di dare atto che il presente rientra tra i provvedimenti assegnati il raggiungimento di obiettivo gestionale
avente peso (valore da 1 a 5): 5 al Dirigente del 3° Settore ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato
anno 2025 e 5 al Responsabile del Servizio Risorse umane, alle Assistenti sociali Di Giorgi € Argento ai fini
dell’erogazione della performance organizzativa anno 2025.

Di disporre la pubblicazione della composizione della Commissione sul sito ufficiale del Comune di Ribera
nella sezione "Amministrazione trasparente"- "Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on line.

L’ Assessore alle Risorse Umane

Dott. Giuseppe Maria Sgro
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto: Procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di assistente sociale, area dei
JSunzionari e dell'elevata qualificazione. Nomina Commissione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e
degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministratt
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1 Vice Sinfaco Il Segretagio Gener:
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I Componenti Firma
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La presente deliberazione viene letta, apRrrovata e sottoscritta.

ﬁSSORE ANZIANO IL SEGRETARIO/GENERALE

\ ] ‘

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTEST.? Ao e
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 3 bil. dud

F
(8 2

() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(x) Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, li 23 D“: ?ﬂ?g ~
IL SEGRETARIO GENERALE
,/

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢

conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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