Comune di Ribera
Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Personale di ruolo - 05 - LSU-331/99] - Periodo elaborato: [ Ottobre - 20251 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

RESTANTI

TOTALE FERIE NON

Pagina 1di1

Ufficio Dipendenti  Giorni Giorni  Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE
Lavorativi | Assenza  Lavorativi = Presenza % % Ferie NON | Ferie NON GODUTE
) i ) ) ) ~ nel periodo Totali Totali | Totali 'goduterA.P. godute A.P. A.Ff’.ﬁ%
20 2° SETTORE SERV.MANUT. PATRIMONIO IMM.RE 7 27,00 62 189 127 68 32 243 351 69,2
40 | 4° SETTORE - PERSONALE POLIZIA LOCALE 13| 31,00 93 403 310 | 77 | 23 | 91 400 228
' o TOTAL! 20 29,60 155 592 437 74 26 - '
SETTIMANA CORTA - - - B
' ufficio Dipendenti  Giorni Giorni  Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi Presenza % % Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
- 7 - ~ nel periodo Totali Totali | Totali . P _godute AP. godute AP. AP. %
10 1° SETTORE SERVIZIO SUAP/COMMERCIO 5 18,20 14 91 77 85 15 0 0 0
10 © {° SETTORE SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 5 19,00 11 95 84 89 11| 0 0o 0
10 1° SETTORE BIBLIOTECA 38 23,00 146 874 728 84 16 497 1191 a1,7
10 7 " {° SETTORE AFFARI GENERALI 7 19.00 41l 133 122 92 8 0| 0/ 0
20 2° SETTORE SERVIZIO URBANISTICA 34 21.85 131 743 612 83 17 355 1007 35,3
20 2° SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 7 18,86 5 132 127 97 3 0 0
20 ' 2° SETTORE - UNITA' VIGIL E REPR. ABUS. s 1820 22| 91| 6 76 24 0 0
30 3° SETTORE SERVIZIO TRIBUT/ 3 19,67 19 59 40 68 32 0 0 0
30 3° SETTORE SERVIZIO TRIBUT! 22| 2300 78 506 428 85 15 163 545 29,9
40 | 4° SETTORE POLIZIA LOCALE PUBBLICA ISTR 6| 2300 27 | 138 | 11| 81 19 0 8 0
40 " 4° SETTORE SERV. SEGR. COMANDO E PERS. 3 27.00 11 54 43 80 20 0 0
40 4° SETTORE SERV. SEGR. COMANDO E PERS. 3 28,33 85 82 97 3 0 0
50 | GIUDICE DI PACE ' 1 19,00 19 17 90 10 0 0
50 GIUDICE DI PACE 2| 23,00 6 46 40 87 13 18 83 217
70 | UNITA’ DI STAFF DEL SEGRETARIO 1] 2300 ' 23 21 | 92 8 0 260
‘ ' TOTALI 141 21,91 488 3089 2601 1 85 15 : ‘



