Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3° Settore — Servizio Risorse Umane

Atto di interpello per mobilita interna volontaria riservato a personale a tempo indeterminato inquadrato
nell’area degli operatori esperti per n. 1 posto — messo notificatore -

IL DIRIGENTE

Considerato che lo scrivente ¢ stato sollecitato informalmente dal Sindaco a potenziare 1’Ufficio Messi
Notificatori di questo Ente in sostituzione del personale comunale attualmente in congedo straordinario.

Visto l’art. 6, comma lultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi del quale “Le Amministrazioni
pubbliche curano 1’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e reclutamento del personale”.

Considerata 1I’impossibilita temporanea di procedere ad assunzioni con contratto a tempo indeterminato —
tramite concorso pubblico — di personale da assegnare all’Ufficio Messi notificatori di Ribera e la necessita
di dover garantire il buon funzionamento dei servizi essenziali di Questo Ente.

Ritenuto, per quanto sopra, di dover provvedere mediante mobilita interna volontaria ad acquisire la
disponibilita di dipendenti, inquadrati nell’area degli operatori espertia ricoprire il profilo professionale di
Messo notificatore da impiegare, nel rispetto della normativa vigente, nell’ambito dell’Ufficio Messi
notoficatori, in conformita ai principi di efficacia ed economicita dell’azione amministrativa ed al fine di
realizzare una ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse umane.

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il Regolamento Comunale di funzionamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

EMANA E RENDE NOTO

I presente atto di interpello rivolto alla platea dei lavoratori in servizio presso il Comune di Ribera con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno o a tempo parziale inquadrati nell’area degli
operatori esperti da impiegare nell’ambito dell’Ufficio Messi notificatori per lo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale di messo notificatore.

A tal fine 1 dipendenti interessati dovranno presentare all’Ufficio Protocollo dell’Ente istanza di disponibilita
al Sindaco entro e non oltre il 7 luglio p.v. nelle ore d’ufficio.

Tale disponibilita dovra essere presentata per iscritto ed in carta semplice al Sindaco del Comune di Ribera.



La domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna volontaria dovra essere redatta secondo il
modello allegato (Allegato A), debitamente sottoscritta.

Nel caso di istanze eccedenti ai posti di cui al presente interpello la scelta verra effettuata tenuto conto della
maggiore anzianita di servizio e a parita tenuto conto del carico familiare.

Il presente avviso non impegna 1I’Amministrazione comunale che in ogni momento potra interrompere la
procedura senza particolari formalita.

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico sara corrisposto in relazione alla categoria di inquadramento posseduta.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 101/2018 1 dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione delle procedure di mobilita interna e saranno trattati per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa sulla privacy e delle disposizioni dei
CC.CC.NN.LL.

Ribera, 1i 02.07.2025

11 Dirigente

F.to Dott. Raffaele Gallo



