COMUNE DI RIBERA

Nucleo di Valutazione

Parere del Nucleo di Valutazione
sull’aggiornamento del Regolamento recante la disciplina della misurazione,

della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance -

Premesso che, ai sensi dell’art. 7, c. 1, del D.lgs. n. 150/2009 , cosi come modificato dall’art. 5 del Dl.gs 74/2017,
“Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance.”.

Che il Nucleo di Valutazione del Comune di Ribera ¢ stato chiamato, giusta nota prot. n. 6527 del 17/04/2023 da
parte del Segretario Generale Dr. Leonardo Misuraca, a esprimere il previsto parere sull’aggiornamento del
Regolamento recante la disciplina della misurazione, della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza
della performance.

Presa visione dell’ultima versione dello schema documento in argomento, che riporta alcune revisioni definite nel
corso di diverse interlocuzioni avute con ’Amministrazione.

Considerato che la proposta di aggiornamento al sistema di valutazione si presenta per alcuni aspetti innovativo
rispetto al precedente sistema sia con riferimento ai contenuti che in parte alle metodologie valutative.

Considerato che questo Organismo di Valutazione, ha preso in considerazione il contesto organizzativo del
Comune di Ribera, nonché ha tenuto conto di tutti gli elementi emersi nell'impostazione del processo di
programmazione/controllo /valutazione.

Rilevato che laggiornamento del Sistema Misurazione e Valutazione della Performance proposto a questo
Organismo, per il previsto parere, risulta apprezzabile:

ESPRIME

parere favorevole, di conformita alla normativa vigente in ordine all’aggiornamento del Regolamento recante la
disciplina della misurazione, della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance.

Infine, al fine di porre in essere un processo di miglioramento continuo si suggerisce:

Implementare il legame tra i risultati derivanti dagli esiti della Customer Satisfaction e la valutazione organizzativa
del’ Amministrazione, con la predisposizione di indagini di soddisfazione dell’utenza, relative alla valutazione dei
Servizi erogati;

Implementare le attivita della funzione interna della misurazione e quantificare dei risultati raggiunti dalle
articolazioni organizzative dell’ Amministrazione (performance organizzativa). Esse devono essere poste in essere
da una unita operativa a cio individuata, cio anche al fine di permettere all’ Amministrazione di monitorare in modo
costante ’'andamento gestionale e funzionale.
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