ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 349 del 17/09/2021

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale delle Azioni Positive (P.A.P.)
2021/2023 — D.LGS. N. 198/2006 “ Codice delle Pari Opportunita tra
Uomo e Donna”.

L’anno duemilaventuno, il giorno diciassette del mese di settembre, alle ore 13,30 e
seguenti, nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si € riunita la

Giunta Comunale con I’intervento dei signori:

Cognome e Nome ‘ Carica Presente Assente
1| RUVOLO MATTEO f SINDACO X
2| TRAMUTA GIUSEPPE - VICE SINDACO X
3| AUGELLO LEONARDO ASSESSORE X
4| MACALUSO EMANUELE ASSESSORE X
5| RAGUSA MARIA FRANCESCA | ASSESSORE X
6] ZABBARA GIUSEPPINA : ASSESSORE X
N. presenti 4 2

Presiede la seduta I’ Avv. Giuseppe Tramuta, nella qualita di Vice Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
il Vice Segretario Generale Dott.g Raffaecle Gallo, il quale cura anche la redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali
nella Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Approvazione Piano
Triennale delle Azioni Positive (P.A.P.) 2021/2023 — D.LGS. N. 198/2006 “ Codice delle
Pari Opportunita tra Uomo ¢ Donna”.

Visto che la stessa € munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il

presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dellimmediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE : ‘ Inserita nella deliberazione di Giunta
3407 da 17 St 2020

Proponente :

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE (P.A.P.)
Oggetto: 2021/2023 - D. LGS. N. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’
TRA UOMO E DONNA".

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n.198 del 2006, recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a nonna della Legge 28 novembre 2005, n. 246 “le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici
devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, miranti a rimuovere gli ostacoli alla piena edeffettiva
parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro™;

Visto I’art.48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni “predispongono piani di azioni positive
tendenti ad assicurare nel loro ambito rispettivo, larimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti Piani, Jralaltro, al fine di
promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse .Sono sotto
rappresentate, ai sensi dell'art.42, comméz 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile
nell’attivita e nelle posizioni gerarchi che ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. A tale
scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e
preparazione professionale tra candidati dz sessodiverso, l'eventuale scelta del candidato di sesso maschile é
accompagnata da un'esplicita ed adegudta motivazione. 1 piani di cui al presente articolo hanno durata
triennale.”; ‘

Richiamata la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini € donne
nelle amministrazioni pubbliche” che, rifacendosi alle direttive del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere
una funzione propositiva e propulsiva ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;

Considerato che in caso di mancato adempimento, il sopracitato Decreto Legislativo n. 198/2006,
prevede la sanzione di cui all’art.6 comnia 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e pertanto I’impossibilita di
procedere ad assunzioni di nuovo personale,compreso quello appartenente alle categorie protette;
Precisato che I’adozione del Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) non deve essere solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I’Ente che ne rispecchi la realta e ne
persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Considerato che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico del1’Ente;
Visti:

il D. Lgs. 198/2006



n

il d. Lgs. 165/2001

il vigente OREL ed il relativo regolamento d'esecuzione;
il D.Lgs. 267/2000; |

il vigente Statuto Comunale:

DELIBERA

Di approvare il Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio 2021/2023, redatto ai sensi dell'art.48 del
Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della
legge 28 novembre 2005, n. 246” che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso
(AlL A);

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico dell’Ente;

Di dare mandato al Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane di dare informazione, in merito
all’adozione della presente deliberazione, alle R.S.U. e alle organizzazioni sindacali

Di dare atto che ¢ stato acquisito il solo parere di regolarita tecnica, posto che la proposta non prevede
assunzione di impegno di spesa o diminuzione di entrata e non comporta riflessi indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente

Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale, I'atto ¢ stato redatto
in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili.

Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento & la responsabile del servizio risorse umane Leonarda Scaturro;

Di evidenziare che il presente provvedimento & rilevante ai fini del rispetto delle norme riguardanti
I’ Amministrazione Trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che, pertanto, verrd pubblicato nell'apposita
sezione del sito istituzionale dell'Ente;

di dichiarare I’immediata esecutivita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n.
44/91;
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Allegato A) alla deliberazione G.C.n. 3h9 aa 13- 04. o 2{

PIANO DI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2021/2023
(ART. 48, COMMA 1, D.LGS. 11.04.2006, N. 198)

Premessa

Leazioni positive sonomisure temporanee speciali che, inderoga al principio di uguaglianza formale, sono mirate a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sonomisure “speciali”, in
quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono inun determinato contesto per eliminare
ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, ¢ “temporanee ” in quanto necessarie fintanto che si
rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
dellaL. 28 novembre 2005, n.246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principidicuialD.Lgs.
23 maggio 2000,n.196“Disciplinadell’attivita delle consigliere edeiconsiglieri diparita edisposizioni inmateriadi
azionipositive” edallaLegge 10aprile 1991,n.125“ Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-donna
nel lavoro”.

La direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme ¢ le innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del
Ministro per i diritti e le pari opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” indica le finalita e le linee di azione da seguire perattuare le pari opportunita nelle P.A.
ed ha come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto
¢ la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore diqualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre rimedio
agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione
dellavorodelle donne e perriequilibrare lapresenza femminile neiluoghi di vertice.

Il Comune di Ribera, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari
opportunitd, intende armonizzare lapropria attivita al perseguimento eall’applicazionedel diritto diuomini edonne
allo stesso trattamento in materia di lavoro,fanche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. edellanormativa
vigente, irapporticonilpersonaledipendenteeconicittadini, ha individuato quanto di seguitoesposto.

Analisi dati del personale

L’analisi dellasituazione del personale dipendente atempo indeterminato inservizioalladatadi adozione del
presente provvedimento € il seguente:

dipendenti a tempo indeterminato full time complessivamente in servizio alla data del 30.09.2021 n. 54
di cui donne n. 14 e uomini 40; ‘

Al predetti dipendenti vanno aggiunti:

Il Segretario Generale (uomo);



n. 2 dirigenti (uomini)
n.44LSU(n.28uomini en. 16 donne),
n. 89 lavoratori con contratto a tempo indeterminato part-time (n. 51 uomini e n. 38 donne).

Il presente piano di azioni positive, che avra durata triennale, si pone da un lato come adempimento ad un
obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per I’applicazione concreta delle
pari opportunita avutoriguardoallarealtdedalle dimensioni dell’Ente.

Art. 1
OBIETTIVI

Nel corsodeltriennio questaamministrazionecomunale intenderealizzare unpianodi azioni positive teso a:

Obiettivo 1. Tutelare’ambiente dilavorodacasi di molestie, mobbing e discriminazioni.
Obiettivo 2. Garantireilrispetto delle pari opportumta nelle procedure di reclutamentodel personale.
Obiettivo 3. Promuovere le pan opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

Obiettivo 4. Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Art. 2
Ambito d’azione: ambiente di lavoro
- (OBIETTIVO 1)

[ Comune di Ribera siimpegna a far si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro,
determinate ad esempio da:

pressioni o molestie sessuali;

casi di mobbing;

atteggiamenti mirantiadavvilire il dipendente, anche informavelataedindiretta;

atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice odel lavoratore, sotto forma di discriminazioni.

Art. 3
Ambito d’azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)
11 Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso o selezione, la presenza di almeno un
terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi & alcuna possibilita chesi privilegi nellaselezione I’uno ol’altro sesso, incaso di parita di requisiti
tra un candidato donna e un candidato uomo, I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il Comune
si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori
delle naturali differenze digenere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgunento del ruolo assegnato, il Comune di Ribera valorizza attitudini e capacitd personali;
nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I’accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, ’ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle
parti.



Art. 4
Ambito d’azione: formazione
(OBIETTIVO 3)

1. Le attivita formative, che possano consentire a tutti i dipendenti una crescita professionale, dovranno
tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo la uguale possibilita per le donne e gli uomini
lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cid significa che dovranno essere valutate le possibilita di
articolazione inorari, sedi e quant’altro utile arenderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di
famiglia oppure orario dilavoro part-time.

2. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a
vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari o malattia ecc..), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi
informativi nel momento del rientro, sia attraverso ’affiancamento o mediante la partecipazione ad
apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad

unlivello costante.
Art. 5
Ambito d’azione: conciliazione e flessibilita orarie
(OBIETTIVO 4)

1. 11 Comune di Ribera continua a favorire|le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali
dei dipendenti attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le esigenze di donne e uomini
all’interno dell’organizzazione anche mediante una diversa programmazione del lavoro, delle condizioni e
del tempo di lavoro, contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I'utilizzo di strumenti qualila flessibilita dell’ orario.
- Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

11 Comune diRibera promuove pari opportunita tradonne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialitd ma anche ad altri fattori.
Migliora la qualita del lvoro e potenzia quindi le capacita dilavoratrici e lavoratori mediante I’utilizzo ditempi
piu flessibili.

L’Ente assicuraaciascundipendente lapossibilita diusufruire diunorarioflessibile inentrataed in uscita.
Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio fra
esigenze dell’ Amministrazionee lerichieste deidipendenti.

L’ ufficio risorse umane rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle dipendenti della
normativa riferita ai permessi relativi all orario di lavoro per favorimne la conoscenza e la fruizione da parte
di tutti idipendenti.

Art. 6
Durata

Il presente piano haduratatriennale. Il piano verra pubblicato sul sito internet del Comune. Nel periodo di vigenza,
saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente inmodo da poter procedere, alla scadenza, adunadeguato aggiornamento.



Comune di Ribera
Libero Conserzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto; APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE (P.A.P.) 2021/2023 - D. LGS N. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA
UOMO E DONNA".

PAREgRE DI REGOLARITA' TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma‘l della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della L.R. 23

dicembre 2000, n. 30 ¢ recepito dall'art. 1, comma. i1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 ¢ 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolariti tecnica attestante la regolaritd ¢ la correttezza dell’azione amministrativa

Ribera,

Dot.



Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del 14..09: &1 ow {330
Votazione . mesmparat

Immediata esecutivita si O no -J

(Dott, ‘Raftaele Gallo)

I Componenti )
P Firma

AUGELLO LEONARDO

MACALUSO EMANUELE

RAGUSA MARIA FRANCESCA

ZABBARA GIUSEPPINA



La presente deliberazione viene letta, approvata ¢ sottoscritta.

IL VIC yo
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L’ASSHSS NZIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Vit Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA 1 7 527 2021
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il -

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )
Ribera, li L1 7 6[ ! 1 2021:

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢é
conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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