COPIA

COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I
POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N. 143 del 03/05/2010

OGGETTO: Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2010/2012 Approvazione piano occupazionale 2010

L’anno duemiladieci il giorno tre del mese di maggio alle ore 18,30 e seguenti, nelia

sede di questo Comune

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ganci Girolamo, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
427/Serv. 1/8.G. Del 02/12/2009, con la partecipazione del Segretario Generale Avv.
Alfonso Spataro, ai sensi dell'art. 97 comma 4, lett.a ) del D.lgs 18 agosto 2000 n.

267, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

Vista 'allegata proposta di deliberazione a firma del Dirigente del 1° Settore, avente
per oggetto: Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2010/2012 Approvazione piano occupazionale 2010

Visto che la stessa & munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cu
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all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, del Dirigente del settore
finanziario per la regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti:

DELIBERA

Di approvare [’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2010/2012
Approvazione piano occupazionale 2010 ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa , che qui si intende integralmente riportata ¢ trascritta.

Successivamente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi di legge,
per motivi amministrativi d'urgenza.
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COMUNE DI RIBERA

Provincia di Aericento
(=Tl =

Settore: 1° Inserita nella deliberazione del
Servizio: Gestione Risorse Umane Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO CON [ POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2010/2012 — }
ETTO Approvazione piano occupazionale 2070, ,F

)

|
oG
L

It sottoscritto dott. Raffacle Gallo, Dirigente del Settore N. 1. nel rispetto delle direttive del
Commissario Straordinario Girolamo Ganet;

~ Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 427/Serv.1/S.G. del 2.12.2009 con il
quale si nominava il Commissario straordinario Ganci Girolamo. a seguito di cessazione anticipata
deghi organi Comunali;

» Premesso che;
- Fart. 91 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 stabilisce che, a fini di funziona’ita e di ottimizzazionc

. delle risorse, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione

\\: ~satriennale del fabbisogno di personale;
\i\ Fart, 39, comma 1. della Legge 27.12.1997, n. 449 stabilisce che gh organi di vertice defle

~ - amminisirazioni pubbliche, al fine di assicurare Je esigenze di funzionaliti e dj otfimizzazione
<o delle risorse per i migliore funzionamento dei servizi compatibilmenie con le disponibilit
_ g , p
finanziarie e di bilancio, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensive delle unita di cui alla Legge n. 68/99:
- Tart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, prevede che alia ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
erganiche si proceda periodicamente e, comungue, a scadenza triennale e. pin specificamente. che



le variazioni 4 dotazione organica gia determinate sono approvate in coerenza con g
programmazione triennale de] fabbisogno di persenale di cui all"art, 39 della Legge n. 449/1997:

- al sensi dell’art, 19, comma 8, Legge n. 448/2001, a decorrere dall’anao 2002 gli organi dj
revisione coniahile degli enti locali di cuj g D.Lgs. 267/2000, accertano che | documentj g
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati a) rispetto del principio di riduzione
complessiva della Spesa di cui all’art. 39 della I, 27.12.1997. n. 449 ¢ successive modificazioni ¢
che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate:

> Dato atto, altresi, che con Decreto Legge n. 112 de! 25.6.2008, convertito in legge 6.8.2008 n. 133,

SONno state approvate “Disposizioni wrgenti per o svilupoo économice, Ia semplificazione, {a

competitivita, Ia stabilizzazione della finanza pubblica ¢ Ia perequazione tributaria” con fe quali, net

dettare norme per il contenimento delia spesa pubblica, all’art. 76 viene previsto, fia I'altro, che [c

Autonomic Localj al fine del rispetto degli obiettivi di finanza pubblica debbano ridurre Pincidenza

percentuale delle spese d bersonale rispettn gzl complesso deile spese correnti, rimandando 1

definizione dj parametri e criteri di virtyosity all’emanazione i apposito DPCM previo accordo (ra

Governo, Regioni e Autonomie Locali da concludersi in sede di Conferenza Unificata;

» Preso attp  che ;! DP.CM. previsto dall’art. 76, comma 0, L. 133/08, che doveva definire |
parametri e criter] dj VIrtUosita, con corcelati obiettivi differenziati dj FiSparmio. non & stato ancory

Emanalo; '

- Ritenutg Opportuno, pertanto, in tale situazione di incertezzn normativa, fare riferimento afje
norme dettate in materia dalle precedenti leggaj finanziarie, con particolare riferimento:

L1 comima 557 Legge 296/2005: Af fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica i Cwi ai commi da 655 a 693, i enti sottoposti al
Batts di stabilita’ interas assicuranp 2 riduzione delle Spese di personale, garantendo i
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche aMraverse la razionalizzazione
delle struttyre bumcratico-amministrative. < OBUSSIS .

- art. 3 comma 129 Legge 24122007 o 244: che ha ammesso |a possibilita dj derogare a tale
principio dj progressiva riduzione della Spesa in presenza dei seguenti parametr] dj virtuosita:

a) il rispetto da parte dell’ente del patto d; stabifitd nell*ultimo triennio;
b) il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non superiore al parametro
obiettivo valido per gli enti strutturalmente deficitari;

¢) il rapporto medio trg dipendenti in servizig e popolazione residente non superiore a quelfo
determinato per gli enti dissestat].

.7 Ritenuto altres;, Opportuno, nelle more del’emanazione  del citato D.P.CM., adeguare Ja
2 - “programmazione ai principj sopra richiamati, approvando j] piano del fabbiscgno dj personale per i]
: ,t:{ieﬂnio 2010/2012 nej rispetto del principio di riduzione progressiva e contenimento defle spese (i
- Bersonale, facendo salve le eventuali nuove disposizion; contenute nell’emanandn D.P.CM.:

~ Press atio che-

= Ente sitrova nella condizione di aver rispessato i patto di stabilita interno rer esercizio 2009
-2t sensi dellart 76, comma 7, Legge 133/08. la spesa di personale ¢ inferiore al 50% della spesa

~ Rilevaio che questo ehte, per ottemperare sgli obblighi oceupsazional; di ey alla legge 68799, &
3 3 destinare n, 3 posti vacanti nella dotazions Organica o sogget:i disakil:




~ Dato atto che non sono previste, allo stato attuaie, ulterior coperture di posii vacanti per il biepnio
2011-2012:

~ Vista la direttiva de] Commissario n, 30 del 23.04.2010 espressa in ta SETE0:

~ Dato atto che del presente programma si dara informaziope alle oreanizzazioni sindacali, ai sensi
dell’art. 7 del C.C.N.L. detl’1.04.1999;

7 Dato atto, altresi, che 1a presente proposta sara trasmessa all’Organo di revisione contabile per Iy

certificazione syl rispetto del principio di riduzione della spesa del personale rispetto al programma
triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 19, comma 8. Legue 28.12.2001. n.448;

oo

= Visto || ;F.[_T.E.L. 267/2000;

~ Viste il D, Lis.n. 165/2001;

» Vista la Legoe 24/12/2007, n. 244:
¥ Vista la Legge 6/8/2008, n. 133;

PROPONE

[Ty

di approvare ] programma del fabbisogno del personale per i triennpin 2010-2011-2012,
come da prospetto sub, A) allegato alla presente deliberasione cuafe parte integrante,
formale e sostanziale:

b2

di riservarsi ia possibilita di modificare in qualsiasi morenio la programmazione triennale
del fabbisogno dj personale, approvata con i} PrEsente apio, in funzione dell’emanazione de
D.P.C.M. che definira parametsi, criteri di virtuosits e obiettivi differenziati di risparini, li
Frogrammazione potra subire variazioni qualora si verificassero esigenze tali dg determinare
muiazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

3. dare mandato al Dirigente del Settore n. 1 d adottare i o} atij ¢onsequenziali per dare
attuazione agli obiettivi definiti con 1l presente atto nel rispetto generale dj riduzione delia
spesa;

4. di trasmeitere copia del presente provvedimento alle O0.SS. ad alje RSU:

3. di trasmettere la presente proposta di delibera all’organo di revisione contabile pey

I"acquisizione del parere, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legoe m. 448/2001;

=

6. di dichiarare immediata esecuzione, ai sensi dell ar(, 12, comma 2. delig L.R. 44/91:

NN 7. di pubblicare i presente provvedimento all” Alho Pretorio e sul sivy internot del Comune.
e~ p
o /;

- i

PN .
Hresponshailed ’fP;rocedlmento
{Sig.ra A inelti)
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PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8§
giugno 1990, n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, 1. 48, e successive madifiche ed integrazioni, e con la
modifica di cui all’art, 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

® inordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Ribera, £) 9 - 95 1ol | /

® in ordine alla regolaritd contab; le, si esprime parere: FAY OREVOLE

Ribera, 03~ ¢4 -9
Lo bg -5V

L. DIRIGENTE SERV. RAGIONERIA

.\r;{zﬂffaeje Gallo)
TN




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

F.to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Girolamo Ganci Avv. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del messo,
che copia della presente deliberazione venne pubblicata il 06/05/2010
all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

[1 Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
Rag. Leonardo Cufalo Avv Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 03/05/2010
( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
( X') Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)
Ribera, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Alfonso Spataro

Ribera, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Istruttore Amministrativo
Sig.ra Schillaci Giulia
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