Comune di Ribera
Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [02 - Contrattisti] - Periodo elaborato:

SETTIMANA LUNGA

Settembre - 2019

- {(Incluse FERIE

Utficio . Dipendenti Giorni Giorai Glorni Giorni PRESENZE ﬁ ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi ° Assenza  Lavorativi | Presenza % | % Feife NON | Ferie NON  GODUTE
o ] L nelperiodo  Totali  Totali Totah | godute A.F. ‘godute AP, AP % .
20 2° SETTORE SERV.MANUT PATRIMONIO MM RE 1 2500 7 25 18 72 ‘ 28 16 _ﬂ 22 72,7
rag 4° SETTORE SERV qum. AS! NIDO -SPORT ._l 9 26,00 20 261 241 mi 7 30 148 20,3
- TOTALI 10 28,60 27 286 259 91 m_ ] ) _
SETTIMANA CORTA o - o o o o
- . C ufticie 7 Dipendenti  Giorni  Giorni Giomi | Giorni nzmmmzmm. ASSENZE RESTANT! | TOTALE FERIE NON
Lavorativi  Assenza  Lavoralivi | Presenza Yo : % Ferie NON | Ferie NON GODUTE
) ) nel perigdo” Totali __Totalt Totali g _godute AP, @oa:»m AP. AP % o
10 1" BETTORE SERVIZIQ POLITICHE SOCIALI _ 21 2105, 56 442 386 88 12 761 332 229
_ . - 4 - ¢ . i
20 2° SFTTORE SERVIZIO SEGRETERIA , 23 18.48 69 425 356 84 16 146 _ 453 32,2
30 3" SETTORE SERVIZIO FINAZIARIO ! 14 22093 35 a1 286 90 10 201 229 8,7
JES— - — - - v .
40 4 SETTORE POLIZIA LOCALE PUBBLICA ISTR. 8. 2088 18 187 148 89 T 7 93 7.5
70 ﬂ SETTORE SERVIZIC mmmmmﬂmb; GENERALE 7 21.57 32 151 118 79, 21 55 | 117 na
——_ . S — - — 1 .
TOTALI 73 ..s m,... 211 1506 1295 86 i
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