Comune di Ribera

Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTQO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/08]

Azienda: {01 - Personale di ruolo] - Periodo elaborato: [ Settembre - 20221 - {incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti  Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi Presenza % % Ferie NON - Ferie NON  GODUTE
B _nel periodo Totali Totali  Totali godute A.P.ﬂgodute AP, AP. %
20 2* SETTORE SERV.MANUT. PATRIMONIO IMM.RE 15 2787 94 418 327 79 21 268 | 805 44,3
a0 4° SETTORE - PERSONALE POLIZIA LOCALE 14 30,00 47 420 373 89 " 105 | 336 31,2
' ' TOTAL 29 28,90 138 838 7ooJ 84 16 S
SETTIMANA CORTA o .
' utficle o Dipendenti  Giorni Giorni Giorni  Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
tavorativi | Assenza Lavorativi Presenza % % Ferie NON ' Ferie NON GODUTE
o ) - _nel periodo Totali Totali ~  Totali B - godute AP. godute AP. AP. %
19 1 SETTORE BIBLIOTECA 45 2464 173 1109 936 85 15 336 997 33,7
20 2* SETTORE SERVIZIO LAVOR! PUBBLIC! 31 2613 67 810 743 02 8 317 822 38,6
30 ¥ SETTORE SERVIZIO TRIBUTI 29 2641 103 766 663 87 13 320 850 316
40 4° SETTORE SERV REFEZIONE SCOLASTICA 5 2120 15 106 91 86’ 14 1 122 0,8
50 GIUGICE D) FACE 3 22,00 7 66 59 90 10 10 43 23,3
70 UNITA' DI STAFE DEL SEGRETARIO 1 22.00 4 22 18 . 82 - 18 22 62 355
N - TOTALI 114 2525 ‘369 2879 2510] 68 12 7 -
. - . N P -t
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