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Azienda: [01 - Personale di ruolol - Periado elaborato: [ Agosto - 2022 1 - (incluse FERIE)

Comune di Ribera

Ribera (AG)

TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 def 18/06/09]

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANT!I @ TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi Presenza o % Ferie NON  Ferie NON  GODUTE
net pericdo Totali Totali fotait godute AP, godute AP. AP %
25 2° SETTORE SERY #4 O iV RE 15 27.87 71 418 347 84 16 346 | 505 57.2
40 4° SETTORE - PERSONALE POLIZIA LOCALE 14 30.00 109 420 311 75 25 119 336 354
TOTALI 239 28,90 180 838 658 | 79 21 .
= = 1
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi  Presenza % % Ferie NON  Ferie NON GODUTE
o B . - nm_ umzoan Totali { Totali Totali . moa:ﬂm AP. godute A.P. : AP. %
10 1° SETTORE BiBLIOTECA 45 24 67 347 1110 763 69 3 384 997 38,5
20 2° SETTORE SERVIZIO LAVORI PUBBLIC] 31 26.13 205 810 605 75 25 353 822 429
30 3° SETTORE SERVIZIO TRIBUTI 29 26.14 205 758 553 73 27 372 845 44
40 4° SETTORE SERV. REFEZIONE SCOLASTICA 5 2120 39 106 67 64 36 9 123 7.3
50 GIUDICE Di PACE 3 22.50 21 86 45 69 31 11 43 25,6
79 UNITA' DI STAFF DEL SEGRETARIC i 22 .00 12 22 15 46 54 28 “ 62 45,2
TOTAL 114 25,19 829 2872 2043 72 28 .
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