Comune di Ribera

Ribera

(AG)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL FERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n* 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Personale di ruolo] - Peripde elaborato: [ Novembre - 2019 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti  Giomi Giorni Giorni | Glorni  PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi | Presenia Y i % Ferie NON ' Ferie NON GODUTE
e e ___ _nelperiodo  Totahi Totali Totah N . godute AP, ‘godute A.P.  AP. %
20 2° BETTORE SERVIZ CIMITERIALL i2 25060 _ 59 300 241 81! 19 241 ; 480 50,2
40 ‘ 4" SETTORE SERV P ISTR -ASI NIDO -SPORT N 9 2811 48 253 | 205 82 18 0 138 B
- TOTAL! 21 26,33 107 553 446 g1 19, o -
SETTIMANA CORTA R
Utficio Dipendenti Giorni Giomi | Giorsi PRESENZE ASSENZE RESTANT! TOTALE FERIE NON
Lavorstivi Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON  Ferie NON GODUTE
e - ~ B - neiperiode  Totali  Totali Totati _ ' godute AP, godute AP. AP %
0 7° SETTORE SERY. ARCHIVIO E BIBLISTECA 8 20.00 49 360 311 87 13 113 335 336
w 2 SETTORE SERVIZIO LAYORI SUBBLIGT 14 2000, 29 280, 25 e 10 87 /9 23,6
30 3° SETTORE SERVIZIC TRIBUT! 12 20,00 _ 35 240 205 86 14 48 218 211
w T 4" SETTORE SERV. P /STR -ASINIDO -SP0RT 8  2000] 28 160 125 8§ 15 15 . 66 227
EN | GIUDICE D: PACE o T T 2! 37 8] & 87 13 1 58 e
" UNITA’ DI STAFF DEL SEGRETARIO 7 2000 51 140 59 43 57 29, 132 ‘22
TOTAL! ) 227 1240 1013 8z Almk

62

20,00
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