COMUNE di RIBERA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

UFFICIO STIPENDI

Adempimenti, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Igs. 33/2013
Rilevazione trimestrale costo complessivo del personale a tempo determinato, articolato per
categorie

| Trimestre ANNO 2019

Categoria Unita Lordo dipendenti  Oneri Ente Costo totale
Al N. 46 € 151.008,82 € 61.743,22 | €212.752,04**
Bl N. 3 € 11.022,03 € 4.360,08 |€ 15.382,11
C1 N. 42 € 151.155,11 € 59.523,55 €210.678,66*
D1 N. 1 € 3.831,24 |€ 1510,19 |€ 5.341,43
€317.017,20 €127.137,04 | €444.154,24
Assegni Familiari € 10.451,18
Totale | Trimestre € 454.605,42

*di cui € 2.460,24 per l'intero trimestre (somma comprensiva di oneri) per una unita categoria
C1, per integrazione contrattisti ( 12 ore settimanali ) progetto PON SIA;

* di cui € 405,37 solo per il mese di marzo (somma comprensiva di oneri) per una unita categoria
C1, per integrazione contrattisti ( 6 ore settimanali ) progetto HCP;

** di cui € 341,01 solo per il mese di marzo (somma comprensiva di oneri) per una unita
categoria Al, per integrazione contrattisti ( 6 ore settimanali ) progetto HCP;

** di cui € 341,01 solo per il mese di marzo (somma comprensiva di oneri) per una unita
categoria Al, per integrazione contrattisti ( 6 ore settimanali ) progetto HCP;

** di cui € 235,75 solo per il mese di marzo (somma comprensiva di oneri) per una unita
categoria Al, per integrazione contrattisti ( 4 ore settimanali ) progetto HCP;

Il Responsabile del Servizio Stipendi Il Dirigente del Il Settore
F.to Rag. Francesca Nicosia F.to Dott. Raffaele Gallo




