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COPIA

COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 217 del 29/07/2009

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Assegnazione somma per integrativo salariale mesi di
luglio e agosto 2009.

L’anno duemilanove il giorno ventinove del mese di luglio alle ore 13,10 e seguenti, nella sala delle
adunanze di questo Comune, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con

’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente | Assente

1 | SCATURRO ANTONINO SINDACO X
2 | BRISCIANA GIUSEPPE VICE SINDACO X
3 | CARUANA PAOLO ASSESSORE X
4 | GIORDANO FRANCESCO ASSESSORE X
S | MONTALBANO FRANCESCO ASSESSORE X
6 | ZABBARA ANTONINO ASSESSORE X

N. presenti 6

Presiede la seduta il Dott. Antonino Scaturro nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del d.Igs. 18 agosto 2000

n. 267, il Vice Segretario Generale Dott. Raffaele Gallo , il quale cura anche la
redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto
indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto:: Assegnazione
somma per integrativo salariale mesi di luglio e agosto 2009.

Visto che la stessa ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, € con la modifica di cui
all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.
Successivamente

LA GIUNTA MUNICIPALE
Su proposta del Presidente;
Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

Settore: 1° Inserita nella deliberazione di Giunta

Servizio: Gestione Risorse Umane n.ﬁ 1 7 dengg LUS, 7008

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Assegnazione somma per integrativo salariale mesi di luglio e
OGGETTO | 360st0 2009.

I1 sottoscritto dott. Francesco Giordano Assessore al Personale

Premesso che con deliberazione della G.M. n. 245 del 19.10.2006 sono stati approvati dei progetti per
il potenziamento delle attivita socialmente utili allo scopo di garantire un buon livello di funzionamento

dei servizi;

Che per esigenze di servizio espresse dai responsabili occorre autorizzare una maggiore utilizzazione ai
servizi Agricoltura, Manutenzione, Segnaletica stradale, Affissioni, Segreteria Generale, Commercio,

Personale e nello specifico:

MESE DI LUGLIO:

Servivio Segreteria
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Ufficio Affissioni
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Servizio Solidarieta Sociale
N. 3 lavoratori cat. C x 8 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. B x 8 ore settimanali

Servizio Personale




N. 1 lavoratore cat. C x 8 ore settimanali

Servizioc Agricoltura

N. 9 lavoratori cat. A X 9 ore settimanali

N. 1 lavoratore cat. A x 7 ore settimanali

N. 1 lavoratore cat. C x 5 ore settimanali

N. 1 lavoratore cat.A n. 12 ore aggiuntive mese di luglio
N. 1 lavoratore cat. A n. 12 ore aggiuntive mese di luglio

Servizio Manutenzione
N. 4 lavoratori cat. A x 9 ore settimanali

Serviio Cimiteriali
N. 1 custode cat. A x 7 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Servizio Case Popolari
N. 1 lavoratore cat. C x 8 ore settimanali

Asilo Nido

N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali
N. 3 lavoratori cat. B x 9 ore settimanali
N. 4 lavoratori cat. C x 9 ore settimanali

Mensa Scolastica
N. 4 lavoratori cat. A x 9 ore settimanali (lavoratori in servizio presso Ufficio Agricoltura e Polizia

Municipale)

Palestre Sportive
N. 1 lavoratore cat. B x 6 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. A x 6 ore settimanali

Segnaletica stradale
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Segreteria Comando
N. 1 lavoratore cat. A x 8§ ore settimanali

Ufficio Commercio
N. 1 lavoratore cat. C x 9 ore settimanali

MESE DI AGOSTO:

Servizio Segreteria
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

UFFICIO AFFISSIONI




N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Servizio Solidarieta Sociale
N. 3 lavoratori cat. C x 8 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. B x 8§ ore settimanali

Servizio Personale
N. 1 lavoratore cat. C x 8 ore settimanali

Servizio Agricoltura )

N. 9 lavoratori cat. A x 9 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. A x 5 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. C x 5 ore settimanali

Serviio Manutenzione
N. 4 lavoratori cat. A x 9 ore settimanali

Servizio Cimiteriali
N. I custode cat. A x 7 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Servizio Case Popolari
N. 1 lavoratore cat. C x 8 ore settimanali

Asilo Nido

N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali
N. 4 lavoratori cat. B x 9 ore settimanali
N. 5 lavoratori cat. C x 9 ore settimanali

Mensa Scolastica
N. 4 lavoratori cat. A x 9 ore settimanali (lavoratori in servizio presso Ufficio Agricoltura e Polizia

Municipale)

Segnaletica stradale
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Segreteria Comando
N. 1 lavoratore cat. A x 8 ore settimanali
N. 1 lavoratore cat. A x 9 ore settimanali

Ufficio Commercio
N. 1 lavoratore cat. C x 9 ore settimanali

Vista la delibera consiliare m. 59 del 24.07.2009, esecutiva, ad oggetto:"Approvazione relazione
previsionale e programmatica, bilancio pluriennale 2009/2011 e bilancio di previsione 2009;



Considerato che nelle more dell'approvazione del PEG occorre assegnare ai dirigenti dei quattro
settori le somme necessarie a garantire una maggiore utilizzazione dei lavoratori socialmente utili
assegnati ai suddetti servizi per i mesi di Luglio e Agosto 2009

Visto il vigente OREL ed il relativo regolamento d’esecuzione;

Visto il T.U.E.L. 267/2000;

PROPONE
Alla Giunta comunale

1. di autorizzare la maggiore utilizzazione dei lavoratori socialmente utili impegnati nei servizi di cui
in premessa per un totale di € 20.509,34 per i mesi di luglio e agosto 2009;

2. di assegnare la somma complessiva di € 20.509,34 disponibile sull'intervento 1010601, cap. 6
denominato "Fondo per I'integrazione" nel modo seguente:

. 2 CUR A
e Dirigente 1 Settore €..... 3.446,44 iMP- . \30&/05/5” 8
» Dirigente 2 Settore €....9.694,06 P M. 821)63/ 0‘9/ 82
e Dirigente 3 Settore €...6817,04 iHP. V. 808/ 085083

e Dirigente 4 Settore €.... 551,80 iHP.N. &95/ ‘99/5 vé &

3. I'effettuazione delle maggiori prestazioni sara certificata dal responsabile del servizio e liquidato con
successivo provvedimento;

4. la presente autorizzazione non comporta alcuna modificazione nel rapporto fin qui istaurato con i
singoli lavoratori, né da diritto ad altre spettanze;

5. dare atto che il Dirigente o il Responsabile del Servizio ha facolta nell'ambito delle ore assegnate di
distribuirle in maniera differente, motivando tale modifica;

6. notificare copia della presente ai dirigenti dei quattro settori;

7. dare alla presente immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91.

8. pubblicare la presente deliberazione all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune.

segsare al {Personale
. Hr cesc% Giordano)
A

Ribera, 29.07.2009

£\
Il Responsabileldel Procedimento
(Sig.ra Anr{a\Spi




PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui
all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

1 in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

B
/

Ribera,

Ribera, - ,z

ERV. RAGIONE
%ele Gallo)




Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del . £ f /Q‘?’“ Le= 77724 13 // 0
Votazione /YA /N0

Immediata esecutivita si¥' noO

11 Sindaco /Hrﬁegretario Genergle
(Dott onino Scatuiro)

-

I Componenti

BRISCIANA GIUSEPPE

CARUANA PAOLO

GIORDANO FRANCESCO

MONTALBANO FRANCESCO

ZABBARA ANTONINO




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

F.to IL SINDACO

Dott. Antonino Scaturro

F.to L’ASSESSORE ANZIANO F.to IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Prof. Giuseppe Brisciana Dott. Raffaele Gallo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto Il Vice Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo, che copia
della presente deliberazione venne pubblicata il €%/ § /2009 all’Albo Pretorio ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.

I1 Messo Comunale I Vice Segretario Generale
Rag. Leonardo Cufalo Dott. Raffaele Gallo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 29/07/2009
() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
(X) Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)
Ribera, 1i

1L VICE SEGRETARIO GENERALE
Dott. Raffaele Gallo

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Ribera, li

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

La responsabile del procedimento
Sig.ra Giulia Schillaci
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