(| Fur—atr ooy
PRy

e

sy

Comune di Ribera
Libero consorzio Comunale di Agrigento

30 SETTORE - SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 53 " DEL_Z & ! 0/ (3
Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, articolo 26
CCNL 23/12/1999 - Area Dirigenza — Costituzione fondo parte stabile anno 2018
IL DIRIGENTE

. Premesso che gli Enti devono costituire annualmente il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente conformemente all’art. 26 del CCNL 23/12/1999 del personale
dell’Area della Dirigenza, Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, cosi come integrato € modificato
dai successivi CCNL:
o CCNL 12/02/2002
e CCNL 22/02/2006
o CCNL 14/05/2007
e CCNL 22/02/2010
- ¢ CCNL 03/08/2010
Considerato, inoltre, che le suddette risorse ricomprendono oltre a quelle stabili, anche importi aventi
caratteristiche di eventualita e variabilita condizionate al rispetto di determinati parametri organizzativi
finanziari ed in particolare:

e in base all’articolo 26, comma 2, CCNL 23 dicembre 1999, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di
spesa, gli enti verificano la possibilita di integrare, dail’anno 1999, le risorse economiche destinate al fondo
per la retribuzione di posizione e risultato sino ad un importo massimo dell’1,2% del monte salari della
dirigenza per I’anno 1997;

e in base al successivo comma 3, in caso di attivazione di nuovi servizi e di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlata un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della
dirigenza, ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, gli enti valutano anche le risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni
dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivitd e ne.individuano la relativa copertura nell’ambito
delle capacita di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato; '

Dato atto che le suddette risorse variabili saranno determinate, se sussisteranno i presupposti organizzativi €
finanziari, con successivo atto della Giunta Comunale, trattandosi di operazioni che richiedono un
apprezzamento di natura discrezionale;

" Richiamato l’art. 23 del D. Lgs. 25.05.2017, n. 75 rubricato (Salario accessorio e sperimentazione

- intervenuto sull’art. 1, comma 236, della legge 28.12.2015, n. 208;

-che, in particolare, il comma 2, prevede: “ Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1 genmaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traitamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 20 16. ' A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 & abrogaio. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno
del 201 5, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non

_che il comma 3 del medesimo articolo dispone: “ Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto
dal comma 2, le - Regioni e gli enti locali, con esclusione degli enti del Servizio sanilario nazionale, possono
destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi. per il salario accessorio, anche per
l'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di

-



bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di. vincoli. della spesa di personale e in coerenza con la
normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile.”;

Ritenuto provvedere alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, articolo 26 CCNL 23/12/1999 - parte stabile anno 20 18;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 24.082016, esecutiva, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per Pesercizio 2016 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale per il periodo 2016/2018;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° Gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Dato atto che sara acquisita apposita certificazione da parte del Collegio dei Revisori;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il vigente Statuto Comunale; :

Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilitd;

Visto il Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

Visto PO.REE.LL.; '

Visti gli atti d’Ufficio.

- DETERMINA

Di provvedere alla costituzione della parte stabile del fondo anno 2018 per il finanziamento delia retribuzione
di posizione e di risultato di cui all’art. 26 CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, come da prospetto allegato “A”
alla presente determinazione, dando atto che:
e tale costituzione & stata effettuata in vigenza della disposizione contenuta nell’art. 23 del D. Lgs.
25.05.2017 n. 75 rubricato «“GQalario accessorio e sperimentazione”;
e P’importo risultante dalla costituzione della parte fissa del fondo trova copertura nei capitoli di spesa del
personale del bilancio anno 2018, ' :
e con successivo provvedimento, in applicazione della disciplina normativa di cui all’art. 9,comma 2-bis
della legge 122/2010, si procedera alla costituzione definitiva dello stesso in relazione alle determinazioni
assunte dall’ Amministrazione Comunale relativamente alla parte variabile;

e copia della presente determinazione sara trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il prescritto
parere di competenza :

Di dare atto che tali risorse, indicate al netté degli oneri a carico dell’Ente, sono disponibili nel Bilancio
triennale di previsione 2018-2020, gestione competenza 2018.

Di dare atto che ai fini del controllo p_reventivo di cui éll’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
& attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente dirigente con la sottoscrizione del presente

provvedimento.

Che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento
comunale sui controlli interni che dal presente atto derivano solo riflessi diretti conseguenti all'impegno sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che pertanto verra acquisito il relativo parere di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del dirigente del Settore finanziario.

Di dare atto, altresi, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito dalla legge 102/2009 e dell’art. 183,
comma 8, del TUEL, della compatibilitd del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del

presente impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio di cassa e con le regole di finanza pubblica;

Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale l'atto &
stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili. :

Di evidenziare che il presente provvedimérito & rilevante ai fini del rispetto delle norme riguardanti
|* Amministrazione Trasparente, di cut al D. Lgs. 0. 33/2013 e che, pertanto, verra pubblicato nell'apposita
sezione del sito istituzionale dell'Ente.



Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge 1. 241/1990 e successive modifiche ed mtegrazioni, U
Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Anna Spinelli.

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non sussiste situazione di

conflitto di interessi ne in capo al responsabile di procedimento ne in capo al sottoscritto dirigente competente ad
adottare il presente atto.

La presente determinazione & esecutiva dalla data di apposizione del visto del responsabile del Settore
finanziario di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio del sito internet del Con},- e.

11 Responsabilede ocedimento Il Dirigente
(Sigra A nelli) :




Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Determinazione ad oggetto : Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, articolo
26 CCNL 23/12/1999 - Area Dirigenza — Costituzione fondo parte stabile anno
2017.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44
e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e

ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data odierna
diventa esecutiva, in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa mediante

’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267: '

Ribera, i 23 2o V(¥ il

1L DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
(Dott. Bdttacle Gallo)
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COMUNE DI RIBERA

[ ibero Consorzio Comunale di AGRIGENTO

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO ART. 26 CCNL 23/12/1999 PER IL PERSONALE DIRIGENTE E
COSTITUZIONE FONDO PARTE STABILE

ANNO 2018

1’ORGANO DI REVISIONE.
- Dott. Santo i?alermo_"
Dott. Rosario Ginex

Dott. Sandro Séhifano
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Comune di Ribera
Collegio dei Revisori -

Parere n. 152 del 07 /03/2018

L/'Organo di Revisione,

Vista la nota del 01 marzo 2018 prot. 4342 e la relativa Determinazione Dirigenziale n 58
del 28/02/2018 con la quale il Dirigente del TII settore Dott. Raffaele Gallo, richiede il
rilascio della certificazione in oggetto:

Considerato, che il D.Lgs n 75 del 25 /02/2017 all’art 23 comma 2, prevede al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, efficienza,
I'economicita, la qualita dei servizi, assicurando nel contempo l'invarianza di spesa, a
decorrere dal primo gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

" In base all’art. 26 comma 2, CCNL del 23 dicembre 1999 ove sussista la relativa capacita di
spesa, gli enti verificano la possibilita di integrare, dall’anno 1999, le risorse economiche
destinate al fondo per la retribuzione di posizione e risultato sino ad un importo massimo
dell'1,2% del monte salari della dirigenza per 'anno 1997

Ritenuto che si procedera ad operare sul fondo la sola decurtazione ai sensi dell’art 1
comma 3 L. CCNL. 00-01 pari ad € 6.714;

Ritenuto che si procedera ad operare sul fondo parte fissa art. 1 comma 236 Legge
208/2015 pari a € 41.116,00

Considerata 1'opportunita di procedere alla costituzione del fondo anno 2017, parte stabile,
per ﬂ, finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art 26 CCNL
23/12/1999 Area Dirigenziale, avvalendosi delle stesse modalita di calcolo adottate per
I’anno 2016, dando atto, che I'importo risulténte dalla costituzione della parte fissa del
fondo, trova copertura nei capitoli di spesa del personale del bilancio 2017 e che potra

subire variazioni per effetto di cogenti interpretazioni sopravvenute per modica del

numero dei dipendenti o per modifiche normative.
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Visto il parere di regolarita tecnica del Dirigente del Settore Finanziario.

Sulla scorta della documentazione esaminata e di quanto illustrato al Collegio, si esprime,

in relazioné alle proprie competenze ed ai sensi del D.Lgs 267/2000,

PARERE FAVOREVOLE
L’ORGANO DI REVISIONE
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