COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

‘%CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (ai sensi dell’art. 8 del CCNL comparto Funzioni Locali 2016
2018 DEL 21.05.2018) DEL PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNUALITA’ ECONOMICA 2018

It giorno __\J) © W\ € E\  del mese di novembre dell'anno 2018, alle ore 1 G.00] presso la sede del
_ Comune di Ribera, si sono riuniti per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente

' — annualith economica 2018 - le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
e Segretario Generale Dr. Gabriele Pecoraro - Presidente della delegazione trattante
e Dott. Raffaele Gallo - Dirigente 3° Settore Economico Finanziario

. R.S.U. nelle persone di:
o Ciliberto Andrea
./ e De Cicco Lillo
e Novara Carmelo
e Schillaci Giulia
o Vitali Filippo

00.5S.TT nelle persone di:
e Pietro Aqui|iho CGlL
® Vincenzo lacono  CGL
e Anna Spinelli UIL

Preso atto che:
. e con deliberazione di G.C. n. 216 del 26.06.2018 & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per
la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati componenti ed il presidente e che la stessa opera
sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

‘e con determinazione dirigenziale n. 232 del 25.09.2018 si & proceduto alla costituzione della parte stabile del
Fondo per le risorse decentrate anno 2018, ai sensi dellart. 67 del C.C.N.L. Compatto Funzioni Locali del
21/05/2018; ‘

e con deliberazione di G.C. n. 394 del 31.10.2018 la Giunta comunale ha formulato e proprie direttive al
Presidente della Delegazione trattante per I'avvio della contrattazione decentraia integrativa, relativamente
allutilizzo del fondo delle risorse decentrate per Panno 2018 ed ha quantificato le risorse variabili art. 67,
comma 3, lett. a) e c) del CCNL 21.05.2018.

j i ’
Vista la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa del Dirigente del 3° Settore Economico-Finanziario. /(&

Acquisita in data 15.11.2018 la certificazione del Collegio dei Revisori.

Preso atto, altresi, che: ‘
eil D. tgs. 25.5.2017, n. 75 prevede all’art. 23, comma 2, che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio .del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere
dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, delia legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;
e per I'anno 2018 il fondo non ha subito nessuna riduzione in quanto gia nella fase di costituzione ¢ risultato
inferiore rispetto al fondo dell’anno 2016

e per I'anno 2018 & stata destinata la somma di € 6.000,00 per I'istituzione di n. 4 posizioni organizzative,

Visti i CCNL di categoria.
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' ‘:Preso atto che il Dirigente del 3° Economico-Finanziario ha attestato la copertura finanziaria della spesa oggetto
“del presente atto.

. Preso atto che con deliberazione della G.C. n. 426 del 19.11.2018 il Presidente della delegazione trattante e stato
* autorizzato alla firma definitiva del CCDI-parte economica 2018.
i
Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. I presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito ccID!) disciplina gli istituti e le materie che ie norme di
legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei

principi stabiliti dalia legge.

» . 2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti

collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure
Y negoziali stabilite dalla legge. : - :
| -Art. 7, c. 5, D. Lgs. n. 165/2001: “| e amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”. ,
-Art. 40, c. 3-bis, D. 1gs. n. 165/2001: “La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e
nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti‘e con le procedure negoz ali che questi ultimi
prevedono”

Art. 2
Ambito di applicazione

1. |l presente CCID! si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso it Comune di Ribera con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonché al i
personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in /
materia. '

2. Il presente CCID} sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entratain
vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Fondo straordinario

fl fondo per il lavoro straordinario di ci alfart. 14 del CCNL 1.4.1999 per F'anno 2018 & stato quantificato in €
52.384,44 con deliberazione della G.C. n. 276 del 09.08.2018

Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

Si prende atto che:

1) le risorse stabili vengono utilizzate prioritariamente per le seguenti voci di spesa:
¢ Quota indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/1/2004);
e Progressioni orizzontali (art. 34 CCNL 22/1/2004);
e Indennita professionale del personale educativo (art. 31, c. 7, CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL 5/10/2001);
e Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori ecc. (art. 17 c. 2, lett. d), del CC NL 1/4/1999);
e Indennita per Vesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita - (per fa liquidazione del

compenso si includono tra le figure professionali da compensare anche i preposti/capi-squadra.

2) le risorse previste da specifiche disposizioni di legge sono destinate al finanziamento dei seguenti incentivi:
e incentivi per progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06);
e compensi ISTAT;
e incentivo avvocatura (per sentenze favorevoli);
e finanziamento progetto con oneri a carico ANCI denominato “SGATE” (bonus energia elettrica e gas per i

cittadini).

3. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni precedenti.




. Le risorse decentrate destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita
'sensi degli artt. 67 ¢ 68 del CCNL 21.05.2018 sono cosi quantificate:

RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE ANNO 2018

per I'anno 2018, ai

["ceNL 21/05/2018 art. 67, comma 1: A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
: costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dal’art
: comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, iv
I comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
| finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL
; | 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono neil’'unico importo consolidato a

31,

"l netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione 406.232,29
: ' di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente
| comma confluisce altresi 'importo annuale delle risorse di cui al’art. 32, comma 7 del CCNL
‘| 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alia dirigenza,
"t nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta -
professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
“1 caratteristiche anche per gli anni successivi
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett b): L'importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato
di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle 5.058 96
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; B
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono|gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.
| TOTALE 411.291,25
DA DETRARRE:
/
Decurtazione permanente art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 53.713,67
| Risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno destinato nell'anno 2018 a carico del 6.000,0M
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative (CCNL 21/05/2018 art.
| 67, comma 1)
| Totale fondo parte stabile 351.577,62
: Risorse variabili NON soggette al limite
‘ DESCRIZIONE ANNO 2018
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lett. a) : \
-Progetto “SGATE” (sistema di gestione delle agevolazioni sulle tariffe energetiche)- (art. 43, L. - 700,00
449/1997; art. 15, C.1, lett. d), CCNL 1998-2001)
| CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lett. c):
| -Incentivi progettazione ad esaurimento (art. 92 cc. 5-6, D.Lgs. 163/06) 2° SETTORE 28.745,49
-Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (art. 27,cenl 14/9/2000) con|vittoria 4.000,00
di spese a carico deila controparte
- Compensi per rilevazioni ISTAT 5.772,00
-art. 68, comma 1, ultimo periodo, CCNL 21/05/2018 3.437,i1
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE E NON SOGGETTE AL LIMITE 42.654,71

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE (RISORSE STABIL! + RISORSE VARIABIL! ) DESTINATE PER
UMANE E DELLA

L'ANNC 2018 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
PRODUTTIVITA'

Risorse stabili

357.577,62

Risorse variabili non soggette al limite

42.654,71

Totale risorse (stabili + variabili non soggette al limite)

394.232,33




Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili e variabili

;Prospetto riepilogativo per la riparfizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse u
: duttivita

Destinazioni finanziate con parte stabile (previsione)

mane e per la

{
%
v

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinv
dei contratti nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Letto, confermato e sottoscritto

-Delegazione di parte pubblica: /4
“+-Dr. Gabriele Pecoraro

- -Dr. Raffaele Gallo

e . 57.783,39
Indennita di comparto quota a carico fondo
L . 187.262,28
Progressioni orizzontali :
Posizioni Organizzative
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL 2.478,80
14.09.2000})
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 37, comma 1, 2.386,02
lett. c)) CCNL 6/7/1995 e art. 6 del CCNL 5/10/2001)
f | Totale destinazioni finanziate con parte stabile 249.910,49
Destinazioni finanziate con parte variabile (previsione)
: - : 28.745,49
5| Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D. Lgs. 163/06)
Compensi ISTAT 5.772,00
Progetto “SGATE” (sistema di gestione delle agevolazioni sulle tariffe 700,00
energetiche) 15, c.1, lett. d), CCNL 1998-2001) '
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (art. 4.000,00
27,cenl 14/9/2000) con vittoria di spese a carico della controparte
', T . - ‘ 39.217,49
Totale destinazioni finanziate con parte variabile /
/| Totale risorse da contrattare !
indennita di turno Polizia Locale 41.000,0p
Indennita di turno il Settore 7.082,264
Indennita di rischio (Il Settore) 5.750,00
Indennita di rischio personale distaccato Riberambiente 2.880,00
Indennita maneggio valori 392,15
Indennita specifiche responsabilita 9.000,00
Indennita reperibility Polizia Locale 15.000,00
Indennita ufficiali delegati Anagrafe e Stato Civile/Elettorale 600,00
Indennita reperibilita Stato Civile 300,00
Indennita reperibilita Protezione Civile 1.000,00
Indennita rischio {personale Ufficio Affissioni) 500,00
Piano performance servizi della Polizia Locale 11.000,00
Inc. art. 13 L.R. 17/90 10.000,00
Totale risorse da contrattare 105.104,35
| Totale 394.232,33
Art. 6
Norme finali

ia alle disposizioni

)
¢



RS.U.:

-Ciliberto Andrea

- De Cicco Lillo

.- Novara Carmelo

“-Schillaci Giulia

-+ -Vitali Filippo

,\
[N

i Organizzazioni Sindacali Territoriali:

! -Pietro Aquilino CGIL

- -Vincenzo lacono CGIL

é%—Anna Spinelli  UIL L\,_.p\ =\. “_@()Q
<l Wi . sxmeneo e }UJ’MM —
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Allegato “1” alla deliberazione della G.C. n. 3 9 !} qq del J1 011, 2018
Costituzione fondo 2018 Risorse variabili
leenmento contrattuale _ | Voci __| Importi
art. 67, comma 3, lett. ), | Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 i
CCNL 21/05/2018 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui
tale attivita non risulti ordinariamente resa
dalle Amministrazioni e con riferimento alle
NUOVE COnvenzioni)
art, 67, comma 3, lett. b), | Economie da piani di razionalizzazione - art. 117
CCNL 21/05/2018 16, commi 4 ¢ 5, D.L. 98/2011
art, 67, comma 3, lett. ¢), | Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL 21/05/2018 incentivi - entrate conto terzi — Progetto € 700,00
servizi sociali denominato SGATE (sistema di
gestione delle agevolazioni sulle tariffe energetiche)
con risorse a carico ANCI
art. 67, comma 3, lett. c), | Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL 21/05/2018 incentivi - enirate conto terzi o utenza - tra €5.772,00
cui i compensi censimento ISTAT
art, 67, comma 3, lett. c), | Risorse previste da disposizioni di legge per €28.745,49
CCNL 21/05/2018 incentivi - compensi progettazioni ex. art. '
92, ¢. 5 ¢ 6, D. Lgs. n. 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progettazione
e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
| (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art. 67, comma 3, lett. ¢), | Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL 21/05/2018 incentivi - compensi avvocatura interna per € 4.000,00
sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. c), | Risorse previste da dlsposmom di legge per
CCNL 21/05/2018 incentivi - compensi recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997
m
‘art. 67, comma 3, lett. d), | Frazione di R.I.A. personale cessato per le 11114
CCNL 21/05/2018 mensilita residue dopo la cessazione :




consuntiyo - derivanti
raordinario. . .o

g :m. 67, comma 3, lett. t);'
.| CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell' Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

‘art, 67, comma 3, lett. g),
1| CCNL 21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del personale delle case da gioco

art. 67, comma 3, lett. h) e
| comma 4,
121/05/2018

CCNL

Incremento contrattabile fino all'l,2 % del
monte salari anno 1997

e, 67, comma 3, lett. i) e

| comma 5, lett. b), CCNL

| 211052018

Risorse per il conseguimento di obiettivi
dell'Ente, anche di mantenimento, definiti
nel piano delle performance o in analoghi
strumenti di programmazione della gestione,
compresi gli incentivi alla Polizia Locale
finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art.
56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL
21/05/2018) _

[art. 67, comma 3, lett. ),
| CCNL 21/05/2018

Eventuali risorse stanziate in applicazione
della disciplina sperimentale prevista dall'art.
23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo
per le Regioni ¢ le Citta Metropolitane)

/i

| art, 67, comma 3, lett. k),
| CCNL 21/05/2018

Integrazione parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche nell'ambito
di processi associativii, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di
riduzione della componente variabile dei
fondi delle amministrazioni di provenienza
(limita \

R/

€3.437,22

€42.654,71




