
Comune di Ribera 
Libero consorzio Comunale di Agrigento 

3' SETTORE - SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la stabilizzazione del personale precario con 
qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di cui 
all'art. 30 della L.R. n. 512014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. 
n.7512017 e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 articolo n. 22 della L.R. 112019; 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

VISTO l'art. 20, comma 1, del D. Lgs. 7512017 e.s.m.i; 
VISTO l'art. 22, c o r n i  2 e 3, della legge regionale 2210 1 120 19, n. 1 ; 
VISTO l'art. 30 della legge regionale 28/01/2014, n. 5; 
VISTO l'art. 26 della L.R. n.812018; 
VISTO il D. Lgs. n. l6512001 e s.m.i.; 
VISTI i CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Enti Locali e Funzioni Locali; 
VISTO il vigente il regolamento degli uffici e dei servizi; 
VISTA la Delibera di G.C. n. 151 del 04.05.2015 con la quale si è provveduto tra l'altro 
all'approvazione della Dotazione Organica; 
VISTA la delibera di G.C. n. 238 del 08.08.2019 ad oggetto: Piano del fabbisogno per il triennio 
201 91202 1. Piano delle assunzioni per l'anno 201 9 con la quale si prende atto della direttiva n. 7 del 
30.04.2007 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni della pubblica amministrazione che ha 
espresso l'orientamento secondo cui "trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si ritiene che 
si debba prescindere, al riguardo, dal principio del previo esperimento delle procedure di mobilità e 
della procedura di cui all'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, cui si deve dar corso 
obbligatoriamente quando si bandiscono concorsi pubblici che garantiscono l'adeguato accesso 
dall'esterno in ossequio ai principi sanciti dalla costante giurisprudenza della Corte Costituzionale 
sul tema"; 
PRESO ATTO della delibera di G.C. n. 253 del 28.08.201 9 ad oggetto: Integrazione e modifica 
della delibera di Giunta Comunale n. 238 del 08.08.2019 ad oggetto: Piano del fabbisogno del 
personale per il triennio 201912021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019; 
DATO ATTO che è garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento al lavoro, come previsto dal Codice delle pari opportunità fra uomo e donna, ai sensi 
dell'art. 6 della L. n. 24612005 e dell'art. 57 del D. Lgs 30/03/2001 n. 165; 
In attuazione della Delibera di G.C. n. 238 del 08.08.2019 del Piano del fabbisogno del personale 
per il triennio 201 91202 1 e del Piano delle assunzioni per l'anno 201 9; 
VISTA la Determina del Dirigente del Settore Economico-Finanziario di questo Comune n. 198 
del 06.09.2019 di approvazione del presente Awiso; 
VISTO l'elenco del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a part time, 
in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 del D.Lgs. 7512017 da cui si evincono i profili 
professionali posseduti dal personale precario, alla data di scadenza del presente bando, con le leggi 
di riferimento; 


















