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COIVIUNE DI RIBERA .
Provincia di Agrigento

Disciplinare di incarico di collaborazione esterna " lvledico competente"

Tra il Comune di Ribera, con sede in C/so Umbelto I di seguito denominato "Committente",
rappresentato dal Dott. Raffaele Gallo Dirigente del 3o Settore - Servizio cestione Risorse Umane C.F.
00215200841 e la società MEDI-LAV s.r.l. con sede nella Via Plinio n. 1 - Mistretta (ME) avente codice
fiscale e partita IVA 0277232Q839 | qui rappresentata dall'Am ministratore Unico sig. Nucera Serafino,
nato a Messina i l  17/0f / f989,  C. f  .  t l  07 /02/1956 e res idente in  Mist ret ta  (ME) nel la  v la  Nazionale
n,  97,  C,F,  NCRSFN89A17F158U, d i  segui to denominato "co l laboratore"

Premesso che:
- con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro di collaborazione esterna

autonomo professionale senza vincolo di subordinazione avente per oggetto una prestazione d'opera ai
sensi degli artt. 2222 - 2229 e seguenti del Codice Civile e dell'art. 409 n. 3 del codice di procedura
civ i le ;

- con determinazione dirigenziale n. 1 del O7/0I/20I3 è stato approvato il verbale della gara del
72.09,2ot2 ed è stato affidato l' incarico per I'epletamento della sorveglianza sanitaria di medicina del
lavoro in  at tuazione degl i  adempiment i  d i  cu i  a l  D.  Lgs.  81/2008 e s .m. i .  a l la  soc ietà MEDI-LAV s. r . l .  con
sede nella Via Plinio n. 1- N4istretta (ME), che si awarrà della collaborazione del dott\ Nucera Carmelo,
nato a San Lorenzo il (RC) il 0710211956 e residente in lvlistretta (ME) nella via Nazionale n.97, C.F.
NCRCML56B07H959V, in possesso sei requisiti previsti dal D. Lgs.81/2008;

- con ProcuTa Speciale ad negotia del 22/OL/20I0 il succitato sig. Nucera Serafino, nella qualità di -
Amministratore Unico della precitata società MEDI-LAV s.r.l., dichiara di nominare e costituire quale ,//.
procuratore speciale il dott. Nucera Carmelo, nato il 07/O2/L956, il quale può in nome, conto, veci ed .l&u
interesse defla Società, sottoscriveTe con Enti Pubblici e privati qualsiasi tipo di contratto. ,/;

Ciò premesso, tra le padi /1
Si CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

//
Art. 1 ry

Ogget to del l ' incar ico \

Il committente affida al collaboratore l' incarico di Medico competente previsto dall'art. 18, comma 1, lett,
a) del D. Lgs 9 aprile 2008, N. 81, da svolgere tramite il dott. Nucera Carmelo, nato a San Lorenzo (Rc)
il 07/02/1956 e residente in Mistretta (ME) nella via Nazionale n. 97, per effettuazione della sorveglianza
sani tar ia  da svolgere secondo ipr inc ip i  de l la  medic ina del  lavoro e del  codice et ico del la  Commiss ione
internazionale di salute occupazionale (ICOH), del medesimo decreto Legislativo, al fine di realizzare gli
obiettivi del T.U. in materia di sicurezza sul lavoro per I'assolvimento dei seguenti compiti previsti
da l l 'ar t .  25 del  D.  Lgs n.  81/2008 ;
collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
all 'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per ta parte di competenza, e
al l 'organizzazione del  serv iz io  d i  pr imo soccorso;
progTammare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all 'adicolo 41 del D. Lgs.81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici
Diù i  avanzat i ;
istituire, anche tramite I'accesso alle caftelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f), aggiornare e
custodire, u.na cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore, concordando con il datore di lavoro il
luogo d i  custodia;
consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell' incarico,la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel  r ispet to del le  dìsposiz ioni  d i  cu i  a l  decreto leg is la t ivo del  30 g iugno 2003,  n.196 e con salvaguardia
del segreto professionale;
consegnare al lavoratore, alla cessazione del rappodo di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso fornendogli le iníoi'mazioni riguardo la necessità €ii conservazione;

D)

o)



t ) i l l v i a r e a | | , i 5 P E S L , I e c a f t e l I e S a n i i a r i e e c j i r i S C i l ; o i ' È i c a s i p i . é " i 3 i i J a l D . l . g s 3 t / 2 0 0 8 , ^ a | | a c e s s a Z i o n e
del rapporto cji iavc'ro, 

"., 
I. 't i i ià à-triè ai-=n* =1"11 dì cui al decreto legislativo 3o giugno 2003' n 196;

g) I,ornire informazioni a, tauorÉori =rl significato cjella soJveglianza sanitìria cui sono sottoposti e' nel caso

di esposizione ad agenÌl con effetti a lu-ngo termine' sulla necessità di scttopcl-si ad

accertamenti sanitari anche Oìpì i" ."=t"utione delli ,attivita' che compÒrta I'esposizione a tali agenti;

h) informare ogni lavoratore indÀ.raio dei risultati della sorveglianza sa iiaíia di cui all 'articclo 41 e, a
' 

li ini"tii c"lrÉ stesso, i-ilasciagli copia della documenlazione sanitaria;

i )  con ' ìun icare per  isc l - l t lo ,  n  i t iu i ionu del le  i ' Ìunìoni  d i  cu i  a l l 'ar t ico lo 35 '  a l  datore d i  lavoro '  a l

r e s D o n s a b i i e d e | S e T v i Z I o d i p r e v e n z i o n e p r o t e z i o n e ' ' d a l r i s c h i , a i r a p p r e s e n t a n t i d e i I a V o r a t o f i p e r l o
sicurezza, i risultatÌ anonimi collettivì deìla sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul

significato di detti risuttati .i rini o"ìi '" uttruzione cle'ile misuie per latuteladella salute e della integrita'

, ffi;:;:iîl"ff;l:;flT;i:'J"." armeno una vorta ail,anno o a cadenza diversa da stabirire in.base alla

V a | U t a z i o n e d e i r i s c h i , d a c o m u n i c a r e a l d a t o r e d i | a v o r o p e r | , a n n o t a z i o n e n e | d o c u m e n t o d i V a | U t a z ì o n e

*., i: 'J::îl:;" ara prosrammazione der controto det'esposizione dei ravorarori icui risuttati sli sono
' ' ' 

#;il;;;úértiíite ui rinioàtta vatutazione deì rischio e della sorveslianza sanitaria;

n\ .^..,,ni.erÉi mediante uutoà".tìn.àrion", il possesso dei titoli e requisfti di cui all 'articolo 38 deì D' Lgs'
' 

,i i i iòòì'",'t ' l inìtt"ro o"rru salute nei termini di cui al medesimo decreto'

o.ì manteneTe rappoÈi e l-",u.io-ni ó" ii ó"*irio sanitario Nazionale nei termini di cuì all 'aft' 40 del D'

L g s . 8 1 / ' 0 8 ;
D l e f f e t t u a r e | a . ' s o r v e g | | a n z a S a n i t a r i a , , n e i t e r m i n i e m o d a I i t à e p r e s c r i z i o n i d i c u i a | | , a r t . 4 1 D ' L g s .

8r/'oa;
q) ogni altro adempimento connesso e previsto dal D Lgs' n' 81/08'

Art. 2 ,/ "
Modatità di svolgimento della collaborazione 

4/k

L a c o l l a b o r a z i o n e a v e n t e n a t u r a d i l a v o r o a u t o n o m o p r o f e s s i o n a l e v i e n e s v o | t a , t r a t t a n d o s i ' d i p r e s t a z i o n i j i
professionali d'opera e/o olìaturà inieilettuate, senza vincolo dl subordinazione da parte del collaboratore 

(' "/"
net confronti del committente )lgimento della {Il collaboratore gode di ;-utonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo gv(

Drestazione e garantisce .t'è-ì" tt"i.u sia rispondente al risultato richiesto e funzionale risPetto agli u\

obiettivi prefissati dal Committente'
Il committente r, ,rp"gnu. qùàioiu necessario per il corretto svolgimento della prestazione, ad assicurare

il coordinamento con dipendenti dell'Ente
io ruolgi*"nto dell incarlco prevede l'accesso e la frequentazione degli uffici dell 'Ente'

ll collaboratore, .otpu.'o,irriént" iÀn gti impegni assunti con il cont;atto' sarà libero di prestare anche in

f a v o r e d ì t e r z i | a p r o p r i a a t t i v i t à p u r c h è q u e s t a r i s u l t i c o m p a t i b i l e e n o n c o n c o r r e n t e c o n i l r a p p o r t o d i
collaborazione instaurato con il Committente'
Il rapporto di cottaboraztonl .ltalitóftà Oi diritto, ai sensi dell'art' 1456 del c c , nel caso in cui a seguito

di verifica da parte del a".*iiú"t" o"ri attività' svolta dal collaboratore per terzi, risulti che si trovi ad

avere rapporti oi .orruooi"tionu--o- oi iuuoro subordinato che possono risultare formalmente o

sostanziatmente ,n.on1purioitiion ìl rapporto di collaborazione instaurato con il committente.

ii.Àlfiootutot" dichiara che non è dipendente di pubblica am ministrazione'

A r t . 3
Obbliqhi di riservatezza

Il collaboratore è tenuto ad osservare la regora del segreto d'ufficio a proposito di fatti, di informazioni'

notizie od altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento dell' incarico Tali

ìnformazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi'

L e c | a u s o | e d e l p r e s e n t e u ' t i * t o n " n n o p e r i I c o m m i t t e n t e c a r a t t e r e e s s e n z i a l e e i r r i n u n c i a b i | e e | a I o r o
viotazione potrà dar r"og" uit;i iróir;ioné oi oiritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell 'aft' 1456 del

codice ciúile. tl collaOoratoù è tÉnuio a non svolgere attivìtà che creano danno all ' immagine e pregiudizio

al  commit tente.  
Ar t .4

Figure lavorativè da sottoporre a sorveglianza sanitaria

Le figure lavorative da sottoporre a sorveglianza sanitarìa sono 418 (dirigenti, personale tecnico ed

a m m i n i s t r a t i V o , p " , . , o n u , " d e | | a p o I i z i a M U n i c i p a I e , a u t i s t i , I a v o r a t o r i a S i l i n i d o , c e n t r a l i n i s t i , a d d e t t i
fotocopiatrice, usclerl, custodi, personale ausiliario e personale servizio civico)'

AÉ. 5
Decari-enza e Ciirais deli' incai'icc



t
I I I  presente contrat to  ha val id i tà  d i  un anno con decorrenza dal  I  I ; . - t I -  ZC\ :>,  data d i  pubbl icaz ione c ie l

nominat ivo del i ' incar icato,  c je i l 'Òggei to e del  re lat ivo compenso sul  s i to  is t i tuz ionale del l 'Ente s t ipu lanie

A r l . 6
Compenso

A fronte ielie prestazioni previste dagli articoli iríecedenti, previa verifica del loic €saiio aciempiineilio, il
commitiente corrisponderà al ccllaboraiore un compenso complessivo di euío 4.193,C0 esenle IVA ai
sensi  de l l 'ar t .  10,  comma 18,  del  DPR 633/72 e ar t ,  6 ,  comma 10,  L.  n .  133/99 e s .m. i
Il superiore compenso previsto per gli adempimenti. previsti dal presente disciplinare è comprensivo
anche delle spese per I?cquisto di tutti i mezzi tecnico- sanitari che si dovessero rendere necessarie
nonché di tutte le spese vive di via99io, di vitto,alloggio, per il tempo passato fuori dall'ufficio, di
eventuale altro Dersonale d'aiuto.
L'Amministrazione Comunale dovrà fornire al professionista la documentazione che risulti necessaria per
I'espletamento deli' incarico.
il corrispettivo dovuto al Medico competente sarà liquidato con scadenza semestrale'
Le parti concordano l'esclusione del pagamento di rimborsi spese e di qualsiasi indennità di fine rapporto,
pet la richiesta di visite mediche aggiuntive per personale non rientranti nel numero dei dipendenti di cui
sopra sarà corrjsposto un compenso unitario forfetario di € 18,00.

Art, 7
TemDi di esecuzione delle Drestazioni

Il professionista si impegna ad effettuare 9li acceftamenti sanitari di cui valuta la necessitè, e quelli
richiesti da disposizioni normative o direttamente dall'am ministrazione, nel più breve tempo possibile,
tenuto anche conto della urgenza e gravità del caso, e comunque entro cl!94-g!!Ie:1gi9E&i da quando
ne ha avuto richiesta, cognizione o notizia.

Deroghe potranno essere concesse in caso di accertamenti sanitari periodici e/o di routine che interessino
molti lavoratori.

Per tutte le altre prestazioni rachieste ai sensi della presente convenzione e non previsìe dai precedenti
commi, il professionista s'impeqna a rlspettare itempi indicati dall 'Amministrazione. L'Amministrazione
s'impegna a mettere a disposizione del professionista un locale sito nel Comune di Ribera.

Art. 8
Conclusione del contratto - Recesso

Il contratto individuale si conclude nei seguenti casi:
- per scadenza del termine concordato;
- per recesso in caso di inadempienze contrattuali.
Inadempienze gravi rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto della controparte di risolvere il
nrécèn lè .nn t r .à f t . !

La parte che intende recedere deve darne comunicazione alla controparte indicando i motivi e invitandola
a r imuoveTe le  cause entro 15 g iorn i  da l  r icevìmento del la  comunicazione.
Qualora le cause non vengono rimosse nei 15 giorni successivi il contratto si intenderà risolto.
ln caso di recesso del committente è fatto salvo il diritto al pagamento delle attività espletate dal
collaboratore.

. Art. 9
Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente I'interpretazione e/lo
l'esecuzione dei presente contratto, sarà competente il Foro di Sciacca.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Il collaboratore autorizza il Comune di Ribera al trattamento dei DroDri dati
trasmissione ad altri soggetti o enti ai fini dell'espletamento della prestazione
compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dalla legge.
Letto, approvato e

I l  Committente

personal i  e  a l la  loro
e a l  pagamento dei

La societàMEDI-LAV é.r i I . E M ico competente


