


LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante "Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni.

Vista l'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Piano del fabbisogno per il triennio
2019/202L Piano delle assunzioni per Panno 2019.

Visto che la stessa è munita dei prescritti pareri di legge;

Considerato che con direttiva n. 7 del 30.04.2007 il Ministro per le Riforme e le Innovazioni della
pubblica amministrazione ha espresso l'orientamento secondo cui "trattandosi di assunzione
riservata e non aperta, si ritiene che si debba prescindere, al riguardo, dal principio del previo
esperimento delle procedure di mobilità e della procedura di cui all'art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cui si deve dar corso obbligatoriamente quando si bajidiscono concorsi
pubblici che garantiscono l'adeguato accesso dall'esterno in ossequio ai principi sanciti dalla
costante giurisprudenza della Corte Costituzionale sul tema";

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di demandare al Dirigente del 3° settore economico-finanziario gli atti consequenziali per
l'attuazione del presente provvedimento senza espletare preventivamente gli adempimenti ex art. 34
bisdelD.Lgs. 165/2001.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento, ai fini di accelerare le procedure selettive, ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R.
44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera

Lìbero Consorzio Comunale di Agrigento

Settore; 3° Inserita nella deliberazione di Giunta

Servizio: Gestione Risorse Umane

Proponente: Assessore Risorse Umane

Servizio: Gestione Risorse Umane n. ^ . i... del 0 6 20 3

Oggetto: Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021. Piano delle assunzioni
per l'anno 2019

Richiamati:

- l'art. 39. comma 1, della L. n. 449/1997 e l'art. 91. r comma, del D. Lgs 18/8/2000, n. 267. ai
sensi dei quali gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alia legge 12 marzo 1999. n.
68. finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, al fine di assicurare le esigenze
di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilità finanziarie e di bilancio;
-l'art. 91 , 2'̂ comma, del D. Lgs 267/2000, ai sensi del quale, gli enti locali, ai quali non si
applicano discipline autorizzatone delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzioni
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove
assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento dellaquota di personale ad orario ridotto
0 con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gii obiettivi
della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e
competenze;
- l'art. 35. comma 4, del D. Lgs 165/2001 it quale dispone che le determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano
triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'articolo 6, comma 4;
-l'art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.
1comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione
e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normafiva e organizzativa, con 1soli
limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001. attribuisce
alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

Dato atto che il D.Igs. n. 165/2001, relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale,
secondo le ultime novità intervenute in materia dettate dal d.lgs. 75/2017, dispone quanto segue:
- art. 6. comina 2: "Allo scopo di oiiimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obieuivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai



cittadini, le amminislrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennaledelle attività e dellaperformance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze dipersonale, si
applica l'articolo 33. Nell'ambito dei piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinala ailuazione deiprocessi di mobilità e di
reclutamenio del personale, anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 35, comma 2. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limili delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facoltà assunzionalipreviste a legislazione vigente.
- ari. 6, comma 3; " In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione
indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma
lO-bis. del decreto-legge 6 luglio 2012. n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012. n. }35. garantendo la neutralitàfinanziaria della rimodulazione. Restafermo che la
coperturadeiposti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.
- art. 6, comma 4, "il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previ.'ìioni di cuiai commi 2 e 3, è approvato secondo le modalità previste dalla disciplina deipropri
ordinamenti"',
- art. 6, comma 6," Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al
presente articolo nonpo.ssono a.ssumere nuovo personale":
-art. 33: "I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze dipersonale, in relazione alle esigenzefunzionali o alla situazionefinanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6. comma I, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento dellafunzione pubblica.
2. Le amminislrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullità degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al pre.sente articolo da parte del dirigente
responsabile è valutabileaifini della responsabilità disciplinare.

Richiamato, in particolare, l'art. 6-ter "Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale" de! D.Lgs. n. 165/2001;

Rilevato:

- che il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con
Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n
173 del 27 luglio 2018;
- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma l'autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;
- l'art 22, c. 1, D. Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(•••) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6. del
decreto legislativo n. 165 del 2001. come modificato dal presente decreto, si applica (...) comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo
periodo";

Considerato chc:

- la nuova visione, introdotta dal d. lgs. 75/2017, di superamento della dotazione organica, si
sostanzia, quindi, nel fatto che tale strumento, solitamente cristallizzato in un atto sottoposto ad iter
complesso per l'adozione, cede il passo ad un paradigma flessibile e finalizzato a rilevare realmente
le effettive esigenze, quale il PTFP;
- la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima



sostenibile che non può essere valicata dal PTFP. Essa, di fatto, individua la "dotazione" di spesa
potenziale massima imposta come vincolo estemo dalla legge o da altra fonte, in relazione ai
rispettivi ordinamenti, fermo restando che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di
spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa
vigente;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con
l'attività di programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione
delle prescrizioni di legge, è:
- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicità
dell'azione amministrativa;
- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualità dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di "dotazione
organica" si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupali e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efiìcaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alladeterminazione dei budget assunzionali;

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:
- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento
della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di
risanamento dei conti pubblici;
- prevede che tali vincoli e limiti si applichino, nonostante l'estensione a tutti gli enti locali del
pareggio di bilancio introdotto dalla Legge di stabilità 2016, tenendo conto del fatto che gli enti
locali siano stati o meno soggetti al patto di stabilità intemo nel 2015;
- prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell'ambito del
piano triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e
gestionali dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Rilevato che il valore finanziario di spesa potenziale massima che deve essere contenuto nel PTFP
per gli enti locali deve essere identificato nella spesa media del triennio 2011-2013 ai sensi dell'art.
1, comma 551-qiicita\ della legge n. 296/2006 come affermato dalla Corte dei Conti Sezione
Regionale di Controllo per la Pugliacon deliberazione n. 111/2018;

Dato atto che nel PTFP, che deve indicare le risorse fmanziarie destinate all'attuazione del piano, la
dotazione organica va. quindi, espressa in termini finanziari, anche ai fini della verifica del
disposto di cui all'art. 1, comma 557-quaier, della legge n. 296/2006 e, pertanto, alla spesa del
personale in servizio andrà sommata quella derivante dalle facohà di assunzioni consentite,
comprese quelle previste dalle leggi speciali e dall'articolo 20, del d.lgs. 75/2017, considerando
per le assunzioni programmate gli oneri finanziari teorici di ciascun posto corrispondenti al
trattamento economico fondamentale della categoria;

Preso atto che il concetto di fabbisogno di personale, coerente con l'organizzazione degli uffici ed
agli obiettivi di performance, implica:
1. una rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:
- quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unità necessarie ad assolvere alla missione
dell'amministrazione nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;



-qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti
alle esigenze dell'amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalità emergenti in
ragione dell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare;
2. un'attività di analisi della percorribilità degli interventi di revisione organizzativa a mezzo di
stabilizzazione dei rapporti precari in essere, di mobilità interna ed estema e progressioni tra le
categorie rivolte al personale in servizio secondo quanto previsto dall'articolo 22, comma 15, del
d.lgs. n. 75 del 2017;

Preso atto, altresì, che il PTFP si sviluppa, come previsto dall'articolo 6 citato, in prospettiva
triennale e deve essere adottalo annualmente con la conseguenza che di anno in anno può essere
modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;

Atteso che rientra nei programmi prioritari dell'Amministrazione la stabilizzazione a tempo
indeterminato del personale in servizio con contratto a tempo determinato, il cui apporto risulta
determinante per il buon andamento della macchina amministrativa ed al fine di favorire una
maggiore e più ampia valorizzazione delle professionalità acquisite dal personale che opera
all'interno dell'Ente da oltre un ventennio;

Visto l'articolo 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75. volto a dare attuazione al criterio
di delega di cui all'articolo 17. comma 1, lettera a), della legge delega n.l24 del 2015, che reca
disposizioni per il superamento del precariato nelle pubbiiche amministrazioni e traccia due distinti
percorsi per inserire i titolari di rapporti di lavoro flessibile, in possesso determinati requisiti e nel
rispetto dei vincoli di finanza pubblica, negli organici delle pubbliche amministrazioni: una specifica
procedura di stabilizzazione che non prevede alcun tipo di selezione (assunzione diretta) e specifiche
procedure concorsuali riservate, in misura non superioreal 50% dei posti disponibili:

Considerato che le disposizioni di cui si tratta rivestono, comunque, carattere di specialità ed
eccezionaiità, essendo correlate alle note contingenze del precariato pubblico prodottesi per effetto
di scelte legislative nazionali e regionali rilevatesi errate e anche per elTetto delle numerose norme di
blocco delle assunzioni a tempo indeterminato che hanno caiatterizzato le precedenti leggi
finanziarie;

Atteso che, relativamente all'assunzione diretta, l'art. 20, comma 1, del decreto anzi citato prevede
che le pubbliche amministrazioni, per superare il precariato, devono ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, possono (le stabilizzazioni non sono obbligatorie), nel triennio 2018-2020. in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria,
assumere a tempo indetenninato personale non dirigenziale che. alla data di entrata in vigore del
decreto, possegga tutti i seguenti requisiti;
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione cheprocede all'assunzione;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

Rilevato che ai sensi dell'art. 22, comma 3,della L.R. n. 1-2019 il reclutamento con le procedure di
cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16,
alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27è
requisito utile ai fini dell'applicazione dell'articolo 20, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75;



Dato atto che il personale con conlratlo a tempo determinato c parziale attualmente utilizzato presso
questo Comune e riportato nella tabella "1" risulta reclutato con le procedure di cui alla legge
regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16. alla legge regionale 29
dicembre 2003. n. 21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27;

Vista la Circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministero per la Semplificazione e Pubblica
Amministrazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile c superamento del precariato" che con
riferimento alla leit. b del punto 3.2.1 cosi recita "sia stato assunto a tempo determinato attingendo
ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale -
ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle
medesime attività svolte e intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza,
procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione";

Visto il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
del 23/11/2018 in ordine all'articolo 20 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017;

Evidenziato che le disposizioni finalizzate al superamento del precariato di cui ai commi 1 e 2
dell'ari. 20 del D.Lgs 75/2017 non possono essere applicate dai comuni che per l'intero quinquennio
2012-2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza pubblica e che prima di avviare le procedure di
stabilizzazione sono obbligatori gli adempimenti previsti dall'articolo 34-bis del d.lgs n. 165 del
2001 mentre gli adempimenti previsti dall'articolo 30 dello stesso d.lgs n. 165 del 2001 sono
obbligatori solo prima di avviare le procedure di reclutamento ordinario (Circolare del D.F.P. n.
5/2013-par. 3.5).

Considerato che la Corte dei conti ha in più occasioni avuto modo di sottolineare come le
stabilizzazioni, comportando la definitiva immissione nei ruoli dell'amministrazione, si configurano,
a tutti gli efletti. una nuova assunzione (Sezioni riunite per la Regione siciliana in sede consultiva n.
8/2012/SSRR/CONS, Sezione di controllo per la Regione siciliana n. 54/2014/PAR) che, come tale,
rimangono soggette ai divieti e alle limitazioni previste dalla legislazione vigente in materia di
assunzioni, come peraltro più volte specificato dal legislatore dapprima con l'art. 17, comma 12, del
di 1 luglio 2009, n. 78 e poi con l'art. 4. commi 6 e ss., del di 31 agosto 2013, n. 101.

Considerato che se da un lato l'art. 20 del D. Lgs 75/2017 ha avuto il pregio di favorire il processo
di stabilizzazione aumentando la capacità assunzionale degli Enti locali, dall'altro, nessuna deroga è
stata introdotta alla severa disciplina vincolistica in materia di spese per il personale che nell'ultimo
decennio ha raggiunto un livello di stratificazione e complessità senza precedenti;

Preso atto che per gli enti locali avviare le procedure di stabilizzazione previste dal decreto Madia
continua ad essere un percorso ad ostacoli ed è serio il rischio, anche per gli enti più efficienti e
virtuosi, di non poterattivare un percorso di stabilizzazione per inosservanza anche di uno solo dei
numerosi adempimenti contenuti in un ginepraio di norme vincolistiche sanzionate dal legislatore
con il divieto di assunzione;

Atteso che ai sensi dellavigente normativa, infatti, gli enti locali non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena lanullità degli atti posti in
essere, nel caso di violazione anche di uno solo degli obblighi di seguito indicati:
- non provvedono alla rideterminazione della dotazione organica e all'adozione del piano triennale
dei fabbisogni (art. 6, c. 6, D. Lgs. n. 165/2001);
- non effettuano la ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare
situazioni di soprannumero o di eccedenza (art. 33, c. 2 D. Lgs. n. 165/2001);
- conseguono un saldo negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
nell'esercizio precedente (art. 1, comma 723, lett. e), L. 208/2015 e Circolare RGS 5/2016, art. 1,



comma 475 della legge n. 232/2016. Nel caso di mancalo conseguimento dei saldo inferiore al 3%
delle entrate finali, a partire dall'anno 2018, il divieto di assumere è riferito al solo personale a
tempo indeterminato - art. Le. 475 e 476. legge n. 232/2016);
- non provvedono all'invio entro il 31 marzo - comunque, entro il 30 aprile - della certificazione
attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali (art. 1, comma 723. lett. e).
L. 208/2015 e art. 1. c. 470, legge n. 232/2016. Circolari RGS 5/2016 e 17/2017. Dall' anno 2018 il
divieto di assumere è riferito ai solo personale a tempo indeterminato);
- non provvedano ad adottare piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione di
ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e donne - Art. 48, D.Lgs, n.
198/2006 (la mancata adozione dei piani comporta il divieto di assumere nuovo personale compreso
quello delle categorie protette);
- non provvedano ad adottare entro il 31 gennaio di ogni anno "un documento programmatico
triennale, denominato Piano della performance" (art. 10, c. 5, D.Lgs. n. 150/2009; art. 169, c. 3-bis.
D.Lgs. n. 267/2000 che specifica che per gli Enti locali il piano della performance è unificato nel
PEG); _
- non rispettino l'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-
2013 (art. 1, c. 557 e ss., legge n. 296/2006; - art. 3, c. 5-bis, D.L. n. 90/2014; Circolare 9/2006 RGS
su modalità computo spesa personale; Corte Conti. Sez. Autonomie, deliberazione n. 25/2014);
- non rispettino i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato
e il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche di cui all' art. 13, legge n. 196/2009 (art. 9. c. 1-quinquies, D.L. n.
113/2016.11 divieto permane fino all'adempimento da partedegli enti);
- non efiettuino le comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarietà ai sensi dell'art. 1. comma 508, L. n. 232/2016 (art. 1,
comma 508, L. n. 232/2016 e DPCM n. 21/2017. Il divieto permane fino all'adempimento da parte
degli enti);
- non attivino la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014),
ed effettuata la certificazione di un credito nei confronti delle PA (art. 9, comma 3-bis, D.L. n.
185/2008. Il divieto è limitato alla durata dell'inadempimento);

Atteso che le assunzioni e le procedure di stabilizzazione sono, inoltre, condizionate dalle facoltà
assunzionali e dalle risorse disponibili;

Richiamate, a tal proposito, le seguenti disposizioni vigenti con riferimento alla capacità
assunzionaie:

- Art. I. commi 557, 557-bis. 557-ter e 557-quater della L 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007);
-Ari. 3, commi 5. 5-quater e 6 deldecreto-legge 24giugno 201-4, n. 90 convertito in legge 114/2014
(turn over per gli anni 2014 e 2015 e ss.) ;

- Ari. I. comma 228. della legge 208/2015 (turn over dall'anno 2016);
-Ari. 1. comma 228 - bis. ter, qualer e qidnquies. della legge 208/2015 (facoltà as.simzionali
dall'anno 2016per gli enti chegestiscono scuole dell'infanzia e/o asili nido) ;
-Art. 1, comma 479, lettera d), della legge 232/2016 (aumento capacità a.s.sunzionale per enti che
hanno spazi finanziari inutilizzati inferiori all'I per cento degli accertamenti delle entrate finali
dell'esercizio nel quale è rispettato il medesimo saldo non negativo);
•Art. 22. commi 5-bis e 5-ler del 24 aprile 2017, n. 50convertito, con modificazioni, dalla legge 21
giugno 2017, n. 96 (Capacità assunzionali Unioni di Comuni);
• Art. 7, comma 2-bis. del decreto legge 20febbraio 2017, n. 14 convertito, con modificazioni, dalla
legge 18 aprile 2017. n. 48 (assunzione a lempo indeterminato personale dipolizia locale) :
Art. 14, commi 1 e 1-bis, del decreto legge 20 febbraio 2017, n. 14 convertito, con modificazioni,
dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 (aumento capacità assunzionali per le Regioni per le attività



connesse al numero unico europeo 112) ;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 3, comma 5. del d.l. 90/2014, a decorrere dall'anno 2014 è
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre
anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella llnanziaria e contabile; è altresì
consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali
riferite al triennio precedente;

Richiamata la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMlG della Sezione delle Autonomie della Corte
dei Conti che stabilisce che il riferimento "al triennio precedente" inserito nell'art. 4, comma 3, del
d.l. 78/2015, che ha integrato l'art. 3, comma 5. del d.l. 90/2014. è da intendersi in senso dinamico,
con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all'anno in cui si intende effettuare le
assunzioni e che, relativamente alle cessazioni di personale verificatesi in corso d'anno, il budget
assunzionale di cui all'art. 3 del d.l. 90/2014 va calcolato imputando la spesa "a regime" per l'intera
annualità;

Richiamata, inoltre, la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011,
recante indicazioni sui criteri di calcoloai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni
avvenute nell'anno precedente sia per il computo degli oneri relativi alle assunzioni, secondo cui
non rileva l'effettiva data di cessazione dal servizio né la posizione economica in godimento ma
esclusivamente quella di ingresso;

Richiamata la deliberazione n. 25/SEZAUT/2017/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte
dei Conti che stabilisce i seguenti principi di diritto;
a) la determinazione della capacità assunzionale costituisce il contenuto legale tipico della facoltà di
procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal ser\'izio, costitutiva di uno
spazio finanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblica;
b) la quantificazione effettiva della capacità assunzionale al momento della utilizzazione va
determinata tenendo conto della capacità assunzionale di competenza, calcolata applicando la
percentuale di tum over utilizzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui si procede
all'assunzione e sommando a questa gli eventuali resti assunzionali;
c) i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacità assunzionali maturale e quantificate secondo
le norme vigenti ratione temporis dell'epoca di cessazione dal servizio dei personale ma non
utilizzate entro il triennio successivo alla maturazione. Detta quantificazione rimane cristallizzata
nei predetti termini;

Preso atto che nell'ottica del definitivo superamento del fenomeno del precariato in Sicilia
potenziando le capacità assunzionali degli enti interessati al processo di stabilizzazione il legislatore
regionale con il disposto di cui all'art. 3, comma 1, della L.R. 27/2016 come modificato dal comma
5, dell'art, 26 della L.R. 8/2018, analogamente a quanto stabilito dall'art. 20. comma 3, del D. Lgs
75/2017 ha previsto, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate e le spese finali e le norme di contenimento della spesa di personale,
possono aggiungere, al limite finanziario fissato dall'articolo 35. comma 3 bis. del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le risorse previste dall'articolo 9. comma 28, ottavo periodo, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010. n.
122, e successive modifiche ed integrazioni, calcolate in misura corrispondente alla media del
triennio 2015-2017. a condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di
personale e che prevedano nei propri bilanci lacontestuale e definitiva riduzione del valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28,
in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica ;

Richiamato inoltre il comma 3 dell'art. 20. del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. secondo il quale ''Ferme
restando le norme di conlenimenio della spesa di personale, le pubbliche amministrazioni, nel
triennio 2018-2020. ai solifini di cui ai commi I e 2. possono elevare gli ordinari limiti finanziari



per le assunzioni a tempo indelerminalo previsti dalle norme vigenti, al netto delle risorse destinate
alle assunzionia tempo indeterminato per reclutamento tramile concorsopubblico, utilizzando a tal
fme le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limili di .spesa di cui all'articolo 9.
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010. n. 78. convertito dalla legge 20 luglio 2010. n. 122,
calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017 a condizione
che le medesime amministrazioni siano ingrado di sostenere a regime la relativa spesa dipersonale
previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse fmanziarie da parte dell'organo di
controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma l. e che prevedano nei propri bilanci la
contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo
indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma

Atteso che il legislatore siciliano con il disposto di cui all'art. 3, comma 2, della L.R. 27/2016 ha
disposto esclusivamente per le finalità di stabilizzazione dei rapporti e nei termini previsti che il
valore medio del triennio 2015-2017 delle risorse di cui all'articolo 9, comma 28. del decreto legge
n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, per gli enti territoriali compresi
nel territorio della Regione, può essere integrato a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive,
appositamente individuate con legge regionale e che a tal fine gli enti territoriali calcolano il
complesso delle spese per il personale, ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netto dell'eventuale cofinanziamento
erogato dalla Regione;

Considerato che le procedure, pertanto, come evidenziato nella relazione tecnica che ha
accompagnato lo schema di decreto legislativo, non determinano nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica in quanto la facoltà di stabilizzare è disposta a valere sulle risorse già disponibili ai
sensi della legislazione vigente e destinate, nel rispetto dei limiti definiti dall'articolo 9. comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 e anche dalla stabilità delle fonti di copertura della spesa di
personale con rapporti di lavoro flessibile;

Ritenuto, in altri termini, che la definitiva riduzione dell'entità della spesa destinabile alle forme di
lavoro flessibile, la quale ha caratteristiche di ricorrenza e continuità ed è attualmente destinata a
bisogni stabili della amministrazioni, fa si che la spesa complessiva dell'amministrazione, non
aumenti ma resti compresanel valorecomplessivo previgente alla stabilizzazione;

Richiamato, a tale ultimo proposito, il comma 6° dell'art. 3 della L.R. 27/2016 ai sensi del quale
"Per le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30. comma /, della legge
regionale n. 5/2014, titolari di contratto a tempo determinalo, effettuate dai soggetti di cui al
comma 10, lettere a) e d), con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data
di assunzione, per l'intera durata del rapporto di lavoro, è riconosciuto un contributo in misura
pari a quanto previsto dal medesimo comma 10 e con le medesime modalità, parametrato in base ai
soggetti assunti

Preso atto che ai sensi dell'art. 26, comma 6 della L.R. n. 8-2018 limitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al
comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa
di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in
conformità a quanto disposto dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad
avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo
determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part lime, per un numero di ore non inferiore
a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015;

Richiamato l'art. 22, comma 2, della L.R. n. 1/2019 secondo il quale le disposizioni di cui
all'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all'articolo 26. comma 6,delia legge regionale
8 maggio 2018. n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento straordinario volte al



superamenlo del precariato storico, che prescindono dalle procedure rivolte all'esterno e sono
interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo 26;

Dato atto dell'avvio delle procedure speciali transitorie di cui all'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e di cui
all' art, 3 della l.r. 27/2016. giuste delibere di G.C. n. 469 del 28/12/2017 con cui è stato adottato un
atto ricognitivo e di indirizzo ai fini dell'avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dell'art. 3 della l.r.
27/2016 e disposta la proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato per l'anno
2018, n. 514 del 21.12.2018 di approvazione del Piano del fabbisogno del personale per il triennio
2018/2020 e del Piano delle assunzioni per l'anno 2018, al fine della stabilizzazione dei rapporti a
tempo indeterminato dei soggetti titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
pari time in servizio presso il Comune di Ribera;

Preso atto, altresì, che ai sensi del successivo comma 8 la copertura finanziaria degli interventi è
assicurata dal 2018 fino al 2038;

Atteso che il processo di mobilitàdel personale in esubero degli Enti di area vasta nell'ambito della
Regione Siciliana registra un forte ritardo ai fini della compiuta definizione;

Considerato che per tale finalità di cui all'art. 2 della L.R. 27/2016 (riduzione della dotazione di
personale delle ex Province regionali), il comma 22 dell'art. 3 della L.R. 27/2016, come sostituito
dall'art. 26 della L.R. n. 8/2018, prevede che "Nelle more dell'individuazione degli esuberi di
personale di cui alle procedure previste dall'articolo 2 sono consentili i percorsi di stabilizzazione
di cui ai commi 1 e 2 delpresente articolo nonché ai sensi dell'articolo 20deldecreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75

Ritenuto, pur in mancanza di un quadro definitivo certo e chiaro in merito alla consistenza ed alla
stessa configurabilità degli esuberi del personale delle ex Province, ed anche per consentire la
massima valorizzazione possibile del personale precario già in forza al Comune, oltre che per
doveroso rispetto delle disposizioni normative di cui agli articoli 2 e 3 della LR. 27/2016, necessario
non procedere, fino a definizione delle procedure, all'utilizzo delle risorse di cui al budget
assunzionale 2016 (cessazioni anno 2015) per le specifiche finalità di cui all'art. 1. comma 424 della
legge 190/2014 e di rinviare la possibilità di utilizzo del predetto budget, ove ciò risulterà possibile,
nei prossimi esercizi, per destinarlo ad assunzioni di personale nel rispetto delle quote di utilizzo
definite dall'art. 35. comma 3/bis del D.Lgs 165/2001 ovvero per eventuali integrazioni del part-time
di precedenti contratto a tempo indeterminato;

Atteso che alla luce delle disposizioni legislative anzi richiamate le percentuali di turn-over vigenti,
sono quelle sintetizzate nell'allegato "A" al presente atto e che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Atteso che, sulla base delle indicazioni anzi riportate si è provveduto alla quantificazione del budget
assunzionale come da allegato "B", allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Viste la nota prot. n. 9004 del 21/05/2019 del Dirigente del 3°Settore e la nota prot. n. 8819/2177
pm del 16/05/2019 del Comandante-Coordinatore relative alla individuazione dei profili
professionali per il Piano triennale del fabbisogno dei personale (PTFP) 2019/2021

Dato atto che gli attuali utilizzi per il personale "contrattista" a tempo determinato risultano
prorogati fino al 31.12.2017 giusta deliberazione della G.C. n° 462 del 31.12.2016 (art. 3, L.R.
27/2016), fino al 31.12.2018 giusta deliberazione della G.C. n° 469 del 28.12.2017 a seguito
adozione di un atto ricognitivo e di indirizzo ai fini dell'avvio delle procedure per la stabilizzazione
dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e



dell'art. 3 della l.r. 27/2016 e da ultimo fino al 31.12.2019 giusta deliberazione di G.C n 514 del
21/12/2018;

Visto il piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 predisposto dai Settore Economico
Finanziario sulla base delie direttive impartite dall'Amministrazione Comunale, a seguito di attenta
valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi
svolti e a quelli che si intendono svolgere:
b) delle possibili modalità di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di
caratteregenerale di efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione;
c) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale sopra riportati;

Preso atto che l'esiguità di risorse finanziarie disponibili ha influenzato la redazione del presente
PTFP, prevedendo nello stesso esclusivamente assunzioni a tempo indeterminato del personale c.d.
"contrattista" il cui costo è coperto totalmente dal contributo regionale che ne garantisce il
finanziamento dal 2018 al 2038;

Dato atto che il nuovo piano triennale dei fabbisogni di personale è stato redatto sulla scorta delle
indicazioni contenute nelle "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del
personale da parte delle pubbliche amministrazioni" e che nell'elaborazione si è provveduto ad
un'attività di analisi delia percorribilità degli interventi di revisione organizzativa a mezzo di
stabilizzazione dei rapporti precari in essere, di mobilità interna ed esterna e progressioni tra le
categorie rivolte al personale in servizio secondo quanto previsto dall'articolo 22, comma 15, del
d.lgs. n. 75 del 2017;

Dato atto che il PFTP, alla luce delle linee guida emanate, propone, con indicazione di valori
finanziari ai fini del controllo del contenimento della spesa del personale, una rappresentazione
delle esigenze sotto un duplice profilo:

quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unità necessarie ad assolvere alla
missione dell'amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.
qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio
rispondenti alle esigenze dell'amministrazione stessa, anche tenendo conto delle
professionalità emergenti in ragione dell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro e degli
obiettivi da realizzare;

Dato atto che ladotazione organica di questo Ente alla data di adozione del presente provvedimento
è quella risultante dall'allegato "F". giusta Deliberazione di G.C. n. 151 del 04.05.2015;

Ritenuto che, anche a seguito delle variazioni intervenute, la consistenza della dotazione organica
tenuto conto altresì della necessaria rimodulazione in base ai fabbisogni programmati è quella di cui
all'allegato "G";

Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica dell'ente (allegato G);

Ritenuto, pertanto, di adottare un programma triennale rispettoso dell'attuale quadro normativo
riservandosi la possibilità di modificare il predetto programma in qualsiasi momento qualora si
verificassero esigenze determinate da mutazioni e/o evoluzioni del quadro di riferimento normativo,
del quadro normativo/funzionale all'interno dell'Ente e/o di indicazione e/o direttive provenienti
dagli organi regionali e/o nazionali competenti;

Dato atto che il piano deve essere sottoposto ai controlli previsti dai rispettivi ordinamenti anche al
fine di verificare la coerenza con i vincoli di finanza pubblica;



Evidenziato che la comunicazione dei contenuti del piano del personale al sistemadi cui all'articolo
60 del decreto legislativo n. 165 del 2001 deve effettuata entro trenta giorni dalla sua adozione e, in
assenzadi tale comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

Vista la certificazione de! responsabile del Settore Economico Finanziario, allegata al presente atto
sub lett. "C", dalla quale si desume:
- che per l'intero quinquennio 2012-2016 questo Ente ha rispettalo i vincoli di finanza pubblica;
- che questo ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242
del D. Lgs 267/2000 come ricavabile dai dati del rendiconto di gestione 2017 approvato con
deliberazione del C.C n. 67 20.11.2018;
- il limite di spesa per l'elTettuazione di nuove assunzioni a tempo indeterminato è contenuto nel
limite della spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011-2013;

Dato atto:

- che, a seguito di ricognizione disposta in attuazione dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, con
propria deliberazione di G.C. n. 90 del 18.03.2019 si è dato atto che nell'Ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e che, pertanto, l'ente non è tenuto ad avviare procedure
per la dichiarazione di esubero;
- che. per l'armo 2019. per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie, questa amministrazione non è
tenuta ad assumere lavoratori disabili o appartenenti a categorie protette, secondo gli obblighi
stabiliti dagli artt. 3 e 18 della legge n. 68/1999. mentre per gli anni 2020 e 2021 gli obblighi o meno
di tali assunzioni saranno verificati annualmente;
- che non risultano vincitori e idonei collocati in graduatorie concorsuali vigenti per assunzioni a
tempo indeterminalo;
- che questo ente ha adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità
(art. 48, del D. Lgs. 198/2006 che richiama l'art. 6. comma 6, dei D. Lgs 165/2001 e che prevede il
divieto di assunzioni in caso di mancato adempimento) giusta deliberazione della G.C. n. 124 del
18.04.2018;

Di dare atto che le procedure speciali di reclutamento, interamenio riservate, poichéeccezione alle
ordinarie modalità di assunzione, finalizzate al prevalente interesse al superamento del precarialo,
non richiedano il previo esperimento della mobilità "ordinariri'" mentre rimane ferma la preg ia
ricollocazione del personale in disponibilità e. quindi gli adempimenti ex art. 34 bis ds!
d.lgs. 165/2001 in meritoai quali si provvederà ad inoltrare appo«ii:i comunicazione;

Dato atto che, in linea con quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., adottate con Decreto Presidenza de! Consiglio dei
Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018, si è
provveduto a riportare le tipologie di lavoro flessibile utilizzate presso questo Enle, allegato al
presente atto sub lett. "E";

Dato atto che l'andamento della spesadi personale è in linea con quanto previsto dall'articolo 1,
comma 557 e ss., della legge n. 296/2006;

Richiamata la circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto: "Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell 'esperienzaprofessionale de! personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato

Preso atto che con la citata circolare il Dipartimento della Funzione Pubblica ha, tra l'atro,
evidenziato che l'articolo 20 del d.lgs. n. 75/2017 prevede che le procedure di reclutamento speciale
ivi previste devono svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, del d.lgs. 165/2001 e con l'indicazione dellarelativa copertura finanziaria;

Richiamata lacircolare n. 1/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto; "Legge di



bilancio 2018 - integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 "Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contrailo di lavoro
flessibile e superamento del precarialo

Richiamata la Circolare prot. n. 16042 del 05/11/2018 delPAssessorato Regionale delle Autonomie
locali e della Funzione pubblica - Dipartimento delle Autonomie Locali ad oggetto: "Art. 26 della
legge regionale 8 maggio 2018, n. 8";

Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001. n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

Dato atto, inoltre, che è intendimento di questa Amministrazione avviare le procedure di stabilizzazione
del personale impegnato in Attività Socialmente Utili ove venga garantito da parte della Regione Sicilia
l'integrale finanziamento della spesa necessaria per l'assunzione, nel rispetto della dotazione organica e
delle norme assunzionali, tenuto conto che lo stesso è indispensabile per garantire ed assicurare svariati
servizi istituzionali e nei limiti delle capacità assunzionali disponibili nell'anno 2019;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con propria
deliberazione n. 2 del 11/01/2012 e s.m. i.;

Ritenuta la propria competenza per l'adozione del presente atto;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
Viste le indicazioni fomite dal documento 8/21/CR5/C1-C7 della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome sull'applicazione dell'articolo 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017
e n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in materia di
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni ;

Visti in particolare :
- l'art.3dellaL.R. 27/2016;
- l'art. 20 del d.Igs. 75/2017:
- rart.26 della L.R. 8/2018;

- l'art. 22 della L.R. n. 1/2019;
- l'art. 21- quinquies della L. n. 241/1990 e s.m.i.;
- la L.R. n. 10/1991;

P.Q.S.

PROPONE

1. Di approvare la narrativa precedente quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.Di approvare il piano de! fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e il piano delle
assunzioni per l'anno 2019, in coerenza con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6
ter del d.Igs. 165/2001, allegato sub lett. "H" al presente atto per fame parte integrante e
sostanziale;

3.Di approvare la dotazione organica di questo Ente, cosi come risulta dall'allegato "G" al
presente provvedimento, per fame parte integrante e sostanziale, dando allo che la nuova



dotazione organica, intesa quale fabbisogno di personale complessivo e nella quale sono previste
le assunzioni programmate nel periodo di riferimento ed al momento finanziariamente sostenibili,
è rispettosa del limite di spesa potenziale massima sostenibile da parte di questo Ente, anche con
riferimento alla precedente dotazione organica;

4.DÌ approvare l'allegata tabella relativa alla capacità assunzionale dell'Ente per il periodo
2019/2021 analiticamente determinata con riferimento ai risparmi da cessazioni e ai vincoli
normativi vigenti con l'aggiunta delle risorse assunzionali previste dall'art. 3, comma 2, della l.r.
27/2016 e dal comma 3 dell'art. 20 del d.Igs. 75/2017 con distinzione della quota di capacità
assunzionale destinata al reclutamento ordinario dall'esterno e della quota destinata al
reclutamento speciale anche ai sensi dell'art. 22, comma 2, della L.R. n. 1-2019, allegato "B" al
presente atto per fame parte integrante e sostanziale;

5.DÌ dare atto dell'avvio delle procedure speciali transitorie di cui all'art. 20 del d.Igs. 75/2017 e
di cui all' art. 3 della l.r. 27/2016 al fine dellastabilizzazione dei rapporti a tempo indeterminato
dei soggetti titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part time in servizio
presso il Comune di Ribera, giusta deliberazione di G.C. n. 5!4/20!8;

6.DÌ stabilire, al fine dell'invarianza dei saldi finanziari che, ai sensi del comma 6° dell'art. 3 della
L.R. 27/2016. le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30. comma 1, della
legge regionale n. 5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le
procedure di legge nei limili del contributo riconosciuto dalla Regione in misura pari a quanto
previsto dal comma 10 del citato art. 3 (ossia, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta
dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31 dicembre 2015);

7.DÌ dare atto che la programmazione del fabbisogno del personale di cui al presente allo è
compatibile con le disponibilità finanziarie dell'Ente e trova copertura finanziaria, per la quota
posta a carico dell'Ente, sugli stanziamenti del vigente bilancio di previsione 2018/2020;

8. Di dare atto;

- che le assunzioni programmate con il presente atto sono rispettose del limite di cui all'art. 1,
commi 557 e ss, dellaL. 27 dicembre 2006, n. 296 in materia di spese di personale;

- che questo Ente, per l'anno 20!8, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica di cui all'art. I, commi
707 e ss., della L.n. 2018/2015 e s.m.i.;
- che questo ente non versa nelle condizioni di Ente slrutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242
del D. Lgs 267/2000 come ricavabile dai dati del rendiconto di gestione 2017 approvato con
deliberazione del C.Cn. 67 del 20.11.2018;
- che non risultano vincitori c idonei collocati in graduatorie concorsuali vigenti per assunzioni a
tempo indeterminato;
- che. a seguito di ricognizione disposta in attuazione dell'articolo 33 del D. Lgs. n. 165/2001, con
propria deliberazione di G.C. n. 90 del 18.03.2019 si è dato atto che nell'Ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e che, pertanto, l'ente non è tenuto ad avviare procedure
per la dichiarazione di esubero;
- che questo ente ha adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità
(art. 48, del D. Lgs. 198/2006) giusta deliberazione della G.C. n. 124/2018;
- del conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
nell'esercizio precedente (art. 1. comma 723, lett. e), L. 208/2015 e Circolare RGS 5/2016, art. 1,
comma 475 della legge n. 232/2016;
- del rispetto dell'obbligo di contenimento della spesa di personale nell'anno 2018, con riferimento
al triennio 2011 -2013 (art. 1. c. 557 e ss., legge n. 296/2006);

9. Di riservarsi di modificare e integrare in qualsiasi momento il presente piano triennale del
fabbisogno di personale, approvato con il presente atto, qualora si verificassero esigenze determinate



da mutazioni c/o evoluzioni del quadro di ritcrimento normativo, del quadro normativo/funzionale
airinlerno dell'Ente e/o di indicazione e/o direttive provenienti dagli organi regionali e/o nazionali
competenti, con particolare riferimento all'avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dell'art. 3 della
I.r. 27/2016;

10. Di dare atto che si provvederà preliminarmente all'effettiva assunzione delle unità di personale
previste dal presente provvedimento a verificare il rispetto da parte di questo Comune degli obblighi
previsti dalla normativa vigente, ed in particolare:
- ridctcrminazione della dotazione organica (art. 6. c. 6, D. Lgs. n. 165/2001);
- invio del PTFP (Piano triennale fabbisogni personale) alla RGS;
- ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza (art. 33. c. 2, D. Lgs. n. 165/2001 );
- conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
nell'esercizio precedente (art. 1, comma 723, lett. e). L. 208/2015 e Circolare RGS 5/2016, art. 1,
comma 475 della legge n. 232/2016. Nei caso di mancato conseguimento del saldo inferiore al 3%
delle entrale finali, a partire dall'anno 2018, il divieto di assumere è riferito a! solo personale a
tempo indeterminato - art. 1. c. 475 e 476. legge n. 232/2016);
- invio entro il 31 marzo - comunque entro il 30 aprile - della certificazione attestante i risultati
conseguili ai fini del saldo Ira entrate e spese finali (art. 1. comma 723, lett. e), L. 208/2015 e art. 1,
c. 470. legge n. 232/2016, Circolari RGS 5/2016 e 17/2017. Dall' anno 2018 il divieto di assumere è
riferito al solo personale a tempo indeterminato);
- adozione del piano triennale di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione di ostacoli che
impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e donne - Art. 48, D, Lgs. n. 198/2006;
- adozione di un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance" (art. 10,
c. 5, D.Lgs. n. 150/2009; art. 169, c. 3-bis, D. Lgs. n. 267/2000 che specifica che pergii Enti locali il
piano della performance è unificato nel PEG.");
- rispetto dell'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013
(art. 1. c. 557 c ss., legge n. 296/2006; - art. 3. c. 5-bis. D.L. n. 90/2014; Circolare 9/2006 RGS su
modalità computo spesapersonale; Corte Conti. Sez. Autonomie, deliberazione n. 25/2014);
- rispetto dei termini per l'approvazione del bilancio di previsione, rendiconto, bilancio consolidato e
del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (BDAP) di cui all' art. 13. legge n. 196/2009 (art. 9, c. 1-quinquies, D.L.
n. 113/2016.11 divieto permane fino all'adempimento da parte degli enti);
- comunicazioni alla banca dati (BDAP-MOP) dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari
concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarietà ai sensi dell'art. 1, comma 508, L. n.
232/2016 (art. 1, comma 508, L. n. 232/2016 e DPCM n. 21/2017. Il divieto permane fino
all'adempimento da parte dell'ente);
- adempimenti della piattaforma certificazione crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014 e art. 9, comma 3-
bis, D.L. n. 185/2008. Il divieto è limitato alia durata dell'inadempimento);

II. Dì comunicare, ai sensi dell'art. 6-ler. comma 5. del d.lgs. 165/2001, secondo le modalità
definite dall'articolo 60dello stesso d. lgs., le informazioni del PTFP al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

12. Di demandare al Dirigente del 3° Settore Economico-Finanziario gli adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento;

13. Di dare atto :

- che le procedure speciali di reclutamento, interamente riservate, poiché eccezione alle ordinarie
modalità di assunzione, finalizzate al prevalente interesse al superamento del precariato, non
richiedano il previo esperimento della mobilità "ordinaria" n->entre rimane ferma la previa
ricollocazione del personale in disponibilità e, quindi gli adempimenti ex art. 34 bis del
d.lgs. 165/2001 in merito ai quali si provvederà ad inoltrare apposita comunicazioiit:



- che la stipula dei contratti a tempo indeterminato a conclusione del processo di stabilizzazione è
necessariamente subordinata all'emanazione dei decreti di finanziamento, in applicazione della
vigente normativa, da parte dell'organo competente delia Regione Siciliana;

14)Di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali.

'Il Proponente
L'asseifec^ealle Risorse

t. >Iicola Inglese



J?
Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto : Piano del fabbisogno dei personale per il triennio 2019/2021. Piano
delle assunzioni per l'anno 2019

PARERE DI REGOLARITÀ' TECNICA

In relazione al disposto di cui all'art S3,comma I, della legge 8 giugno 1990, n. 142, comemodificato dall'an. 12dellaL.R. 23 dicembre
2000, n. 30e recepito dall'art. 1,comma 1,lett i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48e degli artt. 49c 147 bis, comma I, D.
Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE HI

esprime parere favorevole diregolarità tecnica attestante laregolarità e lacorrettezza dell'azione ajnministrativ/(

Ribera,

IL DIRIGiSTTE pEL SETTORE
(Dotti Raffele Gallo)

PARERE DI REGOLARITÀ' CONTABILE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.l42 recepito dall'art. I. comma 1, lett. i), della kg^ regionale II
dicembre 1991, n, 4^ edegli artt 49, 147 bis, comma Ie 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del l8agosto20l0es.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile.
IL DIRIGENTE DEL SETpRE FINANZIARIO

(DptbvRafraele Gallo)



Direttiva n. 7 del 30 aprile 2007

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Segretariato generale

Roma

Alle Amministrazioni dello Stato

anche ad ordinamento autonomo

Loro Sedi

Al Consiglio di Stato
Ufficio del Segretario generale

Roma

Alla Corte dei Conti

Ufficio del Segretario generale
Roma

All'Avvocatura generale dello Stato
Ufficio del Segretario generale

Roma

Alle Agenzie
Loro Sedi

All'ARAN

Roma

Agli Enti pubblici non economici
(tramite i Ministeri vigilanti)

Loro Sedi

Agli Enti pubblici
(ex art. 70 del DXgsn. 165/01)

Loro Sedi



t

Agli Enti di ricerca
(tramite i Ministeri

vigilanti)
Roma

Alle Istituzioni universitarie

(tramite il Ministero
dell'Università e della ricerca)

Roma

Alle Camere di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato
(tramite il Ministero dello Sviluppo Economico)

E p. c.

Alla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione

Roma

Alla Conferenza dei Rettori delle Università italiane

AirUnioncamere

Direttiva riguardante l'applicazione dei commi 519, 520, 529 e 940 delPart. 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria per l'anno 2007) in
materia di stabilizzazione e proroga dei contratti a tempo determinato, nonché
di riserve in favore di soggetti con incarichi di collaborazione.

Premessa

La legge finanziaria per l'anno 2007 ha previsto la possibilità, per le pubbliche
amministrazioni, di procedere alla stabilizzazione del personale, utilizzato con
contratti di natura temporanea, ma con riferimento a fabbisogni permanenti
dell'amministrazione. Si tratta del primo atto di un processo che interesserà tutto il
fenomeno del precariato presente nelle pubbliche amministrazioni e che dovrà trovare
soluzione nell'arco della legislatura cosi come previsto dall'Intesa sul lavoro
pubblico e sulla riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche del 6 aprile 2007
attraverso l'applicazione delle disposizioni contenute nei commi 417, 418. 558, 565,
566 e 1156 lett. F della legge 27 dicembre 2006, n. 296. I processi di stabilizzazione
potranno essere effettuati nei limiti della disponibilità finanziaria stabilita nella



medesima legge e nel rispetto delle disposizioni vigenti in tema di dotazioni
organiche e di programmazione triennale dei fabbisogni.

I. Artìcolo unico, comma 519, della legge fìnanziaria: stabilizzazione del
personale a tempo determinato nelle amministrazioni dello Stato e negli
enti pubblici non economici.

Il comma 519 destina, per l'anno 2007, il 20% del fondo di cui al comma 96,
dell'articolo 1, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, come incrementato dal comma
513 della legge, alla stabilizzazione a domanda del personale non dirigenziale,
assunto a tempo detenninato, in servizio da almeno tre anni, anche non continuativi
alla data di entrata in vigore della legge medesima, o che mamri tre anni, anche dopo
l'entrata in vigore della legge, in virtù di contratti stipulati prima del 29 settembre
2006, oppure non più in servizio ma che abbia maturato il requisito dei tre anni di
servizio, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore all'entrata in vigore della
legge.

Le amministrazioni che attingono al fondo sopra richiamato sono quelle
individuate dalParticolo 1, comma 95, della legge n. 311 del 2004 e, dunque, le sole
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, gli enti di ricerca e
gli enti di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni.

Le amministrazioni pubbliche non richiamale espressamente nel comma 519
(cioè quelle amministrazioni non direttamente destinatarie dei commi 95 e 96
dell'articolo 1. della legge n. 311/2004), in quanto sottoposte a specifiche
disposizioni in materia di assunzioni, quali ad esempio i commi 101, 102 e 105 della
legge n. 311 del 2004 (Aci, Consigli nazionali degli ordini, federazioni. Università o
Camere di commercio), adeguano i propri ordinamenti a quanto previsto dal
medesimo comma 519 in termini di requisiti e modalità di assunzione, tenendo conto
delle relative peculiarità e nell'ambito delle proprie disponibilità di bilancio e delle
specifiche disposizioni in materia di assunzioni e di tetti di spesa. Nell'ambito della
propria potestà regolamentare le amministrazioni non richiamate dal c. 519
disciplineranno la proroga dei contratti in essere con il personale in possesso dei
requisiti previsti dalla legge finanziaria sino alla conclusione delle procedure di
stabilizzazione.

In particolare si ricorda, relativamente alle Università, che le procedure di
stabilizzazione riguardano il solo personale di cui al comma 2 dell'art. 2 del d.lgs.
165/2001. Le Università procederanno alla stabilizzazione del proprio personale
nell'ambito e nei limiti delle programmazioni di cui al c. 105 dell'art. 1 della legge 30
dicembre 2004, n. 311, nel rispetto delle procedure e dei vincoli ivi previsti.

Con il medesimo fondo di cui al c. 95 dell'art. 1 della legge 311/2004, a norma
del comma 940, si provvederà alla stabilizzazione del personale fuori ruolo operante



presso il Parco nazionale del Gran Sasso dei Monti della Laga e del Parco nazionale
della Maiella, per un ammontare pari a 2.000.000 di euro a decorrere dal 2007. La
stabilizzazione avviene nei limiti del finanziamento, secondo le norme sul
reclutamento, e limitatamente a tale comma 940 anche in soprannumero,
relativamente al personale in possesso dei requisiti indicati nel comma 519.

Inoltre gli enti parco richiamati stipulano nuovi contratti a tempo detenninato
subordinato, a decorrere dal 1° gennaio 2007, al personale che già vi presta attività
professionale, fino alla definitiva stabilizzazione e. comunque, non oltre il 31
dicembre 2008.

2. Presupposti per la stabilizzazione.

Le amministrazioni destinatarie delle disposizioni di cui al comma 519 citato,
nel procedere alla stabilizzazione del personale che presenterà apposita domanda,
faranno riferimento alle indicazioni che seguono.

In primo luogo occorre chiarire che il legislatore è intervenuto con la finalità di
sanare situazioni che si protraggono da lungo tempo e che hanno disatteso le norme
che regolano il sistema di provvista di personale nelle pubbliche amministrazioni e
creato diffuse aspettative nei dipendenti così assunti, anche in violazione dell'articolo
36 del decreto legislativo n, 165 del 2001.

Infatti, come già diffusamente sottolineato nella Circolare n. 3 del 2006 del
Ministro per la funzione pubblica, il ricorso a contratti di lavoro a tempo detenninato
corrisponde alla necessità di fare fronte ad esigenze temporanee delle
amministrazioni, mentre nelle situazioni oggetto della stabilizzazione prevista dalla
legge finanziaria per l'anno 2007 di fatto si sono utilizzate tipologie di lavoro
temporaneo per esigenze permanenti dell'amministrazione e non estemalizzate.

Inoln-e, occorre ricordare che sebbene la natura delle disposizioni di cui si tratta
possa essere considerata derogatoria rispetto alle normali procedure di assunzione, in
quanto finalizzata a sanare le simazioni sopra descritte, occorre necessariamente
inquadrare la loro applicazione nel sistema delle nonne vigenti in materia.

Ciò comporta la necessità che sia accertata la vacanza in organico rispetto alla
qualifica da assumere, la quale dovrà risultare dalla dotazione organica vigente e
dalla programmazione del fabbisogno appositamente aggiornata a norma dell'articolo
35, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, anche tenuto conto dei processi
di riorganizzazione in corso in attuazione delle disposizioni contenute neirarticolo 1,
commi da 404 a 416, e da 440 a 445 della legge n. 296 del 2006, per le
amministrazioni ivi indicate, Le dotazioni organiche verranno modificate, qualora
necessario, per consentire le trasformazioni dei rapporti di lavoro in coerenza con la
programmazione triennale dei fabbisogni di personale esclusivamente ad invarianza
della spesa teorica complessiva anche nell'ambito dei processi avviati con i commi
404 e seguenti e 440 e seguenti della legge finanziaria per il 2007 e nel rispetto
comunque di quanto previsto dall'art. 6 del d.lgs, 165/2001.

Le autorizzazioni alle assunzioni in questione vengono concesse con le
modalità di cui all'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.



Dovrà, inoltre, essere rispettato il requisito del possesso del titolo di studio per
l'accesso dall'esterno nelle singole qualifiche, previsto dai vigenti sistemi di
classificazione. E" possibile derogare a tale requisito esclusivamente per il personale
assunto e inquadrato per legge o sulla base di procedure che prevedevano al tempo
titoli di studio diversi.

Infine, come peraltro espressamente previsto dal comma 519, dovrà essere
rispettato il principio posto dall'articolo 35, comma 1, del decreto legislativo n. 165
del 2001, dell'accesso tramite procedure selettive, con la conseguenza che qualora
occorra procedere alla stabilizzazione di personale che non abbia sostenuto
"procedure selettive di tipo concorsuale", la stabilizzazione per tale personale sarà
subordinata al superamento di tali procedure che saranno a tal fine disposte dalle
amministrazioni che dovranno assumere definitivamente i dipendenti interessati.

Considerata la finalità delle disposizioni, di cui al comma 519, le quali, come
ricordato, intei-vengono a sanare una situazione di fatto creatasi in conseguenza di un
utilizzo improprio delle tipologie di lavoro flessibile da parte delle pubbliche
amministrazioni e [Trattandosi di assunzione riservata e non apeita, si ritiene che si
debba prescindere, al riguardo, dal principio del previo esperimento delle procedure
di mobilità e dalla procedura di cui all'articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165
del 2001, cui si deve dar corso obbligatoriamente quando si bandiscono concorsi
pubblici che garantiscono l'adeguato accesso dall'esterno in ossequio ai principi
sanciti dalla costante giurisprudenza della Corte Costituzionale sul tema.

3. Requisiti per accedere alle procedure di stabilizzazione.

La stabilizzazione riguarda il solo personale non dirigenziale, che abbia maturato
o maturerà il requisito di tre anni di servizio complessivi, e, nel darvi corso, le
amministrazioni seguiranno il seguente ordine di priorità.

Saranno stabilizzati in primo luogo i dipendenti che hanno maturato il requisito
dei tre anni di servizio nella medesima amministrazione.

In secondo luogo si procederà per coloro che abbiano raggiunto il predetto
requisito presso diverse amministrazioni. In tal caso la stabilizzazione avviene con
l'ultima amministrazione nella quale si è prestato servizio e nell'ambito dell'ultima
qualifica rivestita per la quale si dovrà sostenere apposita procedura selettiva qualora
il personale in questione non sia stato assunto mediante prova selettiva di natura
concorsuale.

L'amministrazione che procede alla stabilizzazione può fare utilmente
riferimento a procedure selettive svolte presso altre amministrazioni solo se riferibili
alla qualifica per la quale si stipula il contratto a tempo indeterminato. Diversamente
occorrerà procedere ad una nuova selezione.

Infine, coloro che abbiano stipulato un contratto anteriormente alla data del 29
settembre 2006, e che, pertanto, debbono ancora maturare il requisito dei tre anni di
servizio, saranno stabilizzati successivamente alla scadenza del triennio. E questo il
caso dei contratti a tempo determinato stipulati dal Ministero per i beni e le attività



culturali ai sensi dell'articolo 1, comma 596, della legge 23 dicembre 2005, n. 266.
Anche per tale personale occon'erà predispoiTe procedure selettive.

Possono accedere alle procedure di stabilizzazione anche coloro che siano stati
assunti a tempo determinato mediante procedure "previste per legge", sempre nel
rispetto del requisito dei tre anni di servizio. Rientrano in questa categoria, tra l'altro,
coloro i quali sono soggetti alla normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, cioè
le assunzioni obbligatorie mediante avvio degli iscritti nelle liste di collocamento con
chiamata numerica e nominativa ai sensi della normativa vigente, nonché il personale
reclutato mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito
della scuola dell'obbligo.

Per coloro che sono stati assunti con procedure non concorsuali sarà necessario
disporre apposite prove selettive.

In generale sono da ritenersi esclusi dall'intero processo di stabilizzazione, del
personale con rapporti di lavoro flessibile i contratti di lavoro a tempo determinato
afferenti gli uffici di diretta collaborazione dell'autorità politica. Questi ultimi sono,
infatti, caratterizzati, per loro stessa natura, dalla temporaneità, in quanto legati da un
particolare rapporto fiduciario con il vertice politico e, pertanto, sono destinati
naturalmente a concludersi con la scadenza del mandato o le dimissioni di questo.

Sono, altresì, da ritenersi esclusi i lavoratori in somministrazione utilizzati da
pubbliche amministrazioni in quanto il contratto di lavoro, in forza del quale gli stessi
effettuano temporaneamente la prestazione lavorativa presso un soggetto terzo, viene
stipulato con l'Agenzia di somministrazione della quale i medesimi sono dipendenti.

4. Le procedure di stabilizzazione.

Le amministrazioni, nell'ambito della propria autonomia regolamentare e nel
rispetto delle relazioni sindacali, definiranno le proprie procedure di stabilizzazione
in coerenza con i principi sanciti dall'articolo 35 del decreto legislativo n. 165 del
2001, con particolare riferimento a quanto stabilito nel comma 3, del medesimo
articolo, in tema di pubblicità, trasparenza e pari opportunità delle procedure di
reclutamento del personale.

Ciò comporta la necessità che le amministrazioni provvedano a pubblicizzare
l'avvio delle procedure di stabilizzazione mediante avviso anche nel caso in cui si
non si debba dare corso alle richiamate prove selettive di natura concorsuale in
quanto le medesime siano state già espletate precedentemente all'assunzione a tempo
determinato del personale che si stabilizza.

Nell'avviso saranno indicati i requisiti ed i criteri necessari per poter presentare
le relative domande di stabilizzazione, nonché le sedi presso le quali sarà effettuata
l'assunzione in riferimento alle risultanze della programmazione triennale dei
fabbisogni. È, inoltre, opportuno che i dipendenti che aspirano alla stabilizzazione
dichiarino, nella domanda che presenteranno a tal fine, di non avere presentato
analoga domanda presso altra amministrazione, considerato che l'amministrazione



presso la quale presta servizio continua ad avvalersene nelle more della conclusione
delle procedure di stabilizzazione.

Le amministrazioni quindi predisporranno graduatorie distinte per categoria e
profili sulla base dell'anzianità di servizio al fine di dare soluzione, innanzitutto, ai
fenomeni di precariato che si sono succeduti e stratificati da lungo tempo.
Nell'ambito della propria autonomia organizzativa e regolamentare potranno essere
previsti ulteriori titoli, anche riferiti all'esperienza professionale in possesso, al fine
di predispone le graduatorie per la trasfonnazione. A tali graduatorie non si
applicano le disposizioni sulla validità e proroga previste per le graduatorie
predisposte a seguito di concorsi pubblici, trattandosi di procedura speciale che mira
ad assicurare anche nel tempo la trasformazione del rapporto di lavoro.

Successivamente alla pubblicazione dell'avviso, le amministrazioni
comunicheranno i dati relativi al numero dei dipendenti da assumere a tempo
indeterminato ed alle domande ricevute al Dipartimento della funzione pubblica.
Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni ed al Ministero
dell'economia e delle finanze. Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
IGOP, con i necessari riferimenti alla programmazione triennale dei fabbisogni ed
alle dotazioni organiche vigenti sulla base di apposite note circolari che verranno
prossimamente emanate.

Infine si ricorda che il comma 519 dispone la proroga ex lege dei contratti
relativi al personale destinatario della stabilizzazione fino alla stipula del contratto a
tempo indetenninato. Detta proroga opera direttamente per le amministrazioni dello
Stato, mentre per gli altri enti, non ricompresi nel comma 519, occorrerà che i
medesimi adeguino a tale scopo i propri regolamenti.

5. Le disposizioni relative ai contratti di collaborazione coordinata e
continuativa

Il comma 529 prevede che per il triennio 2007-2009 le pubbliche
amministrazioni che procedono all'assunzione di personale a tempo determinato,
secondo le disposizioni vigenti, riserveranno una percentuale del sessanta per cento
del totale dei posti progi'ammati a soggetti con i quali abbiano stipulato uno o più
contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Tale disposizione trova applicazione nei confronti delle amministrazioni di cui
al comma 520 e 523, nonché delle amministrazioni che recepiscono la disposizione
nei propri regolamenti. Per gli enti di ricerca il c. 529 si applica anche con riferimento
ai soggetti titolari di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca, per i quali
detti enti regolamenteranno le specifiche riserve.

Requisito necessario per accedere alla riserva di posti è costituito dalla durata
complessiva del contratto che deve essere di un anno raggiunta alla data del 29
settembre 2006 nell'ambito del settore in cui si vuole ricoprire il fabbisogno di
personale a tempo determinato.



La legge finanziaria si riferisce ai contratti di collaborazione coordinata e
continuativa che sono stati stipulati dalle amministrazioni al di fuori delle previsione
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nel testo vigente
prima della modifica apportata dal decreto legge n. 223 del 2006, come convertito
dalla legge n. 248 del 2006, attraverso i quali si è fatto fronte alle ordinarie esigenze
di servizio, in carenza dei presupposti di straordinarietà dell'esigenza e di provata
competenza che giustificavano, allora come oggi, il ricorso alle collaborazioni
esteme.

Pertanto, anche questa previsione trova la sua ragione nella volontà di sanare i
comportamenti delle amministrazioni non in linea con le norme vigenti in tema di
organizzazione e di reclutamento.

6. Enti di ricerca.

Per l'anno 2007, per le specifiche esigenze degli enti di ricerca e ai sensi del
comma 520 dell'articoio I, L. n. 296/2006, è costituito, nello stato di previsione del
Ministero dell'economia e delle finanze, un apposito fondo. Tale fondo è destinato
alla stabilizzazione di ricercatori, tecnologi, tecnici e personale impiegato in attività
di ricerca in possesso dei requisiti temporali e di selezione di cui al comma 519,
nonché all'assunzione dei vincitori di concorso nell'ambito delle dotazioni organiche
vigenti.

Per l'anno 2007 è previsto uno stanziamento pari a 20 milioni di curo, mentre
dall'anno 2008 lo stanziamento ammonta a 30 milioni di euro annui.

All'utilizzo di tale fondo si provvede con apposito decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

Ciò comporta che possono aspirare alla stabilizzazione presso i predetti enti
coloro che siano stati assunti con un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato per le qualifiche ed i profili ivi indicati ed impiegato effettivamente in
attività di ricerca, quindi con esclusione, relativamente a tale fondo, del personale
assunto con qualifiche e profili non attinenti all'attività di ricerca ed utilizzato in
funzioni amministrative di supporto non finalizzate all'attività di ricerca. Tale
personale amministrativo potrà essere stabilizzalo secondo i requisiti e le modalità di
cui al c. 519.

Gli enti di ricerca, nell'ambito delle nuove programmazioni triennali dei
fabbisogni, individueranno i nuovi fabbisogni che, ove mancanti, potranno portare ad
un aggiornamento della dotazione organica, quantitativa e qualitativa, esclusivamente
ad invarianza di spesa totale, trasformando i posti vacanti per la spesa equivalente, in
considerazione della priorità riservata dal legislatore alla stabilizzazione dei contratti
di lavoro a termine.

Per quanto concerne i requisiti necessari per la stabilizzazione si rinvia a
quanto evidenziato nel paragrafo 3 della presente direttiva.



7. Indirizzi in materia di ricorso ai contratti di lavoro flessibili.

Da ultimo si richiama l'attenzione delle amministrazioni sulla necessità di

rispettare le disposizioni vigenti in tema di ricorso alle forme di lavoro flessibile in
generale, e di contratti a tempo determinato in particolare, contenute nell'articolo 36
del decreto legislativo n. 165 del 2001, come di recente modificato dal decreto legge
n. 4 del 2006. Tale articolo dispone che i datori di lavoro pubblici possono ricorrere,
in particolare, ai contratti a tempo determinato solo per esigenze "temporanee ed
eccezionali e previo esperimento di procedure inerenti assegnazione di personale
anche temporanea".

Le disposizioni contenute nella legge finanziaria per l'anno 2007 sono
finalizzate a sanare situazioni non in linea con le normative sopra richiamate, e con la
nonnativa previgente, in quanto molte amministrazioni hanno stipulato diversi
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, peraltro spesso con i medesimi
lavoratori, per far fronte ad esigenze durature che potevano essere soddisfatte, ad
esempio, con processi di riqualificazione o riconversione.

Le scelte organizzative compiute in violazione delle disposizioni dell'articolo
36 citato non corrispondono ai principi di buon andamento cui deve uniformarsi
l'azione amministrativa e comportano un danno all'amministrazione non solo in
temiini di costi ma anche di immagine, in quanto generano aspettative nei lavoratori
assunti con contratti a tempo determinato che difficilmente possono avere riscontro,
considerala la necessità di contenere i costi della pubblica amministrazione affermata
costantemente dalle leggi finanziarie. Si ricordano pertanto anche i limiti di spesa di
cui al comma 187 dell'art. 1 della legge 266/2005, cosi come modificato dal comma
538 dell'art. 1 della legge 296/2006 e le responsabilità in materia del personale
dirigente che instaura detti rapporti di lavoro in violazione delle norme richiamate. Le
amministrazioni dovranno operare esclusivamente attraverso le competenze presenti
al proprio intemo anche attraverso l'adozione di moduli organizzativi flessibili.

Gli organi di controllo interno vigilano sulla corretta applicazione della
noniiativa richiamata nel presente paragrafo e segnalano alle sezioni competenti della
Corte dei Conti la violazione delle norme in materia di ricorso ai contratti di lavoro
flessibile.

IL MINISTRO

PER LE RIFORME E LE INNOVAZIONI

NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Luigi Nicolais
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La presente deiiberazione viene letta, approvata esotto^ ritta.
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ASSESSORE ANZIANO -ILVICÉ SEORETAIIIO GENER

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 deila Legge 18 giugno 2009, n69 )

Il sottoscritto Segretario generale certifica che copia delta presente deliberazione èstata pubblicata
all'Albo Pretorio"on-line di questo Comune per gg.l5 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ'

Il sottoscrino Vice Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA Q 8 2019
Che la presente deliberazione èdivenuta esecutiva it

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(dichiara Immediatamente Esecutiva (Art. 12. Comma2 L.R. n. 44/9! s.m.i. )
'libera, lì D3 /.jL' POl.'ì

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

[

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ* DI ORIgKK ANALOGICO
Il sottoscritto Segretario Comunale aaesta che !a presente copia informatica in formato PDF è
conforme all'arto analogico originale.

IL SEGRETARIO GENERALE*
( Dott. Leonardo Misuraca )

*Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 enorme ccllegate.

Comune di Rtbera-Deliberazione della G.C. n. 2 ^ ^



Allegato "A" capacità assunzionali

Comuni con popolazione superiore a 3000 abitanti
Condizioni Percentuale di nirn over

rispetto alle cessazioni anno
precedente

Percentuale di lurn over

rispetto alle cessazioni anno
precedente

2017 201S
1. Comuni che non rispettano

parametro

dipendenti/popolazione di cui
al d.m.24/7/2014 e al d.m. 10

aprile 2017

25% 25%

2. Comuni che rispettano
parametro

dipendenti/popolazione di cui
al d.m.24/7/20I4 e al d.m. 10

aprile 2017

75% 75%

1. Comuni che rispettano:
- il parametro

dipendenti/popolazione di cui
al d.m. 10 aprile 2017

- i presupposti di cui all'art. 1,
comma 479. lettera d), della
legge 232/2016 (pareggio di
bilancio, spazio inutilizzato

> l % delle entrate)

90%

N.B. Capacità assunzionali 2019: in assenza eli modifiche si deve tornare alleprevisioni del DL n.
90/20} 4. per cui sono fissale nel 100% dei risparmi della spesa del personale cessalo nel 2018.

E' opportuno rammentare che ai sensi dell'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014 a decorrere dall'anno
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; è altresì consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle
facoltà assunzionali riferite al triennio precedente;

Ai fini del calcolo occorre richiamare:

- la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QM1G della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti
che stabilisce che it riferimento "al triennio precedente" inserito nell'art. 4, comma 3, del d.l.
78/2015, che ha integrato l'art. 3, comma 5. del d.l. 90/2014. c da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all'anno in cui si intende effettuare le assunzioni e
che, relativamente alle cessazioni di personale verificatesi in corso d'anno, il budget assunzionale di
cui all'art. 3 del d.l. 90/2014 va calcolalo imputando la spesa "a regime" per l'intera annualità.

- la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni sui
criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni avvenute nell'anno
precedente sia per il computo degli oneri relativi alle assunzioni, secondo cui non rileva l'effettiva
data di cessazione dal servizio né la posizione economica in godimento ma esclusivamente quella di
ingresso.

- la deliberazione n. 25/SEZAUT/2017/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti
che stabilisce i seguenti principi di diritto:
a) la determinazione della capacità assunzionale costituisce il contenuto legale tipico della facoltà di



procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal servizio, costitutiva di uno
spazio finanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblica;
b) la quantificazione effettiva della capacità assunzionale al momento delia utilizzazione va
determinata tenendo conto della capacità assunzionale di competenza, calcolata applicando la
percentuale di tum over utilizzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui si procede
all'assunzione e sommando a questa gli eventuali resti assunzionali;
c) i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacità assunzionali maturate e quantificale secondo
le norme vigenti ratione temporis dell'epoca di cessazione dal servizio del personale ma non
utilizzate entro il triennio successivo alla maturazione. Detta quantificazione rimane cristallizzata
nei predetti termini.



ALLEGATO "B'

DESCRIZIONE CONDIZIONE DELL'ENTE

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

PROGRAMMAZIONE 2019/2021 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2018/2020

NOMINATIVO

ANNO

CESSAZIONE

CATIXiORIA

GIURIDICA DI

ACCI-.SSO

STIPENDIO

TABELLARE

l3maMI-;NSlLITA' IMPORTO ANNUO

^USSO Li 2018 Al 17.060.97 1.421.75 18.482.72

'ACI- R. 2018 DI 22.135.47 1.844.62 23.980.09

.0 BRurro s. 2018 Bl 18,034.07 1.502.84 19.536.91

^MARl N. 2018 CI 20.344.07 1.695.32 22.039.41

:oLLi-Tri V, 2018 CI 20.344.07 1.695.32 22.039.41

i'ULLARA r 2018 DI 22.135.47 1.844.62 23.980.09

'ULLARAG. 2018 DI 22.135.47 1,844.62 23.980.09

JBERTO V. 2018 Bl 18.034.07 1.502.84 19.536.91

MOlOMlLLlìinORIS 2018 Al 17.060.97 I.42I.75 18.482.72

SPATARO C). 2018 DI 22.135.47 1.844.62 23.980.09

TOTALE COSTO DII'I-NDRNTI CESSATI €216.038.44

BUDGET 2019 (100 % delle cessazioni a.p. 2018) ** 100 % €216.038,44

NOMINATIVO

ANNO

CESSAZIONE

CATiCGORIA

GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO

TABELLARE

e

I3nia MENSILITÀ'

€

IMPORTO ANNUO

e

:ai>odici S. 2019 Bl 18.034,07 1,502.84 19.536,91

SPALLINO S. 2019 Bl 18.034.07 1.502,84 19.536.91

:ìuddi:mi m. 2019 CI 20.344.07 1,695,.34 22.039.41

jICII.IAL. 2019 Bl 18.034.07 1.502.84 19.536.91

rORNAMBI''D. 2019 CI 20.344.07 1,695.34 22.039.41

CERESI B. 2019 CI 20.344.07 1.695.34 22.039.41

FALLnAA. 2019 Bl 18.034.07 1,502.84 19.536.91

VALENTI G. 2019 Bl 18.034.07 1,502.84 19.536.91

MICELI 2019 CI 20.344.07 1.695,.34 22.039.41
CATALANOnO

ESCA 2019 CI 20.344.07 1.695.34 22.039.41

FERRARO G. 2019 Al 17.060,97 1.421.75 18.482.72



jUARINO m. 2019 Al 17.060.97 1.421.75 18.482.72

SALVI I', 2019 Ai 17.060.97 1.421.75 18.482.72

l ORrORlCl 2019 Al (I8h) 8:530.48 710.38 9.241.36

totali; costo dipendenti ci;ssai i €272.571.12

BUDGET 2020 (100 % delle cessazioni a.p. 2019) ** 100 % € 272.571,12

^OMINAI'IVO

-ìlNNO

::essazione

L'AIBGORIA

GIURIDICA

DI ACCESSO

siii'1-;ndio

rAUIlLLARK

e

13ma

MENSILITÀ'

€

IMPORTO ANNUO

€

^icosiA r. 2020

DI €22.135.47 € 1.844.62 € 23.980.09

SPINELLI A. 2020

DI €22.135.47 € 1.844.62 € 23.980.09

::aramanno n. 2020

Al € 17.060.97 €1.421.75 € 18.482.72

LA HARBll'RAC. 2020 AI
€ 17.060.97 €1.421.75 € 18.482,72

.ENA r. 2020 Al
€ 17,060.97 € 1.421.75 € 18.482.72

DI GUADO F. 2020 CI
€20.344.07 € 1.695.34 €22.039.41

PEPI-; p, 2020 CI
€ 20.344.07 e 1.695,34 €22.039.41

SIICELI V, 2020 1)1 (I8h)
€9.017.03 €751.42 € 9.768.45

V1ARSAI.AN, 2020 AI (I8h)
€8.530.48 €710.87 €9.241.36

rOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI e 166.496.97

BUDGET 2021 (100 % delle cessazioni s».p. 2020) ** 100% € 166.496.97

CAPACITA' ASSUNZIONALE 20)9-2020-2021 : € 655.106,53

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA2016-2017-2018 (SU CESSAZIONI 2015/2017)

NOMINATIVO

\NNO

:essazione

rAIT-GORlA

:3IUR1DICA

DI ACCESSO

STIPENDIO

rAni'i.LARr.

€

I3ma

V1ENS1LITA'

€

IMPORTO ANNUO

e

'OGGIOA. 2017 D3 21.447.51 1.787.29 23.234.80

'OLI/ZIG. 2017 CI 19.712.15 1.642.68 21.354.83

MORTILLARIO M. 2017 Bl 17.473.91 1.456.16 18.930.07

ALFANO R. 2017 CI 19.712.15 1.642.68 21.354.83



-A GIORGIA E. 2017 Al 16.531.77 1,377.65 17.909.42

L'Ul'AI.O L. 2017 Bl 17.473.91 1.456.16 18.930.07

TOTALE COSTO DIPENDENTI CKSSAT! e 121.714.02

BUDGET 2018 25 % delle cessazioni a.p. 2017) 25 % e 30.428,50

NOMINAIIVO

ANNO

CESSAZIONI-.

CAIliGORIA

GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO

TABELLARE

€

13nia MENSILITÀ'

€

IMPORTO ANNUO

€

oAPTO 2016 CI 19.539.35 1-628.88 21.167.63

'ERA 2016 Al 16.386.58 1,365.55 17.752.12

>PICOI.A 2016 Al 16.386.58 1.365.55 17.752.13

CASTI-I.LI 2016 CI 19.539.35 1.628.88 21.167.63

"lANCIMINO 2016 CI 19.539.35 1.628.88 21.167.63

TOTAI.1-; cos ro dipendenti cessati €99,007.13

BUDGET 2017 non utilizzato ( 25 % delle cessazioni a.p. 2016) 25 % €24.751.78

NOMINATIVO

ANNO

CESSAZIONE

CATEGORIA

GIURIDICA DI

ACCESSO

STIPENDIO

TABELLARE

€

13ma

MENSILITÀ'

€

IMPORTO ANNUO

e

amari g. 2015 UI 17.244.71 1.437.06 18.681.77

SCHINELLI G, 2015 CI 20.344.07 1.695.34 22.039.41

LO FASO P. 2015 CI 20.344.07 1,695.34 22.039.41

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI e 62.760.59

BUDGET 2016 non utilizzato (25 % delle cessazioni a.p. 2015)* 25 % € 15.690,15

TOTALE QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2016-2017-2018 {SU
CESSAZIONI 2015/2017)

TOTALE BUDGET COMPLESSIVO TRIENNIO 2019/2021 (a) (€ 655.106^3 € 725.976,96
t-70.870,43)

€ 70.870,43



TOTALE BUDGET 2016 (CESSAZIONI 2015) CHE DEVE ESSERE
INTERAMENTE DESTINATO ALLE PROCEDURE DI CUI ALL'ART. 1,
COMMA 424, DELLA L. 190/2014 (b)

€ 15.690,15

TOTALE BUDGET TRIENNIO 2019/2021 EFFETTIVAMENTE
UTILIZZABILE (c) € 710.286,81

* Il budget 2016 (cessazioni 2015) deve essere interamente destinato alle procedure di cui all'art. 1,
comma 424 della 1. 190/2014, ad eccezione delle regioni in cui sono state ripristinate le ordinarie facoltà
di assunzione.

** Capacità assunzionali 2019 e anni successivi: in assenza di modifiche si deve tornare alle previsioni
del DL n. 90/2014, per cui sono fissate nel 100% dei risparmi della spesa del personale cessato nel 2018 e
anni

UTILIZZO BUDGET DISPONIBILE NEL TRIENNIO 2018/2020.

a) Importo budget complessivamente utilizzabile nel triennio 2019/2021 ; € 710.286,81

b) budget 2016 (cessazioni 2015) che deve essere interamente destinato alle procedure di cui all'art.
1, comma 424 della 1. 190/2014 :€ 15.690,15

c) Importo budgeteffettivamente utilizzabile nel triennio 2019/2021 (a - b) : € 710.286,81

d) Importo budget destinato ad assunzioni dall'esterno (50 % delle risorse elTettivamente utilizzabili
(c) ai sensi dell'art. 35, comma 3 bis, del D. Lgs 165/2001 e del comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75-
2017);€355.143,40

e) Importo budget destinato alle procedure speciali transitorie - selezioni interamente riservate (50
% delle risorse effettivamente utilizzabili (c) ai sensi dell'art. 35, comma 3 bis, del D. Lgs 165/2001 e del
comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75-2017) : €355.143,40

e-1) valore medio del triennio 2015/2017 delle risorse a carico del bilancio comunale di cui
all'articolo 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010, convcrtito, con modificazioni, dalla legge n.
122/2010 ( art. 20, comma 3, del D. Lgs 75/2016) : € 545.699,19 così calcolati :
2015 : a carico Regione : 1.336.898,70 a carico del Comune : 573.843,14; Totale : 1.910.741,84
2016 : a carico Regione : 1.363.027.65 a carico del Comune : 539.056,45; Totale : 1.902.084,10
2017 : a carico Regione : 1.396.044.44 a carico del Comune : 524.197,99 ; Totale : 1.920.242,43

e-2) risorse finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale (art. 3,comma 2,
della L.R. 27/2016) ; € 1.336.898,70 (Limile max erogabili riparto 2017)

f) Importo budget complessivo destinato alle procedure speciali transitorie (c+e-I-l-e-2) : €
1.336.898,70



Allegato "C"

Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021. Piano delle assunzioni per l'anno
2019.

Certificazione del Dirigente del Settore Finanziario.

11 Dirigente del Settore Finanziario
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, predisposta dal Settore Affari Generali;
Visti gli atti d'ufficio;

Certifìca

che il Comune di Ribera:

- per l'intero quinquennio 2012-2016 ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;
- non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 del D. Lgs
267/2000 come ricavabile dai dati del rendiconto di gestione 2017 approvato con deliberazione del
C.C n. 67 del 20.11.2018;
- che il limite di spesa per l'effettuazione di nuove assunzioni a tempo indeterminato previsto nel
presente piano è contenuto ne! limite della spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011-
2013 .

Ribera,
r.'

Il Dirigente
Do/t.

re ifin nzìàri



N.D.
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11

12

13

14

15

16

17
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19

Au
Comune di RIBERA (Prov. AG )

SERVIZIO FINANZIARIO

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI SPESA
(ENTI SOGGETTI A PA TTO DI STABILITA ' NEL 2015)
(art. 1, commi 557, 557-bis. 557-fer e 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296}

Voce

Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale*

Retribuzioni lordepersonale a tempo determinato

Collaborazioni coordinate e continuative

Altre spese per personale impiegato conforme flessibili dilavoro
Spese perpersonale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente
sostenuto)
Spese perpersonale incomando pressol'ente

Incarichi dirigenziali e* art. 110, comma1 e comma 2, TUEL

Personale uffici di staff ex art 90 TUEL

Spese per II personale con contratto di formazione e lavoro

Oneri contributivi a carico ente

Speseperlaprevidenza e l'assistenza delle forze di P.M. e peri progetti dimiglioramento
della circolazione stradale finanziate con proventi dei codice della strada
IRAP

Oneri per lavoratori socialmente utili

Buonipasto

Assegno nucleo familiare

Spese per equo indennizzo

Spesepersoggetti utilizzati a vario titolo senzaestinzione del rapporto di pubblico impiego
instrutturee organismi variamente partecipati o comunquefacenti capo all'ente
Altro (Art,13 PM, ISTAT, SEC, Straord.Elett., incentivi ICI e incentivi diprogettazioni.
censimento, spese di formazione e missioni)

Rif. al bilancio

0 normativo

Ini 01

Ini. 01

Int. 07

A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (vocida 1 a 18)

Spesa
ANNO 2011»

€ 3.501,385,62

€ 1.491,027.90

37.500,00

€ 289,389,54

€ 1,452,532,83

9.660,37

€ 462,213,25

€ 156.000,00

41.000,00

148,297,77

€ 160.658,73

€ 7.749.666,01

Spesa
ANN0 20123

€ 3.151.459,86

€ 1.414.437,33

13.000,00

€ 278.212,09

€ 1.337.528,26

3.699,91

€ 411.749,03

€ 119.796,51

46.000,00

€ 131,677,33

€ 108.006,56

€-:7iQ15,566i88

Spesa
ANNO 2013'

€ 3.126.168,21

€ 1.359.466,04

10,000,00

€ 198,660,25

€ 1.282,910,07

€ 398.165,03

3.325,56

15.000,00

€ 124,769,47

€ 136.561,90

€ 6.655:026,

TOTALE

TRIENNIO

€ 9.779.013,69

€ 4,264.931,27

60.500,00

€ 766.261,88

€ 4,072,971,16

13.360,28

€ 1.272.127,31

€ 279,122,07

€ 102.000.00

€ 404.744.57

€ -

€

€ 405.227,19

€21.420.259,42

' Sommeimpegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2011.
' SommeImpegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
' Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.
*La spesa per il segretario comunale va considerata nell'aggregato spesa di personale e 11 relativo costo contribuisce a determinarne l'ammontare. L'ente deve operare all'intemo delle possibilità concesse dalla
legge (c. 557 e 5S7-bis, legge n. 296/2006) per attuare 1principi di riduzione della spesa di personale, essendo comunque tenuto a sostenere il costoper (ale figura (C. deiconti Lombardia, del. n. 130/2014). Si
devonoconteggiare nell'aggregato 'spesa di personale' i compensi corrisposti dal Comune per il servizjo 'a scavalco* di segretari comunali nella sede priva di titolare o con titolare assente 0 impedito.



N.D.

10

11

12

13

14

15

A DETRARRE

Voce

Spese per straordinario elettoralea caricx) di altreamministrazioni

Spese sostenute per categorieprotette ex L. n, 68/1999(nei limiti dellaquota d'obbligo)

Spese percontratti diformazione e lavoro prorogati perespressa previsione dilegge

Spese di personale totalmente a caricodi finanziamenti comunitari 0 privati

Speseper il personale trasferito dalla regione 0 dallo Stato perl'esercizio di funzioni
delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali

Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recuperoevasione ICI

Spese per la formazione

Spese permissioni

Spese per il personale comandato 0 utilizzalo in convenzione da altre amministrazioni per
le quali è previsto il rimborso a carico dell'ente utilizzatore
Spese personale stagionalefinanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.

Spese per l'assunzione dipersonale exdipendente deiMonopoli diStato
Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2010,ai sensi dell'art. 3, c. 120, legge n.
244/20076

Spese per II lavoro straordinario e altri oneri di personaledirettamente connessi all'attività
diCensimento finanziate dall'ISTAT (circ. Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)
Spese perassunzioni di personale con contratto dipendente e/o collaborazione coordinata
e continuativa ex art. 3-bis, c, 8 e 9 del D,L n. 95/2012^

RIf. al bilancio

0 normativo

Ciro, RGS9/06

Circ, RGS9/06

Cifc. RGS9/06

Circ, RGS9/06

Spesa
ANN0 2011S

55,137,03

€ 310,717,06

€ ' 41.161,39

675,00

3,200,72

€ ~

Spesa
ANNO 2012«

€ 306.282,51

€ 29.627,59

1.500,00

€ 4,258,39

€ 44,394,87

Spesa
ANNO 20137

83.335,36

€ 291,065.75

24.949,73

1,500,00

2.722,78

€ 26.385,77

TOTALE

TRIENNIO

€ 138,472,39

€ 908.065,32

€

€ 95.738,71

€ 3.675,00

€ 10.181,89

€ 70.780,64

Somme Impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2011.
' Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012,
' Somme Impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013,
' 120. All'articolo 1, comma 557. della legge 27 dicembre 2006, n. 296, è aggiunto, in fine, il seguente periodo: «lEventuali deroghe ai sensi dell'arlìcolo 19. comma 8, della leggo 28 dicembre 2001, n. 448, fermi
restando i vincoli fìssali dal patto di stabilità per l'esercizio in corso, devono comunque assicurare il rispetto delle seguenti ulteriori condizioni:
a) che l'ente abbia rispettato il patto di stabililà nell'ultimo triennio;
b) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al parametro obiettivo valido ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente defiatano;
c) che il rapporto medio tra dipendenti in sen/izio e popolazione rendente non superi quello determinato per gli enti In condizioni di dissesto».
' 6. Per lestrette finalità connesse alla situazione emergenziale prodottasi a seguito delsisma del20e 29 maggio 2012, perleannualità 2012 e 2013 è autorizzata l'assunzione concontratti di lavoro flessibile fino a
170 unità di personale per Icomuni colpitidal sisma individuati dall'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 6 giugno 2012, n, 74, e fino a 50 unità di personale da parte della struttura commissariale Istituita presso la
regione Emilia-Romagna, al sensi del comma 5 dell'articolo 1 del citato decreto-legge. Nei limiti delle risorse impiegate per le assunzioni destinate al comuni, non operano I vincoli assunzlonall di cui al commi 557 e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertilo, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Le assunzioni
di cui al precedente periodo sono effettuate dalle unioni di comuni, con facoltà di attìngere dalle graduatorie, anche per le assunzioni a tempo Indeterminato, approvate dal comuni costituenti le unioni medesime e
vigenti alla data di entrata In vigore della legge di conversione del presente decreto, garantendo in ogni caso II rispetto dell'ordine di collocazione dei candidati nelle medesime graduatorie. L'assegnazione delle
risorse finanziarie per le assunzioni tra ie diverse regioni è effettuata in base al riparto di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 156 del 6 luglio
2012. Il riparto fra i comuni interessati avviene previa intesa tra le unioni ed I commissari delegati. I comuni non ricompresi In unioni possono stipulare apposite convenzioni con le unioni per poter attivare la
presente disposizione.



' ^6 Altro (Art. 13 PM, ISTAT, SEC,) +relativi contributi e irap € 60.484,59 € 32.054,45 € 207,31 € 92.746,35

•\1 B)TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 1 a 16) c#t.375,7Ó; ' . 418.117.81,. - €. ..430,lMj0, . €:Ì.3Ì9,660,30;

18 C) SPESA DI PERSONALE NETTA TRIENNIO 2011-2013 (A • B) €20.100.599,12

19 SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2019) (C/ 3) € 6.700.199,71

Data Il Responsabile del servizio fìnanziario

8-bls. 1comuni individuatinell'allegato 1 al decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1" agosto 2012, n. 122, e le unioni di comuni cui gli stessi aderiscono, per le annualità 2012
e 2013, sono autorizzati ad incrementare le risorse decentrate fino a un massimo del S per cento detla spesa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per l'attuazione dei commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le amministrazioni comunali nel detennìnare lo stanziamento integrativo devono in ogni caso assicurare il rispetto del patto di stabilità nonché delle disposizioni di cui al
comma 7 dell'articolo 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112. convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. e successive modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sono destinati a finanziare
la remunerazione delle attività e delle prestazioni rese dal personale In relazione alla gestione dello stalo di emergenza conseguente agli eventi sismicied alla riorganizzazione della gestione ordinaria.
9. Agli oneri derivanti dal comma 6 si provvede mediante utilizzo delle risorse di cui all'articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1* agosto 2012, n. 122, nell'ambito
della quota assegnata a ciascun Presidente di regione e con i seguenti limiti: euns 3.750.000 per l'anno 2012, euro 20 milioni per l'anno 2013, euro 20 milioni per l'anno 2014, euro 25 milioni per l'anno 2015 ed euro
25 milioni per l'anno 2016.



Allegato "E"

TIPOLOGIE LAVORO FLESSIBILE

L.S.U.- Attività socialmente utili relative all'utilizzo di n. 46 soggetti rientranti nel regime
transitorio di cui all'art. 4 dellaL.R. 26 novembre 2000, n. 24 e successive modifiche e integrazioni.

Prosecuzione dei contratti di diritto privato del personale di cui alle LL.RR. nn. 85/95, 21/03 e
16/2006.

Tipologia contrattuale Cateeorìe N. posti

Contratti di diritto privato a tempo
parziale e determinato

- Cat. D 1

- Cat. C 42

- Cat. B 3

- Cat. A 46



DOTAZIONE ORGANICA DLLL'ENTE ALLA DATA DEL 01.05.2015

COMUNE 01 UBERA

RIO ET ESH IN AZIONE DOTAZIONE ORGANICA AUADATADELl MAGGIO 20lS

PROFILI PfiOF€SSIONALI 0.0. PERSONALE IN SERVIZIO POSTI VACANTI NOTE

DifuceNn

PIWAN2tARI/SUAP 1 1 0

IhFRASTnUTTURE E URGAKISTTCA 1 1 0

Comaodantc POLIZIA LOCALE 1 0 )

TOTALE POSn 3 2 1

CATeeORIADS
Mài

Funs. R«4por>$a&iie Serviiko/Tecmeo 4 3 1

FLinz.T«c»i< o/Agrdrio 1 1 0

Funzianano ArrifTiinistrdtivo 1 1 0

Fun?iO<u»no Ani iTiint«cr4tivo/Awocato 1 1 0

Fun?. Contabile 1 0 2

TOTALE POSTI 8 • 2

SV.»9i
CATEGORIA DI

Capo UH^ciQ Stampa 1 0 1

Istr. Dir, Amm. 7 6 1

Istr. Dir. ComaWle 2 I l

Istr. Dir. TeCrt'Co 1 0 1

l9tr, QJr. Tecnico Informatico 1 1 0

Istr. Dir. Vigilanza 4 4 0

Assistente Sociale 3 ì 0 A

T0TAL6 POSTI 19 15 4

nntttaMbiMrilliiiUÉàMi wm
g-' .

: . .. • . , •»

CATEGORIA C

diruttore Amminittrativr) 27 t? IO

Hir.proceisi comun, esefviZtoai cittadino 1 0 i

Ut'i/tlor« informai «co 2 0 2

Istr Tee meo/Geometra } 4 3

Istr Cofita&i^ 6 1 3

Assi«trni« (E9<jC8iore) Asilo Nido 10 A &

Agente Polirla Munkclpdle 26 12 14

Istf.Tecn.Agr. 1 1 0

TOTALE POSTI 78 39 39

-"iini

CATEGORIA 6

Hecuto'e Amministrativo 12 IO 2

Esec.Amni, Messo 2 2 0

tsec.Tec.Men. 5 3 ?

Esec.Tec.Han Meccanico 1 0 I

Esoc. Tee. M»ii elettricista 1 0 I

£sec. Tee. Man. f^iegrume 1 0 1

feec. Tee. Man. Clettrduto 1 l 0

Cuoco 1 l 0

Coli, informatico 2 2 0

Esecutore Serv. Gen. 2 2 Q

Autista Scuota bus 2 1 1

Hec.Tec. Giardiniere 5 4 1

E«ee. AulliH M.P. 2 1 1

TOTALE POSTI 37 37 10

.

CATEGORIA A

Operatore S«rv.Gen, 29 u 18

Operatore Scrv. G«n. -N.U. 25 14 11

Operatore Amministrativo 3 2 :

0 pe retore m anute nt ivo 1 1 0

CcAtode 2 1 I

TOTALE FOSTI 60 29 3t

ÉÉAIHIHIIHÉÉIIaafe<.9^.
TOTALE POSTI 0.0. 20S 118 87

A) N, J UNITA' DI AUOLO PART/TIME 18 ORE

Allegato "F"



Allegato "G"

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

RIMODULATA IN BASE AI FABBISOGNI PROGRAMMATI E SECONDO LE LINEE DI
INDIRIZZO DI CUI ALL'ART Ó-TER DEL D. LGS 165/2001

Cat.

Posti coperti
alla data del

01.06.2019

Posti da coprire per
effetto del presente

piano
Costo complessivo dei posti coperti e da

coprire
FT PI FT PT

Dir 2 /// /// /// e 118,717,04

D3 5 /// /// /// e 140.978,24

D 10 1 1 (24 h) €274.732,30

C 30 42(24 h) € 1,310,162,53

B 19 3 (24 h) € 421,536,97

A 23 46 (24 h) € LO16.236,16

TOTALE 89 1 92 €3.282.391,36



Allegato "H"

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2019-2021

Tipologia
contrattuale

Profilo

professionale
Categorie Numero

di posti
con

prcvisio
ne di

accesso

dalPestc

rno

Numero di

posti riservati
a personale

interno da

stabilizzare, in
possesso dei
requisiti di cui
all'art. 20,

comma 1, del
D.Lgs. n.
75/2017 e art.

22, comma 3,
L.R. n.1/2019

Numero

compless
ivo posti

Procedura di accesso Anno

Istruttore

direttivo

amministrativo

D 0 1 1

Istruttore

amministrativo
C 0 21 21

Procedure di
Istruttore

tecnico
C 0 8 8

stabilizzazione

riservate a soggetti in

Assunzione

a tempo

indeterminat

0 e parziale
24 ore

Istruttore

Contabile
C 0 3 3

possesso dei requisiti
di cui all'art. 20,

Istruttore

Villi lanza
C 0 10 10

comma 1, del D. Lgs.
n. 75/2017. di cui

2019

Esecutore

Messo

Comunale

B 0 2 2

all'art. 30, comma 1,
della L.R. 5/2014

secondo quanto
Autista B 0 1 1 previsto dall'art. 22.

Operatore
polifunzionale

A 0 39 39
comma 3, della L.R.
n. 1-2019.

Operatore
Ecologico

A 0 7 7

2020

2021



ALL. "1"

ELENCO DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

DETERMINATO E PART TIME, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20
DEL D.LGS. 75/2017, DESTINATARI DEL COMMA 2 DLL'ART. 20 DEL D. LGS 75/2017.

N. DATI LAVORATORE

COGNOME NOME DATA DI NASCITA

1 ACQUISTO NICOLO' 20/07/1970

2 APRILE GIUSEPPINA 01/10/1962

3 BALNEARE FRANCESCO 30/06/1965

4 BENTIVEGNA VINCENZINA 15/10/1962

5 BONIFACIO SANDRO 21/11/1964

6 BONO GIUSEPPE 29/08/1968

7 BUTTAFUOCO CARMELA 29/12/1963

8 CACCIATORE PROVVIDENZA 24/02/1968

9 CALANDRINO PASCALE 21/08/1962

10 CASA' DOMENICO 10/09/1967

11 CASTAGNA ROSA 06/11/1963

12 CIANCIMINO GIUSEPPE NICOLA 27/08/1960

13 CILIBERTO LIBORIO 29/10/1957

14 COLLETTI PAOLO 23/12/1964

15 COLU ANTONINA 18/10/1965

16 CUCUZZELLA SERAFINO 05/05/1963

17 D'AMICO CARMELINA 18/01/1965

18 D'AMICO ROSA 17/03/1957

19 DI CHIARA ANTONINO 07/06/1970

20 DI GIORGI ANTONINO 09/10/1969

21 DI LEO STEFANO 18/07/1961

22 DI SANTO SILVANA 07/11/1967

23 CAMBINO DOMENICO 16/02/1965

24 GAMBINO PAOLA 07/04/1956

25 GIARRATANO PAOUNA 23/01/1969

26 GIORDANO ANNAMARIA 17/11/1967

27 GIORDANO ANTONINO 07/02/1967

28 GIORDANO ANTONIO 15/04/1967

29 GRECO DOMENICA 01/05/1969

30 GRISAFI FRANCESCO 07/11/1966

31 GUDDEMI GIOVANNI 13/08/1968

32 LA BARBIERA CARMELO 09/07/1962

33 LA BARBIERA LUCIANO 03/04/1965

34 LA CORTE LINA FIORELLA 25/06/1967

35 LA ROVERE FRANCESCO 28/04/1970

36 LI CARI ROSAUA RITA 21/05/1963

37 LICATA ANTONIETTA 18/09/1964

38 LICATA GIOVANNA 24/04/1965



39 MARCHESE MARIA 04/01/1964

40 MARCIANI ULISSE 15/04/1960

41 MAROTTA GIOVANNA 29/08/1968

42 MARRETTA GAETANO 27/09/1966

43 MARSALA NICOLO' 03/09/1953

44 MICEU VITO 08/11/1953

45 MIRA VINCENZO 19/01/1965

46 MULE' GENTILUOMO GIUSEPPA 21/10/1963

47 MUSSO GIUSEPPE 24/11/1966

48 NAVARRA GIUSEPPE 26/08/1968

49 NICOLOSI GIUSEPPE 18/11/1963

50 NOTO IGNAZIO INNOCENZO

GIUSEPPE

17/03/1965

51 PALERMO CARMELA 28/12/1964

52 PANEPINTO LUIS 30/01/1961

53 PARINISI PELLEGRINO 13/08/1968

54 PENNINO CATIA 10/11/1970

55 PINELU CARMELA 28/03/1963

56 PONTI LLO GIUSEPPE 06/04/1962

57 PONTI LLO PASQUALINO 26/01/1971

58 RAGUSA CATERINA ULIANA 29/06/1968

59 RIGGI RLIPPO 10/03/1971

60 RIGGI MARIA 14/11/1968

61 RIGGI SARA 07/04/1964

62 RUVOLO bbl IJMO 06/02/1970

63 SAITTA SALVATORE 05/08/1967

64 SARULLO CALOGERO 30/03/1961

65 SCATURRO LEONARDA 19/04/1968

66 SEDITA IGNAZIO 31/03/1965

67 SFERLAZZA GERLANDO 17/03/1964

68 SFERRA CARMELO 06/03/1970

69 SIMONARO CALOGERO 24/03/1963

70 SMERAGLIA ALFONSA 11/03/1969

71 TAGLIAUVORE ANNA 23/09/1971

72 TAMBURELLO ALBERTA 13/09/1963

73 TERRANA ROBERTO 28/03/1971

74 TERRANA TONINO 28/03/1971

75 TERRANOVA CALOGERA 04/02/1967

76 TERRANOVA VINCENZO 06/12/1968

77 TINAGUA GIOVANNI 27/10/1963

78 lUKKbl lA SANTA 17/04/1956

79 TORTORICI ALFONSO 09/11/1970

83 TORTO RICI CALOGERO 24/04/1964

81 TORTORICI EMANUELE 04/03/1953

82 TORTORICI GIUSEPPE 17/08/1965

84 TORTORICI LEONARDO 01/10/1961



80 TORTORIC! MARIA 18/07/1965

85 URSO CARMELO 29/07/1961

86 VENEZIANO LEONARDO 04/04/1969

87 VINCI GIOVANNA 26/04/1964

88 VINCI ROSALIA 26/02/1971

89 VITABILE ACCURSIO 09/03/1969

90 VITALI niippo 16/10/1966

91 ZITO CARMELINA 16/05/1969

92 ZITO LIBORIO 03/01/1965



X

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2019

Tipologia
contratta

ale

Profilo

professionale
Cate

gorie
Numero

di posti
con

prevision
e di

accesso

dall'cstcr

no

Numero di

posti riservati
a personale
interno da

stabilizzare,

in possesso
dei requisiti
di cui all'art.

20, comma 1,
del D.Lgs. n.
75/2017 e art.

22, comma 3,
L.R. n. 1/2019

Numero

comples
sivo

posti

Spesa
prevista

Procedura di

accesso

Anno

Istruttore

direttivo

amministrativo

D 0 1 1 16.401,93

Procedure di

stabilizzazione

riservate a

Istruttore

amministrativo
C 0 21 21 316.246,14

soggetti in
possesso dei

Assunzio

ne a

tempo
indetermi

nato e

Istruttore

tecnico
C 0 8 8 120.474,72

requisiti di cui
all'art. 20,

Istruttore

contabile
C 0 3 3 45.178,02

comma 1. del

D.Lgs. n.
Istruttore

Vigilanza
C 0 10 10 150.593,40

75/2017, di cui
all'art. 30,

2019

parziale
24 ore

Esecutore

Messo

Comunale

B 0 2 2 26.764,26

comma 1. della
L.R. 5/2014

secondo quanto

Autista B 0 1 1 13382,13 previsto
dall'art. 22,
comma 3, della
LR, n. 1-2019.Operatore

polifunzionale
A 0 46 46 580.706,30

TOTALE
92 92 1.269.746,94

Le assunzioni programmate non determinano il superamento del limite di spesa previsto all'art. 1, commi
557 e ss. della L. 27 dicembre 2006, n. 296 in materia di spese di personale, in quanto la spesa di personale
da prevedere per l'anno 2019, comprensiva delle predette assunzioni, è inferiore alla media della spesa del
personale del triennio 2011-1013 quantificala in 6 6,700.199,71 calcolata a norma del comma 557 -quater
dell'art. 1 della Legge 296/2006 e s.m.i.



Ribera, 21/05/2019

Prot. n. 9004

COMUNE DI RIBERA

Ubero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE III ECONOMICO-FINANZIARIO

e p.c.

AlSIg. Sindaco

All'Assessore alle Risorse Umane

Al Segretario Generale

Al Servizio Gestione Risorse Umane

LORO SEDI

OGGETTO: Piano triennale delfabbisogno del personale (PTFP) 2019/2021-lndividuazione profili professionali

Alfine di potere predisporre l'atto del piano triennale del fabbisogno del personale

2019/2021, così come disposto dall'art. 16, comma 1, lett. A-bis del D. Lgs. 165/2001, si elencano qui di

seguito i profili professionali indispensabili per ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e per

meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione dei migliori servizi alla

collettività:

Anno 2019

• n. 1 unità cat. "D" Servizio Bilancio (sostituzione personale )

• n. 1 unità cat "D" Servizio Tributi

• n. 1 unità cat. "D" Servizio Controllo di Gestione

• n. 2 unità CAT. "B"Servizio Messi ( posti vuoti a seguito di cessazione personale dì ruolo)

• n. 6 unità cat. "C" Settore Finanziario

• n. 8 unità cat. "A" Settore Finanziario

• n. 15 unità cat. "C" Settore affari Generali

• n. 12 unità cat. "A" Settore Affari Generali

Anno 2020

• n. 1 unità cat. "D"Servizio Gestione Risorse Umane (sostituzione dipeiidelite cheandrà in pensione)
• n. 1 unità cat."D" Servizio Stipendi (sostituzione dipendente cheandrà in pensione)

^3'Settore

vele Galle
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OGGETTO

COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio di Agrigento

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
92016 RIBERA AG VIA BRUNELLESCHI2 TEL092S-6IOOI FAX0925-66464

/ ?ì7!i pm

6 ViftS„20ì9 AL SINDACO

ALL'ASSESSORE ALLA POLIZIA MUNICIPALE
ALDIRIGENTE AD INTERIM DEL4° SETTORE

AL DIRIGENTEDEL 2° SETTORE
al DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

AL SEGRETARIO GENERALE

Relazione e Piano del Fabbisogno di personale relativo al Corpo di
Polizia Municipale.

PREMESSA

L'art 35-fc/jdel DI. n. 113/2018, convertito nella Legge n. 332/2018, dispone che, "...alfine di rafforzare le
attività connesse al controllo del territorio edi potenziare gli interventi in materia di sicvrezza urbana, iCommi
che mi triennio 20J6-2018 hanno rispettato gli obiettivi dei vincoli difinanza pubblica possono, neit anno
in deroga alle disposizioni di cui ali 'art. I, comma 228. della Legge n. 208/2015. assumere atempo indeterminato
personale di Polizia municipale, nel limite della spesa sostenuta per detto personale nell anno 2016 efermo
restando il conseguimento degli equilibri di bilancio, le cessazioni nell'anno 20J8 del predetto personale non
rilevano aifini del calcolo dellefacoltà assunzionali del restantepersonale...". _
Lo sbocco naturale della nuova produzione legislativa, nel campo della sicurezza pubblica, non poteva ignorare gii
oreanici dei Corpi di Polizia Municipale d'Italia. • .... .... .
Che ad onor del vero oltre ad essere falcidiati nella loro consistenza da pensionamenti, trasferimenti, e utilizzi
impropri devono far fronte al complesso di attribuzioni dì derivazione statale eaquelle locali.
RiLtì, edilizia, sanità, ambiente, decoro, sicurezza, polizia strad^e, protezione civile ecc. ecc. unpegnano atutto
campo gli sparuti Corpi eservizi di Polizia Municipale ditutta Italia.
Nel nostro Comune a] crescere di tali attribuzioni è corrisposta una lenta ma costante emoiragia di personale
fisiologica epatologica, per mutuare termini che rendono bene lo stato attuale del Co^o. _
L'allegato sintetico quadro, contiene in sè valutazioni già svolte sull'entità dei compiti esulla consistenM equalita
deeii obbiettivi come derivano dagli indirizzi politico programmatici di questa Giunta che ha mdividuato ce 1
ordine nella circolazione, sulla raccolta dei rifiuti, nella tenuta della Città, enei servizi di emergenza esoccorso le

S7m?sso mano all'assetto della circolazione edella sosta in maniera decisa istituendo gli indispensjili sctsì
unici divieti di sosta, la sosta a pagamento, l'apposizione di segnaletica e dissuasori, lattiv^ione à controUi
elettronici delle violazioni, si sono acquisiti strumenti per l'accertamento delle violaziom sui nfiuti. si è
oroEcrammata l'attività del personale attraverso una attenta produzione di schemi, programmi, ordini di servizio,
indirizzi ecircolari, cui ha fatto riscontro la produzione di rapporti erelaziom di servizio ela registrazione di tutte
!e segnalazioni verbali, telefoniche etelematiche pervenute. Quanto tale attività abbia procurato mtermini <h
risultati nel miglioramento della convivenza civile èdi difficile rilevazione. Il dato certo edmiosrrabile consiste
appunto nella mole di attività espletate dal personale del Corpo.
Con il Piano del Fabbisoeno illustrato nelle linee di indirizzo del Mmistro per la Pubblica ammmis^zione
finalmente si richiede la elaborazione di programmi eindividuazione di obbiettivi epnontà e non più di Piante
Orsaniche.

PROPOSTA

In questa ottica si è previsto il fabbisogno di 24 Agenti di Polizia Municipale con un rapporto leggermente
superiore alla media nazionale di 10 agenti ogni 10.000 abitanti, 4figure specialistiche per le funzioni gestionali, e
di 4 figure direttive tarate per grandi aree di competenze: (Polizia Stradale, Commerciale e Amvità Produttive.
Edilizia-Ambiente-Sanità e Amministrativa-Sicurezza Pubblica), Al vertice un Comandante Dirigente al fme di
assicurare la prescritta autonomia pstionale efinanziaria del Corpo eil suo impiego tecnico-operativo^.
Tanto si doveva. Si allega scheda illustrativa del Piano. ÌjLO- ^IL CO^MNDANTE^COORDl|iJp P.O.

ìnolVò^ra
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DOTAZIONE ORGANICAATTUALE
FABBISOGNO

n. CHE. profilo orari

0

posizione nella
struttura

organizzativa

n. cai. profilo orari

0

posizione nella
struttura

organizzati\-a
-.1 ; D2 -> - Poi. À }:.3S . M'.-Gomjn'd^te- -"fJ . 1 DIRIGENTE COMANDANTE 36 CTE

1

:• • t

Spec,-Di vi^InraavR:. . 35 •R'5p<:PoliiÌ8Ì&dili2ia
tentcnoàinbiente

"

• 1. D POS.ORQ. y. COMANDANTE 36 : V.
COMANDANTE

Resp.'ScrvizIo
Segreterìa
Comando

i: •T2 : . Spec„Di vigilnnzsr,; :
T

-•^ i >"rT.

35 .^{«p.PQlizia Stradale..
Infìjftuiiislifii
segnaletica''- ^

1 •D "• • Spcc. divigilanza •36. Resp.Polizia
' Striale

infortunistica
segnaletica

1 DL .,Sp50;43iwgilRnzar
r

•• .••.I.,.*»/.

35'

!.. K -A

. . 4^-^:Resp. Polizia -
-> CommMeJaJe'B
. ..r,aminmistpWà.yV;:,:'

^ 1 D •. Spec.Divigilanza 36 Resp. Polizia
Commerciale e
anuninistrativa

-•2 • -C- - dsp.DiPolizia
• Municipale • • r

35 "::PobnaÉ(iniaa
Temtono Aróbientc

r. -

i I :d Spec.pi vigilama. 36 Re^. Polizia
EdiliziaTerritorio

Ambiente
1 ' C rv lsp: Di Polizia j- - -

Misucipa] ^
35 •j.tlfficao-Mitìfiche e

i's:i'':acv.eiiaiiienii
1 '••Ir C Isp. Di Polizia •

: Municipal :
•35. USicioNòtifiche

e accertamenti

' C-- Isp.DiPólma-r*-
Muiucipal-

•; r'"Ufficio ljdlizià4H'

>.'..Dependizzazionasiii.^

I "C Isp: Di Polizia
Municipal

35 Ufficio Polizia
Amministrativa

Depenalizzàaone
c •-.^IsprCi Polizia-

•Muiucipal-..' - -
35 •Ufficio bforiuriis"hr»e

• rSegnakriòa-'
• • •• ' .t*'-

1 c : Isp: DiPolizis '
Municipale

35 Ufficio-

Itifoitunistica e
Segnaletica

1 c • Isp: Di Polizia-:. • •
- •ii"."Municipsl ••

35
f •••.:• •

' SegreicnaCpmando;|J • C-:/ Isp. Di Polizia' ...
Municipale'

35 SegréUria
Comando

y- c • • ••Isp'DlPó^lZla•.•
-'... vMuincipale.-:''

24 . Polizia-sJrairàlé ^ Agenti Di Polizia .
Municipale

35 Compiti
istituzionali

;:!• c ,';Isp'..OiPolj2ia-
l' VMunicipi!] .

35-i5 Òo'mmercjià^ • " ;. '•• •

16 totale : 'li 33 •• totale
y3r;

N','"

A : Àusiban viabilità 24 .•Assislem.eatmàSj,
uscftVSuoie;,;f r"

C'',
. LSO-

Ausitiano 1

• •••. amministranvsi--'
r:.Suo!Ó;pWbIiì»IMfe

IL COMANDANTE-COOtóp Aom P. O.
do^ ^/onJ^oMjvoT-o
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Inquadramento Urrltortal* AAAl.

Dato iomKodal D(parilm«nto reg.l« d«l lavoro, dctfirnplafo, dtlforkittamento» dd uniti « d«&« atiMU fomiath*

0 HISCONÌlUro E/O AGGIORNATO DAtLC AinONOMICLOCAU: 'Cireabre n. 6/1015* 0

LUHt. 16/06
An.lt LR. l%/99

OF.H.O.O
U.RK, ^l/0» «/» 27/Q7

Art. M, ee<nm« 7K' UR.

i/U I Lm.l. •
AftJ4.ce«nm9 2, UR. »I/M

LMxsMrt &i KfvlB

Oli

•a

?
s

Tamt

Hnperta «i9|34q

2019

*^e«WeeanmUa

maiuma arageW
»pn« 20l$*

r«taJa

>0|B.

Impali* efocaia
30U

6nTtt«

misimo »«6(jfaic

IMO 201S*

!

h
ìì
$ i

?

s •
s S

2 S
S 1
s Z

}

h
Id
1-

Prcvliiene amo 2016
' bi^orto erogale

_ , J013
Totali

*N«vWone Haute
toit*

motdmo arvr*Ue

1 «ano 2016'

1

701.

$0<
Codicr Atnla

Code*

STATO

1Ì2
1 En4a

!i
11
8 1

Importo an«*Wla

»16

113 ««011012$ 62033 PA Coiriun* CONTESSA EKTfUINA il C 3ZU29.64 0 i 0 i 3 0 C 49.37944 0 c

lld

-ih.
U6

in

e40000)0a29 42034 PA

TP

'd
ìh

Cofflun* ii\ COBLIONE 60 C 144tl«,e4 0 i t 0 21 c - C 130.147^ 4 C 24.769.92

80002670110

MOQinOUS

0010049C«'l

11007

&5006

aw9

Carmfn« « CUnONAa 20 C 119.470^6 D t « Q 14 0 - C 66.»4,79 0 c
Comkfn«OlO(LlA 36 C 566.426.20 0 { 0 Q c 0 . ( 0 c

COfnwnedltMMA ili C l.)GlS6t40 0 < Q 0 c 0 - 0 <

lU 60004000618 B1008 TP

MC

AC

J»

comune «(IUC£ 0 c 0 c fi t 32 0 . C ÌM.319.U 0 €

119 00M4im)7 B3015 Comiffw lALCtTNC 43 C 70LeS7.46 0

49

i c € c 0 - 0 c

_!»

Ì22

60004120S46

6000 H&ms

6OOOl67m0

64017

6tOQ5

COmvrt» « FAVAiU 1S6 C 2.276437.79 t 2MXIOaOO c c c 0 - 011
COmHM « FAVICKAftt 0 i 0 < c c 0 0 - i 0 c

89006 Sfl ComuntOirERLA 12 < 222:036,61 0 < c t 10 fi » t 61.974.60 0 €

123 900G047QU4 62035 PA

ME

Mr
CT*

C0mun« di riCARAZZI is € 263.927,37 0 ( 31 c < 0 . ( 304J)6^ 0 c

lì<

iU

00292200S&9 U020 CMUMdtnCAKRA 16 ( 30&062.S6 0 < < c 0 0 _ 0 €

003S2nmi 63021 CfrmuA«diriUMeDINI5l 7 C 116.4«M2 0 < 0 12 0 0 ( 74.M.76 0 C

IH a»71490679 670)6 C0muA» dt riuMf mooo di scaiA 0 € 0 c i 0 < 0 - Ole

1?7 01MaM632 63022 MC CwnbA« A nME3TA 9 < 14146236 0 ( c 0 < 0 . 0l t
128 B000067069) 69009 sn CAtiud« di fL06lDIA 0 C

C* 36ÌMÌ.È9
0 c

c

c

<

0

0

0

0

c o: C

129 130)01706)7 6»23 Mt Camwn« di f OnOaCHI UlOfANTINA ]6 0 0 - Oi C

130 •000444061^ 13024 MS C«nH»«e • ^2A D'AOtC 6 C 9&7&0.06

( 544771^

0

0

c 0

4

1

0

0

7 0

0

0

- < 49.S79.64 ai<

131 l)Q>S Civrwne d f<U>lCAVillA OJ SlOlU li c 0

c

- Qi t

Ì32 u«oiosotw 690)0 in ComuA*«r<UMCOfCMTe 0 c 0 c 0 . c 7' C 43.MJ.H
......

19} 004)00906)9 6)026 MC Comurt» di f AA22ANO' u ( 202.712.66 0 c 0

0

c 0 0 - t • Il 0'€
134 00)619706)1 6)027 M( Cemurv* di FURO SiCUlO » < 622.1S6,86 0 < Q

0

0

0

0

ic

" " c
....

0

—

C 61.974,60

OiC

!}5 63000»9U»6 63026 Mr Comw»» dk fUNWAfli 11 < 199.S36J6 0 c 0 0

0

0

0:{

i3« 67000]JA62Q 63029 M{ Con<v<w tfl &A<j6l 20 < 326.3)6.36 0 i 0

ó
o;t

1S7 I0002400801 66010 €K Cottivi di 6AGIIAN0 CA^ClffMkATO 12 < I7&asi.98 0 < . < 6.197,46 —6u
i3a 004U030S3a 63030 M( C»mi8ie A CAUTI MAWCRTINO 33 C ii9fi9ÌM 0 ( c 0 0 0 . Oi C

>» 170004306)1 63031 MC CMnw>«tf<AUOOORO 1 < 1U07J1 0 < c 0 oi 0 . 0 c

004719106^4 8MM 9à Co«nvn« diGANC 27 ( 44SM9.72 0 ( ) 22 2

0

0

2

0

21VÒiyi6
< 134.9)740 0 c

i«i eaoeoMoisi U007 Q ComwfWdICI'lA 3 1 4i.&6e,oo 0 < c < < '.S74.70 0

0

c

141 00M076CC}3 62037 »A COmuA» « CCIUC] ÌKWO 14 C ]«4,7964' ou ( t 7 . i 43.36Z.» c

143 OOS)2MOU7 62036 ;'A Comwnr di CUAOlNtUO S < 91.5S6.» Q ( c c 0 0 - < Di C

144 0a)ii64oai9 ««332 M{ Comvn* di &t4fl0INI>f<4X0& 30 ( &1)894.0& 1 < 0

*^*c
0

ò
22 0 - i 1)6.34446 0 c

14S 800»»06l$ 66004 PO Comune di OtAflRAlANA 0 < 0 ( 0 0 - 0 c

146 00466M097S 670)7 CT ComuAt di GIAARI )4 C S21^0,)0 c i c 0 0 0 - 0 c

147 0029SM061S 81010 TP C9fniJMdlGt6EUlHA 20 i 31S.627.72 0 c c i 1 0 . ( 61.974,60 0 €

148 66000470630 noti ME

PA

Contuna tìl GtOlOU MAALA 43 ( 706^,27 0 < c c 0 0 - D €

149 640QOOU627 62039 Comune « GiUliANA 10 < 14712S,70 0 < c c 2 0 _ < ]3.)94.96 0 €

isa 6«0111062) 62040 PA Ceftiun* di COORANO » € <96J69.S0 0 ( c c 0 0 - ol c
ISl 62003)ltt70 67016 CT

mT
Comuit« dlCRAMUXHrU 100 ( 169«.72&.34 0 < c c 0 0 -

lU 1700017004 63034 C»mMA«AORANrTI n < 21040^6} 0 < c 01 0 0 « 01 e

1» 00lW16a6}} 62041 PA Cemtm« d> GRAHEIU ]) ( 2oa€se.6s 0 c c c 0

0

0

*5
: 0 C

IH •000léM67S 87019 CT Cemun« dt GRAVINA 01CATAMU ) C )S7l2.]6 0 c c o' 0 C

1» 002&407n40 64018 AG ComwAC (E 6A0TTE 28 < 456 666.36 c c c 0 0 0 - 0

lU 004)}04NI} 9Ì0ìi WC («'nufl* di OUAITKRI SlCAMnO* 11 < 183.9S0.13 0 t 0* 0

0

0

0

0 0 - o>c

J57 005m)067) 62042 PA Cemufl« dt l$MUO 9 < 143.99S.36 0

0

< c

0

18

0

*0

0 - C 111.&$4.64 0 t

198 OOAOlOOOi^» 62043 PA Comun« é iSOtA OfUC HMMIN6 0 < < 0 - 0 c

1S9 610CM7U65 8600S R6 Ccmufl« cTtlSPICA 0 t 0 t 0 0 - 2 C )2J94.96

160 600074006}) 63036 M{ Co«ngn« di ITA^ 1 C 17.12146 0 < 0 0 0 0 0 C

Ifil 00?S012Q64a 64019 AG Comune « JOPfOiO GIANCAJOO 11 ( t0647.1S 1 c (moe 0 0 0 0 - 0 C

162 60004760640

à)M974C«27
64020 AG C6mun« di lAMnOU&A [ UMQSA 0 c 0 ( 0 0

0

0

n

0 - ( lo €
-

163 62044 PA CamuA* dlLASCAM 31 C 276.10146 0 c 0 0 - < )2J 949401 0 C

164 6)Odll7M16 630^7 ME Comwn««fiUWI J ( 61)9i,33 ( < 0 0 0 0 - 0 €

in 00)13900691 89011 in Cofflvnetf llrfTlNI 0 C Q c Q 0 j 0 - C 6.197.46 0 C

166 60003240W1 66011 IH

PA

Comune d) Lf ONFOATC 3) < S03.76t00 0 € 0 6 16 0 - ( 146.7)9.» 0 c

167 U000410820 8204S comuna Ò lEACAKA FHDK 90 < 620492,04 0 < 0 0 0 0 0 €

16B O0l9OOSOei9 63036 MC Comunedi irroiAHNf U 2) < 3$1W7 ( < 0 IS 0 0 - < 92.96U0 0 €

169 640002S063fi 6)039 M( Comune di U6RI22I i K e )S0^76.60 ( < 0 0 0 0 - 0 C



DA n. -Z-^ll_/S.2 del 2SrA2'' to4C 'AilA"

lBqui4rtm(nto Unitorlile AA.U.

m

\7t

in

m

iSO

J81
IHÌ

_196
Ift?

183*

191

152

m

K7

Codile naole

910004 JOUS

S200lS^087e

vooiimì9

<M01W67V

a4co(07c«)V
8}Gen7oa48
oo«sn«>7

evW2306)6

6o>M;ìoasi
640001 w?3

«1WSS08JÌ
i>oo;nài7(
iOWnjMTT
i^ooHjoiU
oootn^otso

tìoooeioi»

0et07Ql0»?Ì
siaoo)wt9)

00231230846

t30Ó0<Mt30
OOQÙ27M9a
OOSOfiJ7062É

00276(10139

e0M2720IS&

'̂ 324067^
OOVUbOtii

t^ìùWU
C^0Cn4MI71

j^j«mo$7<
<l04il9\etÌ*

C9dl«

ISTMO

1]]

lioa

tTlUO

iìòiù
0WI

B9CAI

SS042

W022

eD»

t30«3

UOU

iy>*%

imi
IS008

12016

ftlOll

^i3
17024

6tOU

1ÌÒ09
DM»

870H

SM12

M02f

13047

B»H9

U047

IJ04$

éwiQ
I7D2S

UOiO

I702<

47027

ITO»

M

MC

ifiu

Comvtw UCATA

Comune d> UCOCxAiUICA

COfriM^OitlUINA

CocnuA« A UN^tiAClOi&A

Comuftf « itPAPI

Comuivétf lONCI

Comun» di IUCCASKUIA

Comuni di hUKTTO

comune0~MHfA
Cdinuo« A MALVAdNA

Comui^g tfl MAKDamCi

ComuAStS MAN1*<(

C0Tun4 diMÀriÀnO^OU
Cdflto><«Ih MAAtHCO

CemuAe « MAR(AU

CoAuft» d MASCHI

Convive A M4ìCAlU<tA

Con' \jnt a MA2ARA D(LVAti 0

Cemu^diMAZLIMJO
Cemuot * fM2Z4KIU SAWT'AnÒÀu
Commx i MAZZARRCWt
Ceff>ufì<r« MCUUI

Cemun«4A MSin

Comune di M(M'

Cdn<ui>« 01MMmA

Comune di M(7t0;uS0

Cemuo* Ji hUkAlIO

ComuAedMHCNA

C^uoe 0) MarrraoiNVAI oiCAi4NÌr~
CemuM a Miurj1io nojtMfimo
C®»«n4 C MUO

Corfunt A bHVfO

303

20a I tfeOOCMSWI

20S I BOOW}/Oa72

t^OSl M{

COfffbftg a MaiAftUU tMPACCMI

C0<Tiur>«aMKTO

706 t *^OOQMOa3J
00)7$(00Ù)

_87MÒ2_7M52
DO2W2TO«30

207

208

iQ9

210

211

232

3S9

21$

216

21?

218

219

220

JIL
Jll
2«

'hi
225

e7000S$093S

OC;31740UO

SI000370134

0Q»W7ÌM3>
SOOOS27eHO

JOm»79m
oo$)saioi2«i'
l'oootisir

92fltt»40W

92O0(ÌMM(

0039M3cè)«
003242708)4

OOti7S9}Da72

0ioon}o8ss

8200«P70t4S

003«2960$)6

12041

17029

lìOÌi
uo«

630S3

130^

8»S3

82049

83fl$8

l»S7

«4024

a»i3

MOSI

88007

84Q2S

nos8

aio»

87030

BUI]

U026

aioco

CòmufledlMlStMEfii

CgfTttfne tS Mt$T| HIUNCO

C0(TiunFdiMi57ftCrTA

Comurie di MOO/CA

cornane rfi MOiO AICAWrARA

Comui»g«fi MOKfOBtt SAN (iioflGlO
COmunp d>MC*<ClUfft MCIIA

COmuflt di MONMAIE

CAmutH dìMO^TAUCGJtO

Comu>ie a M0M1 kOOAO

Comune MCNrriEMe

Comun» a M0NTACHA«A1(

C»*Rur.e tf MQWAlftAHO rUCONA

tornane* MONTI WCawH< »'ci3<T0
Con»un<* MQWTtROSSO AUiW)

Con<cifs<̂ MONTEVAGO

Cerume MOTTA CAMAST Ù
Comune dì MOTTAO'AfftfiW

Cq«^wfte<hwc7nA sant'anaSTASia

Comvn«d MUSSOMCU

COi^vne tf) NARO

Comune di NASO

D..0 «o^ho d» MUV0«. etìriniHw, dd .«rU., d<B. mMU fomitlv.

a««OHTOATO e/O ACGKMIHATO MUf AUTONOMK lOCAll; "ClfCoUre lu SftoiS- 0

UJtltK/8»t/e Il/oc Art 12L«. ia/09

0 r.ti.0.8 UJILn^t/«27^7

Alt «»mm» 7Hf L(L

S/24etA.I. •

M-K c«mm« 2, LH. 93/96
Uwieri ti fimi

Teak

*««

Importo

>0»

'PrevHJwieUrttHa

(n»ss;rno e(a|iW«
>nrie 201S'

4UM«.80

»uu.n

tìSMÌM

ÌOì »»4.41

<245 C18.M

utm.iì

9} 953.1)

ixm.ii

ÌS2ì6Ìt.77

ì*ìH.t9

ìlìfJMM

iiiTtSM

(07.4 M,86

_3)8.»Sa.?4
171.743.12

1.491.371.00

723 426.92

2 7&«.)02.)7

917.«39.80

186.319.31

)24 27tl9

U9.7&8.47

234«36.7I

7S7.S62.39

44.772J9

146 098.07

442156.3]

1473691.8)

46M2J.9)

394 829.42

33I.MOJO

164.179.12

994637^0

S2&7S9.7S

30a'u9.$2
141 4tt.)C

400974.79

313.179.02

T9(«1»

l*"porlo «rofaio
2013

*^rtvtti9ne llmlt«

"MàiatQ or^lHre

•naa hU»'

42jpaM

138.000.00

? 3

111

PMVltlOI1« «AAC20J6

Inpcfto erepMIi

lSè4%l.U

<3.97.16

3t/tt/l«

30/04/) 6

6,»7^8

37 164.89

30W/U 2SÌ2M

11/08/H

12494.96

7JJQ.19

598,760.60

9J97.48

24.7*9.92

1».357.ia

687.920.28

31/evi^ aATÌM

24.789.92

UJ94J6

90567,34

ìWlAi S 199.00

02/Of/U

M/06/U

t iìr.4t

iSJSt.U

SZ3U.K

TotiMe

So66-

Importo trviMd

2019

*Prpvislon« limK»

motilmo c«0|*bB«

«AAO 2016*

ou

ore

1(0149.25

ÉL.
_pt

oìc

o;c

o,<

0. (

ole

o:<

' oTl
0!C

OiC

.-?lt
__0:C

--s;<v
Ole

o't
o:(

0:C

O^C

0 t

OU

OtC

O'iC
0 <

ole
01 c

o:c

0;t

87042.SS

160942,34
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)A /S.2del Z8Jz ' 24)^^ •Ali. A-

1
Inquadranv

Dato fomho 4»\ CMpjrtlmeniB del lavoro, tftitimpitfo, delfortenumcnto, d«}|«rvW e delle «ttMtl (orwMtIve

9 RISCONTRATO f/0 A66IORMTO OAUEAUTQHQMit lùCÀU: 'Circolar* n. 6/201$' 0
F

s

1
e

£

tnto unltorlal» AA.IL.
aJIR.4S/»St/0 16/06

ArtULR. 13/09

OP.N.0.0
ilM. 22/03 e/o 29/07

Art. 90; comma 7rer Ut.

S/14et.m.Ì.-
An44. «mma 2. Lft. fi/M

Lwafet»«4 exPlrtfl

Oli

Totale

SeC4<

importe erofato

ms

*Pteilikme Rmlle

mtxslso cro|ab8e

•IMO 2oir

II
•

Unporto erotato

2014

'Prevìjfene Ank*

iHUdmo er^bile

amo29i5*

s

1-
S 5e1
i TI

î
Id

1§
à %

Prevbleoe anno J016

Totale

s«a

lapwto eretara

todict flacfU

tede*

STATO

m

1 Cm*

£

1 9

ìi II
Importo troieMc

2016

masbneosfata*

WMlSU'

Tot,

KK

22« 00147D7M74 •70» CT CfiHtaMe dt Nicoum u € S60J80,73 0 t 0 c 0 0 0 t

127 S10Cia2)09S2 B6012 tn Comunft a NICOSW SO C 441.M8.M 0 ( c 0 0 0 - 0 f

22a auo2ioQiss 0SOJJ a Cfi(ruft«di NISCtMI 0 e 0 c 0 0 0 0 0 t
-

2» ooosmwfes 86013 IH CocunedINiSSORIA 0 c 0 c 0 0 0 0 - 0 (

230 003ìM3Ca3S asMi Mt Cmium <9 N>ZZADI SiaUA 34 C 373.072.66 0 C 0 0 29 0 . C 117.732.12 0 €

231 0029Sa90B99 69013 SR Comune di noto 0 c 0 c 0 0 0 0 0 (

J3J

233"
234

oomsou)) a»62 M Comune <fl NOVARA 04 5ICIUA i C 77IU.T7 0 C 0 0 6 0 ( I7.144.BI 0 t

oajwiiM»

ooicwMsse

U06) M

MC

TP

Cemun«tfiOUVEB 14 C 225141,42 0 c 0 0 c 0 - 0 (

e»$4 Comune tfl PACf D(1 MIA IR C 2S&.4MJ0 0 c Q 0 li 0 . ( 64.172.28 0 <

m 0025S210817 12019 Comune d PACICO 42 C 686037^ 0 e t 0 6 0 . 0 C

US oaiuitosii B901< SA comune di PACHINO 0 < - »
0

€ t 0 C 0 . < 0 {

_237_
ue

iìT

004141101» aì06S ME CòmuAe di PACUAKA 11 € 1tll78J7 € c c 9 . < 0 c

82COia7M)0

tiocoimie'
a70)2 a Comune ó» PMMQHVk s c 7*m.n 0 < o! c C

ol
c - ( 0 t

«2tt2 Comune d PAIAZ20 ADIUAND 21 ( Ul7tl,20 0 € 0 c 0 . < 0 c

240 00n52)0896 9901S 3« Comuflf di PAUnOlO ACHtlDC 7 € 109 41».10 D c 0 c c 2 30/09/ti ( ìjm,74 0 c

241 8oa;6)^?) tZOiZ PA Comune « PAIEAMO 0 < 1 _ 0 < 0 53 9 0 . < S4ft46M0 0 e

242 •10C0070M7 AG Comune « PALMA Dì MONTICHIAHO 22 < 184.634.06 0

0

< 0 c 0 0 . Q c

243 <n24799nB]S d]0l4 TP Comune d( PAN H ne 0 € € 0

0

c 0 0 - 0 (

244 002m)0lj4 siots IP Comune « PANTANNA 72 ( 1.21X093,45 0 c ò 0 0 . 0 i

24S (M601920Q20 I20S4 PA Comunfdi PARTiWCO 63 ( 9)3251.63 0 < 11 c ua 2 varie C 1.098J82.04 0 t

24S 0024377M7} 47039 a Comune «PATCRNO' 3 C 36149.48 0 c 0 0 s Ù - ( 3Q.W7.40 0 «

247 uwtm» 490» m Comune di PATTT n < U66<4U^6 0 < » 0 0

c

0

2

1
0

02/03/16 ( ia2éo.27 0 t

248 S100]$7U7} 47014 a ComuntdiPiOAPA 15 ( 293.1S6.09 0 ( 0

0

0-

0

3im/l6 C 28AOS.22

€*' ~"stj56Ì8

0

0

0

(

...

24S 0)IUMOO<}S I20&S PA Comune di OCf PALIA SOPfUNA 40 { 691644.191 0 c

"n/owB
<

<2M |M0071Q$U t20&6 PA CQBMM * ^HAIIA SCTTAHA 27 < 419.t3.09 0 ( 0 & 3 6

Ul l3007M0<lt 41024 TP d PFTMSINO IJ t 484J14.11 0 « 0 0 0 0 01 <

U2 9s0002«0t39 43067 MS Convne^PfTIINtO u ( 42) 431.90 0 f t 0

ò
4 0 - < 24.789.92 0 e

—

253 CI0W7470ÌM B20S7 PA ComuM di PIAMA DCGU AltAMESS 29 ( 472987.3) 0 < 2) 0 9 - C 142.542.IM 0 c

ÌSi ooe«6s4ouo 4QOJ4 IH Comune PIAZ2A AMtEKINA » < 462004.01 0 ( 0 0 24 9 - 1 t44.739J2 36 ( 5in-S7SJ7
--

US OM7ieOO07l f709S a Comune di PiCOiMONTC ETNEO 46 < 781.2&7.49 0 < 0 0 0 9 - 0 G

i» 00207010663 atojs CN Ceim*ne«PlCTAAP(A7lA ( ( 0 < 0 0

0

0 0 - { 0 t

25» MO0O4S0IÌ} asoea Mf Comune tS PIAAINO U C »7l.9«8.40 0 ( 0 0 0 - 0 t

258 900040^0fl)S 62016 TP Cemvn<dl POGOIOPCMC li ( 264.280.22 0 1 0

"o
9

Ó
0

-

0 J C JS.T77J2 0 c

259 »0e0(909n 820Se PA Cemiine di P01422I C{MR6$A II ( 347i84,16 0 ( 0 - 0 l

ISO 00«2inoS» U0i9 PA Comune POltlNA 11 ( 169342.49 0 c 0 J 0 9 _ < ;a.i9a.44 0 l

261 9000ìt90M MO» AO Cemgne di POffTO (MPtOOClE 34 C 473.066.64 0 c s 7

ò
10

" 0
2 31/12/16 C 2KJ4446 0 c

262 001M880»2 49020 5R Comune di POKtOPAlO DI CAPO PA&MRO 0 c 0 c 0 9 - c t
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'Sindaco Ribera

Da:

Inviato:
A:

Oggetto;

Allegati;

Segreteria Ragioneria [segreteria-ragioneria@connunediribera.ag.it]
lunedì 29 luglio 2019 11:29
Resp. Gabinetto del Sindaco (Sig.ra Leonarda Scaturro)
Trasmissione note integrative "Piano del fabbisogno dei personale per il triennio
2019/2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019"
1-Nota prot. n. 11798 del 04.07.2019,pdf; 2-RiCOGNiZIONE SPESE DI PERSONALE
(2019).pdf; 3-RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (2020).pdf; 4-RiCOGNIZIONE
SPESE DI PERSONALE (2021),pdf; 5-COSTO PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO E DETERMINATO .pdf; 6-COSTO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO.pdf; 7-ALLEGATO G-Dotazione organica deU'ente.pdf; 8-ALLEGATO H-
Piano triennale del Fabbisogno del personale.pdf; 9-DOTAZIONE ORGANICA ALLA DTA
DEL01.01.2019.pdf; IO-DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.06.2019,pdf

"Sì-Nota prot. n. 11798 del04.07.2019.pdf
"S2-RICOGNiZiONE SPESE DI PERSONALE (2019).pdf
^ 3-RIC0GNIZ!0NE SPESE DI PERSONALE (2020).pdf
® 4-RlCOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (2021).pdf
^ 5-COSTO PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO EDETERMINATO .pdf
^6-COSTO PERSONALE ATEMPO DETERMINATO.pdf
^7-ALLEGATO G-Dotazione organica dell'ente.pdf
^8-ALLEGATO H-Piano triennale del Fabbisogno del personale-pdf
"S 9-DOTAZIONE ORGANICA ALLA DTA DEL 01.01.2019.pdf
"S IO-DOTAZIONE ORGANICA ALU DATA DEL 01.06J019.pdf

Questi sono gli allegati che ho inviati ad integrazione della proposta di deliberazione.
Sono da stampare ed allegarli alla proposta.
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Tfasmissiono note integrative "Piano del fabbisogru) del personale per il triennio 2019/?0?1. Piano delle
KC MIVI0fravih

A. (»(Qt>ofL'*9.AmyndeC<0v«m6«uM-^ts>tf««<Kn<M»«tf«Ce<«c(PtOOMLU<M>*S«»»*lw«-t«vitena«>Ce«i(i^Oft»9.OiSMtotoAn9tte-R«rt»t
<< P(C(S'«dKeC«mun«d>K*crt)an4*<«^«(.<«mun«j*(r4«9itScmMC«a>«««RM«mtl>n*At(KMp.ìi^*A«in«$»Mdb);

rinvio

AlllOATt j: n^MMOL-
AtLAPftOP-

Inrfftrinwnto atfofgttto >1 trwmMtono «dinttgrsdoncéi quante bnUto<(•> •tlndacpgptxonWf.^bwa.M.ft* conpr«ctdtnt*fwto
I seguenti allegati:

•NoU prot. n. 1{7M d<-l 04.07.2019

•RICOGNaiONESCESE DIPERSOHME (20Ì9)
•RICOGNIZIONE SPESE (XPCftSONAlE (2020)
•RICOGNIZIONE SPESE Di PCttSONAU (2021}
•COSTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DCTCMANATO

•COSTO PERSONAIC A TEMPO DETCRMINATO

•AllEGATO GOotaiione organica detrente
•ALLEGATO H-Pianotrienaate òel Fabbisogno del pecsonat*
•DOTAZIONE ORGANICA AlLA OTA DEI 01.01^19

•DOTAZIONE ORGANICA AlLA DATA DEI 0}.0«^9.

Cordialmente

L'INCARICATA

Carmellna ZKo

Carmen



Prot. N.

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

lil SETTORE

Economico - Finanziario

Servizi Finanziari

del Oh /

e p.c.

e p.c.

Al Collegio dei Revisori

Al Sindaco

Al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane

Oggetto: Trasmissione note integrative "Piano del fabbisogno del personale per il triennio

2019/2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019".

Si trasmettono i documenti integrativi richiesti per l'esame della delibera inerente il "Piano

del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019".

Cordiali saluti

Ha redatto

Angela Gagliano

Il Dirigente del III S^ort Economico - Finanziario

ffaele Gallo



Comune di .RIBERA (Prov.
SERVIZIO FINANZIARIO

AG

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI SPESA
(ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA'NEL 2015)

N.p,
al:bl|an6iò.

••'tòno'rmitlva''''

fi
m

1'̂ Ì:ÀMNÓ-Ì2Ó13'V'vì
..PREVISIONE-

''ANNO 2019 '

1 Retribuzioni lorde personale a tempoIndetenninato, compreso il segretario comunale^ Int. 01 € € € € 3.889.934,38

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato InL 01 € € €
€ Imporiolndusoal
«tool

3 Collaborazioni coordinate e continuative (psicoioga'wiediamicinezza) € € € € 19.798,00

4 Altre spese perpersonale Impiegato con torme flessibili di lavoro € € € €

5
Speseperpersonale utilizzato In convenzione (quota parte dicostoeffetflvamente
sostenuto)

€ € € €

6 Spese per personale In comando presso l'ente € € € €

7 Incarichi dirìgenaali exart. 110, comma 1e comma 2,TUEL € € € € importoMusoal
riool

8 Personale uffici di staff ex art 90 TUEL € € € €

g Spese per II personale concontratto difbmiazione e lavoro € € € €

10 Onerì contribuirvi a carico ente € € € € 1.069.226,53

11
Speseperla previdenza e l'assistenza delle forze diP.M. e per1pragett) dimiglioramento
della dnxiazione stradale finanziate con proventi del codice della strada

€ € € € 5.000,00

12 IRAP lnL07 € € € € 339.392,15

13 Oneri per lavoratori sodalmente utili € € € € 14.520,00

14 Buoni pasto 20.S02^* tiuonl pasto xElezioni 6.000^ € € € € 26.502,00

15 Assegno nucleo filare € € €
importo Inebsoal
rtiol

16 Spese perequoindennizzo € € € €

17
Spesepersoggetti utilizzati a vario titolo senzaesflnzione del rapporto dipubblico impiego
in strutture e omanlsml variamente partedpati o comunoue fecenti catto alTente

€ € € €

18
Altro • con contrtwli e Irap dove prasenH - (SEC tWOfiO, spese di formazione 8.624,83^.525,00»
32.149.S3 e missioni iooo.co. 1STAT ii.544m straord. elettorale 107.000^)0. prooettazione

€ € € € 222.395,04

' Somme Impegnate risultami dal rendiconto dell'esercizio 2011.
' Somme Impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
*Somme Impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.
* La spesa per II segretario comunale va considerataneiraggregato spesa di personale e Hrelativo costo contribuisce a detennlname l'ammontare. L'entedeve operare all'interno delle possibilità concesse daDa
legge (c. 557 e SST-bis, legge n. 2S8/2008)per attuare Iprindpi di riduzione della spesa di peisonale, essendo comunque tenuto a sostenere il costo partale figura (C. dei conti Lombardia, del. n. 130/2014). SI
devono conteggiare nelTaggregato 'spesa di personale' 1compensi corrisposti dat Comune per Dservizio *ascavalco' disegrelari comunali nella sede pnva di titolareo con titolare assente o Impedito.

64760.1.03



suap 7,300,00, SGATE 1.300,00, art. 13 P.M. 5.476,27, incentivi di progettazioni 48.624,94)

19 Differenze retributive dipendente ScomaG.compresi contritjuti e irap € € € e 36.300,00

20
HCP 73.147,20 PON SIA 23.800,8$ (importi HCP e PON SIA
cofflDiensiui di incrementocontrattuale,elemento oereouativoe indennitàv^nzacontrattualel

€ € € € 96.948.06

21 Cantieri di servizi (10.833,40 -firap 863,89; costi formazione canBeri di lavoro S.OOO,00 -»• 500,00} € € € € 16.333,40

22 Contfitiuti INAIL ( di cui€6.624,35 perlanettezza urtena ) € € € € 57.789,35

23 Progetti LSU di pubblica utilità € € € € 14,000,00

24 A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 23) .,, -.'vivi''' ::

N.O.

10

11

12

13

A DETRARRE

Voce

Spese perstraordinario elettorale a carico di altre amministrazioni compiasi D.pa»oe 6.000,00

Spese sostenute percategorie protette ex L, n.68/1999 (nei limiB della quota d'obbligo)

Spese percontatti di fonnazione e lavoro prorogali perespressa previsione dilegge

Spese di personale totalmente a carico di fìnanziamenti comunitari 0 privati

Speseperil personale trasferito dalla regione 0 dallo Stato perl'eserdzìo di funzioni
delesale
Oneriderivanti dai rinnovi contrattuali (compresi caninbuB e irap)

DiriU dirogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione ICI

Spese per la formazione (lorma^one 625 e pon sia universitario}

Spese per missioni (amministratoli}

^ese peril perscHiale comandato 0 utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per
lequaii è previsto il rimborso a carico dell'ente utilizzatore
Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi perviolazioni alC.d.S.

Spese perl'assunzione dipersonale exdipendente deiMonopoli diStato
Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2010, ai sensi dell'art, 3, c. 120,leggen.
244/20078

Rif. al bilancio

0 normativo

Circ, RGS9/06

Circ. RGS9/06

Circ. RGS9/06

Circ. RGS9/06

ANNO20115 ANN02012«

Spesa
ANNO 20137

€

TOT/y.£

ANN020t9
€ 113.000,00

€ 180.024,26

€ 223.360,50

€ 48.624.94

29.525,00

1.000.00

' Somme impegnale risultanti dal rendicontodell'esercizio2011.
' Sommeimpegnale risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
' Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.
' 120. All'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, è aggiunto, in fine, il seguente periodo: «.Eventuali deroghe ai sensi dell'articolo19. comrrta 8. della legge 28 dicembre 2001, n. 448, fermi
restando i vincolifissali dal patto di stabilità per reserclzlo in corso, devono comunque assicurare il rispetto delle seguenti ulterioricondizioni:
a) che l'ente abbia rispoltato il patto di stabilità nell'ultimo Iriennio:
b) che ilvolumecomplessivodella spesa per ilpersonale inservizio non sia superiore al parametro obiettivovalidoai fini dell'acceriarrìento della condizione di ente strutturalmente defidtarìo;
c) che il rapportomedio tra dipendenti in servizioe popolazione rendente non superi quello detenninalo per glienti in condizionididissestoa.



14
Spese per il lavoro straordinario e altri oneii di personale direttamente connatiall'attiirità
diCensimento finanaate dall'ISTAT (circ. Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)

€ € € g

15
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o coliatwrazione coordinala
econlinuativa ex art 3-bis, c. 8 e 9 del D.L. n. 95/2012^

€ € € €

16
Altro - con cooWhjIì e irap dove presenti • {SEC fluola altfieoniuni3.519.11. ISTAT 11.544.00.
prrvif»lfa7!nnft siiap 7snono. SGATl 1.300.00. art 13P.M. 5.476.27)

€ € € € 30.320,27

17
HCP 73,147,20 PON SIA 23.800.86 pmpoifi HCP e PON SW
comprensiv! diincfemenlo contraBuate. tfeirento Dereouativo e indennità vacanza coniratluale)

€ € € € 96.946,06

18 Differenze retributive dipendente Scoma G.compresi contritMJt' e irap € € € € 36.300,00

19 Risorse decentrate CCKL 21/I»20t88it67,comma 2,laiL a)17.13920 e leu. b)5.6M,82 € € €
€ 30.337.64

20 Cantieri diservizi (10.633,40 «^863.89: cosdlormaAxw cantieri di lavoro S.000,00-|-500,00) € € € € 16,333,40

21
Conbibuti INAIL (calcolo eneitu8lo,tr9irAe proporzione, solo su imponibile categwie protette e totale
derivante dalla somma di Incramenlo contratUials *elemento peraquatlvo * indennità vacanza contrattuale)

€ e €
€ 4,611,04

22 Proaelti LSU di pubblica utilità € € € € 14.000,00

23 B) TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da1 a 22) SiiaasMR:

C) SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2019 (A-B) ,€ 4,983,751;80

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 20^)(C/3) €,,6.mi9.9.71

Data 02/07/2019 il Responsabile del servizio finanziario

*B Peflestrette finalità connesse alla situazione emergenziale prodottasi a seguito delsisma del20e 29maggio 2012, perle annualità 2012 e 2013 è autofiaata l'assunzione con contratti dilavoro flessibile lino a
170 unità di personale per Icomuni colpiti dal sisma individuati dall'articolo 1. comma 1, del decreto-legge 6giugno 2012, n. 74, e fino a 50 unità di personale da parte deUa struBura commissariale istituita presso la
regione Emilia-ftomagna ai sensi del comma 5deirarticoio 1del citato decreto-legge. Nei limiti delle risorsa impiegate per le assunzioni destinate ai comuni, non operano ivincoli assunzionali di cui ai commi 557 e
562 deiranicerfo 1della lèoge 27 dlcwnbre 2006, n. 296, e di cui al comma 26 deirarticoio 9del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertilo, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010. n. 122- Le assunzioni
di cui al precedente periodo sono effetluate dalle unioni di comuni, con facoltà di attingere dalle graduatorie, anche per le assunzioni a tempo indeterminato, approvate dai comuni coslltuenti le unioni medesime e
viaenli alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, garantendo In ogni caso il rispetto dell'ordine di collocazione dei candidali nelle medesime graduatone. L'assegnazione delle
risorse finanziarie per le assunzioni tra le diversa legioni è effettuata In base al riparto di coi al decreto dal Presidente del Consiglio del Ministri 4 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 156 del 6 luglio
2012. Il riparto fra 1comuni interessali avviene previa Intesa tra le unioni ed Icommissari dettati. Icomuni non ricompreal In unioni possono stipulare apposite convenzioni con le unioni per poter attivare la

6-Ws"l'comuni^in^vi^ustl nairallegato 1al decreto-legge 6giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge i" agosto 2012, n. 122, ele unioni di comuni cui gli stessi adenscono, per le annualità 2012
e 2013 sono autorizzali ad incrementare le risorse decentrale fino a un massimo del 5 per cento della spasa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per l'attuazione del commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2006 n 296 La amministrazioni comunali nel detemìinare lo stanziamento integrativo devono in ogni caso assicurare II rispetto del patto di stabilità nonché delle disposizioni di cui al
comma 7dell'articolo 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6agosto 2000, n. 133, e successive modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sono destinati e finanziare
la remunerazione delle attività e delle prestazioni rese dal personale in relazione alla gestione dello stato di emergenza conseguente agli eventi sismici edalla riorganizzazione della gestione ordinarla.
9 Agli oneri derivanti dal comma 8siprovvede mediante utilizzo delle risorse di cui airarlicolo 2del decreto-iegge 6giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1 agosto 2012, n, 122, nell ambito
della quota assegnata aciascun Presidente di regione e con iseguenti limiti: euro 3.750.000 per l'anno 2012, euro 20 milioni per l'anno 2013, euro 20 milioni per l'anno 2014, euro 25 milioni per l'anno 2015 ed euro
25 milioni per l'anno 2016.



N.D.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Comune di RIBERA
SERVIZIO FINANZIARIO

(Prov. AG

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI SPESA
(ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA'NEL 2015)
(art. 1, commi 557, 557-bis. 557-tere 557-Quater. L 27 dicembre 2006, n. 296)

Voce

Retribuzioni lorde personale a tempoIndeterminato, compreso 11 segretario comunale*

Retribuzioni lordepersonale a tempo determinato

Collaborazioni coordinate e continuative (sodcAiga*me(iica*sicuf8zza)

Altre spese perpersonale Impiegato confomie flessìbili di lavoro

Spese perpersonale utilizzato inconvenzione (quota partedicosto eifettiv^ente
sostenuto)
Spese perpersonale incomando pressoTenie

Incaricbi dingenziali exart 110, comma 1e comma2, TtJEL

Personale uffid di staff ex art 90 TUEL

Spese per il personale cchi contratto difonnazone e lavoro

Oneri contributivi a carico ente

Spese per la previdenzae l'assistenza delle forzedi P.M. e per Iprogetti di miglloraniento
della drcolazjone stradale finanziate conproventi delcodice della strada
IRAP

Oneri per lavoratori socialmente utili

Buoni pasto 20.S02.00 «buoni pasto xEteóxd S.000.00

Assegno nudeo familiare

Spese perequoindennizzo

Spese persoggetti utilizzati a vario titolo senza es&nzione del rapporto di pubblico impego
instrutture e organismi variamente partedpati o comunque facenM capo all'ente
Altro - eoo contribuii e imp dove pmsenB • (SEC 6.000,00, spese difonnaaone 8.624.83+23.525,00:
32.149.83 e missioni 3-000,00, ISTAT 11.544.00, straord. eletloraie 107.000,00, progettazione

Rif. al bilancio

0 normativo

Inf. 01

Int. 01

lnL07

Spesa
ANNO 20111

Spesa
ANNO 20122 ANNO 20133

PREVISIONE

ANNO 2020

€ 3.633.170,00

€ importo Induso al
fisol

19.796,00

€ ImpoftDhcliaoal
jjaaJ

€ 1.003.839,95

5.000,00

€ 320.029,87

14.520,00

26.502,00
impodoincìusosl
r<ao1

€ 225.050.77

' Somma Impegnate risultanti dalrendiconto dell'esercizio 2011.
' Somme Impegnate risuitanti dalrendiconto dell'esercizio 2012.
' Somma impegnata risultanti dalrendiconto dell'esercito 2013.
*La spesa per il segretario comunale va considerata nelTaggregato spesa di personale e Drelativo costo contribuisce a detetmtrtame l'ammontare. L'ente deva operare all'interno delle p(^ibllità cortcesse dalla
legge (a 557 e 5S7-bis. legge n. 296/200S) per attuare i prindpl di riduzione della spesa dì personale, essendo comunque tenuto e sostenere Dcosto per tale figura <C.dei conti Lombardia. deL n. 130/2014). Si
devonoconteggiare nell'aggregato 'spesa di personale* icompensicorrisposti dal Comuneper II serv^ "a scavalco' di segretaricomunali nellasede priva di titolare o con litolare assente o Impedito.

94769.1.03



suap 7.300X10. SGATE 1.300,00. art 13P.M. s.132,00, incentiu di progetta^oni 48.624,94)

19 Differenze retributive dipendente ScomaG. compresi contributi e irap € € € € 36.300,00

20
HGP 73.147.20 PON SIA 23.800,86 (importi KCP e PON SIA
convrensM di Ineamenb contrattuale,elemenb oeteauafrra s indennitàvacanza contialUaiel

€ € € € 96.948,06

21 Cantieri di servizi (10.833,401- Irap 883,89; co^ftvmazione cantieri di lavoro S.OOO.M 500,00) € € € € 16.333,40

22 Contributi INAIL (diod€6.552.74 parte nettezza uitana) € € € € 57.717,74

23 Progetti LSU di pubblica utilità € € € € 14.000,00

24 A) TOTALE SPESE Di PERSONALE (voci da 1 a 23)

N.D.

10

11

12

13

A DETRARRE

Voce

Speseperstraordinario elettorale a carfco dialtre amministrazioni t tnjoAi pasto 6.0IX)Xid

Spese sostenute per categone protette exL n.66/1999 (nei limiti della quota d'obbligo]

Spesepercontratti difonnazione e lavoro prorogati perespressaprevisione dilegge

Spese di persons^e totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per il personale trasferito dalla regione o daiio Stato parl'esercizio difunzioni
ddegate
Oneriderivanti dai rinnovi contrattuali (compresi contributi e itap)

Diritti dirogito segretario, incentivi di progettazione, Incentivi recupero evasione ICt

Spese per la formazione (fònnaaone 626 e pon sia universitario)

Spese permissioni {amminlstfstori}

Spese peril personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per
lequali è previsto il rimborso a carico dell'ente utilizzatore
Spese personale stagionale finanziato con quote dei provenQ perviolazioni alC.d.S.

SpeseperTassunzionedi personale exdipendente dei Monopoli di Stato
Magiari spese aulori22ate, entro il 31 maggio 2010, aisensidell'art 3,c. 120, legge n.
244/2007»

R!f. al bilancio

0 normativo

Circ. RGS 9/06

Circ. RGS 9/06

Gira RGS 9/06

Gire. RGS 9/06

Spesa
ANN02011<

Spesa
ANNO 2012«

Spesa
ANNO 2013'

TOTALE

ANNO 2020

€ 113.000,00

€ 180.024,26

€ 223.360,50

46.624,94

29.525,00

1.000,00

*Sommeimpegnale risuttanti dal rendiconto dell'esercizio 2011 •
' Sommeimpegnale risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
' Somme impegnate risultanti dalrendiconto dell'esercizio 2013.
*120.All'aiticolo 1, comma 557, della legge 27 dicerrbre 2006, n. 296, è aggiunto, infine. Il seguenteperiodo: tBvsntuoll deroghe ai sertsidolTarticolo 19. comma 8, della legga 28 dicembre 2001, n. 448, Aarrrrf
restendo i wncoli flsseO del patto <S statiilità per Feserazlo In corso, devono comunque assicurare ilrispetto delle seguenti ulleriori condizioni:
a) che tenie ebbla rispettato ilpatto di slMUté neB'utà'mo triennio;
t)} che II volume complessivo deBa spesa per lipersonale Insenrizio nonsia superiorB al parametroobiettivo valido Uni deWeeeertamento dellecondizione di ente struttureimente defidtario;
c) che Brapportomedio tra dipendenti Inservix e popolazione residente non superi quello detemtìnato per giienti Incondizionidi dissesto».



14
Spese per II lavoro s^ordinario e altri oneiì di personale direttamente connessi all'attività
diCensimentofinanziate dall'ISTAT (ciré. Ministero Economiae Finanze n. 16/2012)

€ € € €

15
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/ocollaborazione coonjinata
econtinuativa ex art3-bÌs. c. 6e9del D.L n. 95/2012^

€ € € €

16
Aiiro • concontiftuti eimpdwe presenti - (SEC quota aitri comuni 3.519,11, ISTAT 11.544,00,
proqetlazione suao 7.300.00, SGATE i.3i»i)0,art 13 P.M.8.132.001

€ € € € 31.795,11

17
HCP 73.147,20 PON SIA 23.800,68 funporti KCP a PON SIA
comnensvi di incremenlo ccntrattuab.ebnanto oereaiafivoe indem^ vacanzacsftbattuale)

€ € € € 96.948,06

18 Otf^nze retnlìufive dipendente Scorna 6. compresi contrìbuH e irap € € € € 36.300,00

19 Riarse decentrate CCNL 21/05'20tSail67,comm3 2. leti a) 17.139,20 e letL b)5.666,62 € € €
€ 30.337,64

20 CantiOT di seivizi(l0.833.40+tia|> ^.69; costi fonnazionecan6eii(S lavora 5.000.00 *500.00) € € € € 16.333,40

21
Contributi INAILfcalcolo effettuato, tiamBepioporzlone, solo su imponibSecategoife protette totale
derivante dalla somma ditncrernento coittraltuale «elemento peiequafivo * indennità vacanza contiatlusle]

€ € €
€ 4.9^,18

22 Progetti L^ di pubblica utilitè € € € € 14.000,00

23 B) TOTALE SPESE ESCLUSE (vod da 1 a 22)

C) SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2020 (A • B) ;

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL ^20) (C/3)

T J
Data 02/07/2019 Responsabile del servizio finanziario

' 8. Per lestrette finalità connesse aliasituazione «nei^enziale prodottasi a seguitodel sisma del 20 e 29 maggio2012, per le annualità 2012e 2013 è autorizzatal'assuntone con contratti di lavoro flessibile fino a
170 unità di personale pericomuni colpiti dal sisma individuati dairaiticolo 1,comma l.del decreto-legge 6giugno 2012, n. 74, e fino a 50unità dipersonale daparte della strettura commissariale istituita presso la
regione Emilia-Romagna aisensi del comma 5deifatticolo 1dal citato decreto-iagge. Nel rtmid delle risorse Impiegate perleassunzioni destinate aicomuni, non operano ivincoli assunzionall dicui aicommi 557 e
562deifarticolo 1 della legga 27dicembre 2006, n. 296, e di cuial comma 20 delPaiticolo 9 deldecreto-legge 31 maggio 2010, n. 7B, convertito, conmodificazioni, dalla legge30 luglio 2010, n. 122. L« assunzioni
dicui aiprecedente periodo sono eFfettuate datle unioni di comuni, con facoltà diattingere dalle graduatorie, anche parleassunzioni a tempo indetenninato, approvate dai comuni costituenti le unioni medesime e
vigenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, garantendo in ogni caso il rispetto dell'ordina di collocazione dei candidati nelle medesime graduatoria. L'assegnazione delle
risorse finanziarie per leassunzioni trale diverse regioni è effettuata int>ase al ripano di cui al decreto del Presidente delConsiglio dei Ministri 4 luglio 2012, pubblicalo nella Gazzetta Ufficiale n. 156 del 6 luglio
2012. Il ripario fra i comuni Interessati avviene previa intesa tra le unioni ed 1commissari delegati. I comuni non ricomprasi in unioni possono stipulare apposite convenzioni con le unioni perpoter attivare la
presente disposizione.
8-bl8.1 comuni Individuati nelfallegato 1 aldecreto-legge 6 giugno 2012, n. 74,convertilo, conmodificazioni, dallalegge l'agosto 2012, n. 122.eie uniont dicomuni cuig'i stessi aderiscono, per le annualità 2012
e 2013, sono autorizzati ad incrementare le risorse decentrate fino a un massimo del6 percento della spesa di personale, calcolata secondo Icriteri appBcatì par l'attuazione dei commi 557 e 562 deirarticolo 1
della legge 27dicembre 2006, n. 296. Le anvninistrazKxii comunali nel determinale lo stanziamento integrativo devono inogni caso assicurare 11 rispetto del patto di stabilità nonché delle disposizioni di cui al
comma 7 deirarilcolo 76deldecreto-iegge 25giugno 200B, n. 112, convertito, conmodificazioni, dalla legge6 agosto2008. n. 133, e successive modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sonodestinati a finanziare
la remunerazione delle attività e delle prestazioni rese dal personale In relazione alla gestione deDo statodiemergenza conseguente agli eventi sismici ed aliariorganizzazione della gestione ordinaria.
9.Agli oneri derivanU dal comma 8si provvede mediante ulTizzo delle risorae di cui all'articolo 2del decrelo-legge 6 giugno 2012, n. 74. convertito, con modificazioni, daOa legge 1* agosto 2012, n. 122, nell'ambito
della quota assegnata a ciascun Presidente diregione e conIseguenti limite euro 3.7SO.OOO perl'enno 2012, euro20milioni perfanno 2013, euro 20 milioni perTanno 2014, euro25milioni perl'anno 2015 ed euro
25 milioni per l'anno 2016.



Comune di RIBERA (Prov.
SERVIZIO FINANZIARIO

AG .)

RICOGNIZIONE SPESE DI PERSONALE (MEDIA TRIENNIO 2011-2013) E INDIVIDUAZIONE LIMITE DI SPESA
(ENTI SOGGETTI A PA TTO DI STABILITA' NEL 2015)

N.D. Voce
Rff. al bilancio

0 normativo
Spesa

ANNO 2011^

Spesa
ANNO 2012V

Spesa
ANNO 2013'

PREVISIONE
ANN02(Q1

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale^ InL 01 € € € € 3.471.806,75

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Ini 01 € € €
€ impatto incluso al
fÌBOi

3 Collaborazioni cooRllnate e continuative (socUogs^tnedioH^curBzza) € € € € 19.796,00

4 Altre spese perpersonale impiegato conforme flessibili di lavoro € € € €

6
Spese perpersonale utilizzato in convenzione (quota parte dicosto eflettivamente
sostenuto)

€ € € €

6 ^ese perpersonale in comando presso l'ente € € € €

7 Incarichi dirigenziali exari 110, comma 1e comma 2,TUEL € € €
€ inqxtflolndusoaj
tiool

8 Personale uffici di stalf ex art 30 TUEL € € € €

9 Speseperil personale con contratto dìfi^na^one e lavoro € € € €

10 Oneri contributivi a carico ente € € € € 958.031,91

11
Speseperlaprevidenza e l'assistenza delle forze diP.M. e peri progetti dimiglioramento
della circolazione stradale finanziate con oroventi del codice della strada

€ € € € 5.000,00

12 IRAP Ini 07 € € € € 306.230,70

13 Oneri per lavoratori socialmente utili € € € € 14.520,00

14 Buoni pasto 20.S02.00 •>- twor^ pasto xEleaonr 6.000,00 € € € € 28.502,00

15 Assegno nucleo familiare € € €
Importo inclusoal
riaoi

16 Spese perequo indennizzo € € € €

17
Spesepersoggetti utilizzati a vario titolo senzaesUnzione delrapporto dipubblico impiego
instnitture e onanismi variamentepartecipati o comunque facenti capo all'ente

€ € € €

ia
AJtro - con conlrll)utl e irapdove presenti - (SEC 6.000,00, spesediformazione 8.624,83-^23^25.00=
32.149,83 e missioni 3.ooo,oo, ISTAT 11.644,00, straord. elettorale 107.000,00, proaetteidone

€ € € € 225.050,77

' Sommeimpegnate risultanti dal rendiconto deD'esercizio 2011.
'Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
' Somme impegnale risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.
' spesa per il segretario comunale va considerata nell'aggregato spesa di personale e il relativo costo contribuisce a detenniname l'ammontare. L'ente deve operare all'interno delle possibilità concesse dalla
legge (c. ^7 e 997-bis, legge n. 296/200S) per attuare I princìpi di riduzione della spesa di personale, essendo comunque tenuto a sostenere il costo par tale figura (C.dei conti Lombardia, del. n. 130/2014). Si
devono conteggiare nell'aggregato *spesa di personale* Icompensi corrisposti dal Comune per II senr^ 'a scavalco' disegretari comunali nella sede priva dititolare ocontitolare assente o impedito.

94769.1.03



suap 7.300,00,SGATE 1.300,00,art 13P.M.8.i32,oo.incentivndiprogettazioni4a.624,94)

19
HCP 73.147,20 PONSIA 23.600,66 (importi HCP e PON SIA
comcrensm di incremenlo contrattuale, demento oereguativo a ir)dennità vacanr» nvdraitiniR)

€ € € € 96.948,06

20 Cantieri di servizi (10.833.40 top £63,89; cose tormaziDne canlluf di lavoro 5A)0,00 +500,00) € € € € 16.333,40

21 ContritHlti INAIL (di cui €5.775,74 per larultezza urbana ) € € € € 56,940,74

22 Progetti LSU di pubbBca utilità € € € € 14.000,00

23 A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (vocida 1 a 22} SEUlil

N.D.

10

11

12

13

14

A DETRARRE

Voce

Spese per straordinario elettoralea caricodi altre amministrazioni buoni pasto 6.ckk},oo

Spese sostenutepercategone protette ex L. n. 68/1999 (neillmiU dellaquotad'obbligo)

Spesepercontratti diformazione e lavoro prorogati perespressaprevisione dilegge

Spese dipersonale totalmente a carico di finanziamenti comunitari 0 privati

Spese per il personale trasferito dallaregione 0 dallo Statoper l'esercizio cfi funzioni
delegate
Oneriderivanti dai rinnovi contrattuali (con^resi conti&uti e irap)

Diritti dirogito segretario. Incentivi di progettazione, Incentivi recupero evasic^e ICI

Spese per la fomazione (forniazione 626 e pon siauniversitario)

Spese per missioni (smmfnistiatori)

Spese per il personale comandalo 0 utilizzalo inconvenzione da altreamministrazioni per
lequali è prewsto il rimborso a carico dell'ente utilizzatore
Spese personale stagionale finanziato conquotedeiproventi per violaidoni al C.d.S.

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Slato

Maggiori spese autorizzate, entroil31 rnaggio 2010, ai sensi dell'art. 3, c. 120, leggen.
244/2007®

Spese per illavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessiall'attività
di Censimentofinanziate dall'lSTAT (dfc. Ministero Economiae Finanze n, 16/2012)

Rlf.albHando
0 normativo

Gira RGS9/06

Cìrc. RGS9/06

Gire. RGS 9/06

Ciro. RGS 9/06

Spasa
ANN0 2011S

Spesa
ANNO 2012»

Spesa
ANNO 20137

TOTALE

ANNO 2021

€ 113,000.00

€ 180.024,26

€ 223.360,50

48.624,94

29.525,00

1.000,00

' Sommeimpegnate rIsultanU dal rendiconto dell'esercizio 2011.
' Somma impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2012.
'Somme Impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2013.
' 120. All'articolo 1, comma 557. delia legge 27dicembre 2006, n. 286, è aggiunto, infine, Oseguente periodo: ^Eventuali deroghe ai sensidell'articolo 19. comma 8, deBa legge 28 daembre 2001, n. 448, feml
rBSlartdo1vìncoliliasali dal patto dì slabilità per l'esercizio Incorso, devono comunque asslcuwre il rispetto deUe seguenti ulterlorfcondizioni:
a) che l'ente abbia rispettato IIpalb di stablStà rteirultimo ttiennlo;
b) che il volume complessivo della spesa per ù personale In servizio non sia superiore alparsmelm obiettivo va/Wo al fini deiraccertanrento della condizione di ente strutturalmente defìdtaflo:
c) che il rapporto medio tra dipendenti In servii e popolazione residente non superi quello determkiaU» par gli enti in con(Szioni di dissesto».



15
perassunzioni dìpersonale concontratto d^denle e/o collaborazione coordinala

e continuativa ex ait 3-t)is. c. 8 e 9 del D.L n. 95/2012^
€ € € €

16
Altro - con contrìtwtle irap dove ptesenlf - (SEC quats altri conumi 3.519.11, ISTAT 11.544,00.
proijettazione »iap 7.30oxio. SGAU 1.300.00, art 13 P.M.e.i32.oo)

€ € € € 31.795.11

17
HCP 73.147,20 PONSIA 23.800,86 (ImporfiHCPePONSIA
comoren^l di Incrementoeontraltuale.elamsnto Deiecuativoe tnderuiità vacanza contrattuale)

€ € € € 96.948,06

19 Risole decentrate CCNL 21A)5/20ie an.67, comma 2,letta] I7.l39,20e leti b} S.668.B2 € € €
€ 30.337,64

20 Cantieri di servizi (10.833.40 irap 663,89; costi fomiazione canlietl dilavoro 5.000.00 -^500,00) € € € € 16.333,40

21
Conbibulì INAIL (calcolo eRettuato, tramite proporzione, solosu Imponibile categorie protsUe e totale
denvanledaliasommadiirtcremenbcontrattuaie * eletitenio pereouativo * indennità vacana contrattuale)

€ € €
€ 5.070,27

22 Progetti LSU dì pubblica utiDtà € € € € 14.000.00

23 B)TOTALE SPESEESCLUSE (voci da 1 a 22) SssB87jS!5if9]tifis?

C) SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2021 (A• B)
Il.ll, ,.-11

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2021) (C / 3) :€;l7MH99.7;j:

Data 02/07/2019 IResponsabile del servizio finanziario

'B. Per lestrettefinalità connesse alla situazione emergenziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e 29 maggio2012, per le annualità 2012 e 2013 è autorizzata l'assunzionecon contratti di lavoro flessibile fino a
170 unitàdi personale peri comunicolpiti dal sisma Individuati dall'articolo1, comma 1, del decrsto-legge 6 giugno 2012, n. 74, e finoa 50 unità di personale da parte della struttura commissariale istituita presso la
regione Emilia-Romagna, ai sensi del comma 5 deirarticolo 1 del citato decreto^egge. Nei limiti delle risorse impiegate per le assunzioni destinate ai comuni, non operano Ivincoli essunzionali di cui ai commi S57 e
562 deìraiticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 298, e di oii at comma 28 deirarticolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. assunzioni
di cui al precedente periodo sono effettuate dalle unionidi cwnuni, con facoltà di attingere dalle graduatorie, anche per le assunzioni a tempo indeterminato, approvate dal comuni costituenti le unionimedesime e
vigenti alla data di entrala in vigore deDa legge di conversione del presente decreto, garantendo In ogni caso II rispetto deifordlne di collocazione dei candidati nelle medesime graduatorie. L'assegnazione delie
rtsorse finanziarie per le assunzioni tra te diverse regioniè effettuata in base al riparto di cui al decreto del Presidente del Consigliodei Ministri 4 luglio 2012, pubbncato nella Gazzetta Uffidale n. 156 del 6 luglio
2012. Il riparto fra i comuni Interessali avviene previa intesa tra !e unioni ed i commissari delegati. I comuni non licompresi in unioni possono simulare apposite convenzioni con le unioni per poter attivare la
presenta disposizione.
S-bIs. Icomuni Individuati neirallegato 1 al decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1" agosto 2012, n. 122, e le unioni di comuni cui gli stessi aderiscono, per le annualità 2012
e 2013, sono autorizzati ad Incrementare le risorse decentrate fino a un massimo del 5 per cento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per l'attuazione del commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 286. Le amministrazioni comunali nel detenninare lo stanziamento Integrativo devono in ogni caso assicurare II rispetto del patto di stabilità nonctié delle dl^osizlonl di cui al
comma 7 dell'articolo 76 del deaeto-legge 25 gitano 200B, n. 112, convertilo, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2006, n. 133, e successive modificazioni. Gli stanziamenti Integrativi sono destinati a finanziare
la remunerazione delle attività e delle prestazioni rese dal personale In relazione alla gestione dello stato di emergenza conseguente aglieventi sismicied aDa riorganizzazionedella gestione ordinaria.
9. Aglioneri derivanti dal comma 6 si provvede mediante utilizzo dtile risorse di cui airarticolo 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74. convertito, con modificazioni. deDa legge 1* agosto 2012, n. 122, neiramt>lto
della quota assegnata a ciascun Presidente di regione e con i seguenti limiti: euro 3.750.000 per ranno 2012, euro 20 milioniper ranno 2013. euro 20 milioniper ranno 2014, euro 25 milioniper Tanno 201S ed euro
25 milioni per Tanno 2016.
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COSTO DIPENDENTE DISTINTO PER CATEGORIA E ORE DI LAVORO

Cat Stipen tabell 13^^ mens

Stipen tabe!
+13^^ Ind. COMP Art. 4 Totale DIP. F.T. DIP.P.T. TOTALÈ TEORICO

DIRI €59.358,52 2

36 ore D3 €25.451,86 €2.120,99 €27.572,85 € 622,80 €774,72 €28.970,37 5

36 ore D €22.135,47 € 1.844,62 €23.980,09 € 622,80 €24.602,89 10 € 246.028,93

24 ore D €14.756,98 €1.229,75 €15.986,73 €415,20 €16.401,93 1 € 16.401,93

18 ore D € 11.067,74 € 922,31 € 11.990,05 €311,40 €12.301,45 1 € 12.301,45

36 ore C € 20.344,07 € 1.695,34 €22.039,41 € 549,60 €22.589,01 30 € 677.670,28

24 ore c € 13.562,71 € 1.130,23 e 14.692,94 €366,40 €15.059,34 42 €632.492,26

18 ore c €10.172,35 €847,70 € 11.020,05 € 274,80 €11.294,85

32 ore ; c € 18.083,62 € 1.412,78 €19.496,40 €488,53 €20.079,12 €0,00

• € I;3l0;i62,53 , é

36 ore B3 € 19.063,80 € 1.588,65 e 20.652,45 €471,72 €21.124,17

36 ore B1 € 18.034,07 € 1.502,84 e 19.536,91 €471,72 € 64,56 €20.073,19 19 €381.390,59

24 ore B1 € 12.022,71 €1.001,89 € 13.024,61 €314,48 €43,04 € 13.382,13 3 €40.146,38

18 ore B1 €9.017,04 € 751,42 € 9.768,45 €235,86 €32,27 € 10.036,58

30ore B1 € 15.028,39 € 1.252,37 € 16.280,76 €393,10 €53,80 € 16.727,66 €0,00

. v''--' - y;€ 421.S36,97 ; - ' ;

36 ore Al € 17.060,97 € 1.421,75 €18.482,72 €388,80 e 64,56 € 18.936,08 23 €435.529,78

24 ore Al i €11.373,98 €947,83 €12.321,81 €259,20 €43,04 € 12.624,05 46 €580.706,38

18 ore Al € 8.530,49 €710,87 €9.241,36 €194,40 €32,28 €9.468,04 • , - • €1:015.236,16

VV'ir €3.286,236,84
90 92
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COSTO DIPENDENTE DISTINTO PER CATEGORIA E ORE DI LAVORO

Cat Stipen tabell 13'* mens

Stipen tabe)
Ind. COMP Art. 45/4 Totale DIP. F.T. DIP.P.T. TOTALE TEORICO

DIRI €0,00

36 ore D3 €25.451,86 €2.120,99 C 27.572,85 €622,80 €774,72 €28.970,37

36 ore D €22.135,47 e 1.844,62 €23.980,09 €622,80 €24.602,89 €0,00
24 ore D € 14.756,98 E 1.229,75 € 15.986,73 €415,20 €16.401,93 1 € 16.401,93
18 ore D € 11.067,74 £922,31 € 11.990,05 € 311,40 € 12.301,45 €0,00

SRf::;5i€J:6TO93K'i'-J'^

36 ore C €20.344,07 e 1.695,34 €22.039,41 € 549,60 €22.589,01 €0,00
24 ore C €13.562,71 e 1.130,23 €14.692,94 €366,40 € 15.059,34 42 € 632.492,26
18 ore c € 10.172,35 C 847,70 € 11.020,05 €274,80 €11.294,85
32 ore c € 18.083,62 e 1.412,78 e 19.496,40 € 488,53 €20.079,12

: €632.492,26;::;-
36 ore 33 € 19.063,80 C1.588,65 C20.652,45 ^471,72 €21.124,17

36 ore B1 €18.034,07 €1.502,84 € 19.536,91 €471,72 €64,56 €20.073,19 €0,00
24 ore B1 € 12.022,71 € 1.001,89 k13.024,61 € 314,48 e 43,04 € 13.382,13 • 3 €40.146,38
18 ore B1 €9.017,04 €751,42 € 9.768,45 € 235,86 ^ 32,27 k10.036,58
30 ore Bl €15.028.39 €1.252,37 € 16.280,76 €393,10 ^53,80 ^16.727,66 0 €0,00

: --'Vv-v .::K €40il46i38:. "V

36 ore Al €17.060,97 € 1.421,75 €18.482,72 €388,80 € 64,56 € 18.936,08 €0,00
24 ore Al € 11.373,98 €947,83 € 12.321,81 € 259,20 €43,04 € 12.624,05 46 € 580.706,38
18 ore Al €8.530,49 € 710,87 €9.241,36 € 194,40 € 32,28 €9.468,04 ':€580.706;38

€ 1.269.746,94
0 92



Allegato «C

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

RIMODULATA IN BASE AI FABBISOGNI PROGRAMMATI E SECONDO LE LINEE DI
INDIRIZZO DI CUI ALL'ART. 6-TER DEL D. LOS 165/2001

• ]

Posti coperti
. alla data del r

01.06JÓ19

Posti da coprire per
effe^ del presènte

Diano

Costo complessivo dei posti copèrti e da
coprire

FT PT ' •• FT-. • • Pt

Dir 2 /// /// /// €118,717.04

D3 5 /// /// /// € 144.851,85

D 10 1 l(24h) €274.732^0

e 30 42(24 h) €1.310,162,53

B 19 3 (24 h) € 421,536,97

A 23 46(24h) €1.016.236,16

TOTALE 89 1 92 €3.286.236,84



Alleato

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

2019-2021

Tipoli^ia
contrattuale

Profilo

professiooale
Categorìe Numero

di posti
con

previsto
ne di

accesso

dall'este

mo

Numero di

posti riservati
a personale
interno da

stabilizzare, in
possesso dei
reqnbiti di cai
all'art 20,
comma 1, del
D.Lgs. n.
75/2017 e art

22, comma 3,
LJL n. 1/2019

Numero

compless
ivo posti

Procedura di accesso Anno

Istruttore

direttivo

amministrativo

D 0 1 1

Istruttore

amministrativo
C 0 21 21

Procedure di

Istruttore

tecnico
C 0 8 8

stabilioazione

riservate a soggetti in

Assunzione

a tempo
indetenninat

0 e paizìale
24 ore

Istruttore

Contabile
C 0 3 3

possesso dei requisiti
di cui alPart 20,

Istruttore

Vìeilanza
C 0 10 10

comma 1, del D. Lgs.
n. 75/2017, di cui

2019

Esecutore

Messo

Comunale

B 0 2 2

all'art. 30, comma 1,
della L.R. 5/2014

secondo quanto
Autista B 0 1 1 previsto dall'art 22,

Operatore
polifunzionale

A 0 39 39
comma 3, della LJR.
n. 1-2019.

Operatore
Ecologico

A 0 7 7

0 0 0

2020

0 0 0

2021



DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.01.2019

PROFILI PROFESSIONALI PERSONALE IN SERVIZIO COSTO UNITARIO COSTO TOTALE

. '

CCNL 21/05/2018 j

DIRIGENTI

FINANZIARI/SUAP 1 e 59.358,52 €59.358,52

INFRASTRUTTURE E URBANISTIC/» 1 €59.358,92 € 59.358,92

TOTALE POSTI 2 € 118.717,44

Mt - ' "

CATEGORIA D3

Funz. Responsabile Servizio/Tecnic 3 €28.970,37 €86.911,11

Funz.Tecn ico/Ag ra rio 1 € 28.970,37 € 28.970,37

Funzionario Amministrativo/Avvoc; 1 € 28.970,37 € 28.970,37

TOTALE POSTI 5 € 144.851,85

-V-r

: V a" . •

•• /-!..• .. -• :

c: •'

CATEGORIA DI

Istr. Dir. Amm. 3 € 24.602,89 € 73.808,67

Istr. Dir. ConCabiie 1 € 24,602,89 € 24.602,89

Istr. Dir, Tecnico Informatico 1 € 24,602,89 € 24,602,89

Istr. Dir. Vigiianza 4 € 24.602,89 € 98.411,56

Assistente Soclaie 1 (P/T 18 ore) C 12.301,45 € 12.301,45

Assistente Soclaie 1 € 24.602,89 € 24.602,89

TOTALE POSI! 11 € 258.330,35



WfSpW
CATEGORIA C

istruttore Amministrativo 13 C 22,589,01 € 293.657,13

Istr. Tecnico/Geometra 2 € 22.589,01 €45.178,02

Istr. Contabile 1 €22.589,01 € 22.589,01

Assistente (Educatore) Asilo Nido 4 € 22.589,01 €90.356,04

Agente Polizia Municipale 9 € 22.589,01 €203.301,09

Isft-.Tecn.Agr. 1 €22.589,01 €22.589,01

TOTALE POSTI 30 C 677.670,30

—

CATEGORIA B

Esecutore Amministrativo 11 €20.073,19 1 €220.805,09

Esec.Amm. Messo 1 € 20.073,19 €20.073,19

EsecTec.Man. 1 € 20.073,19 € 20.073,19

Cuoco 1 €20.073,19 € 20.073,19

Coli. Informatico 1 €20.073,19 €20.073,19

Esecutore Serv. Gen. 1 € 20.073,19 € 20.073,19

Autista Scuoia bus 1 € 20.073,19 €20.073,19

EsecTec. Giardiniere 3 e 20.073,19 € 60.219,57

TOTALE POSn 20 C 401.463,80
..J.- - V <•-

CATEGORIA A



Operatore Serv.Gen. 9 € 18.936,08 € 170.424,72

Operatore Serv. Gerì. - N.U. 7 € 18.936,08 e 132.552,56

Operatore Amministrativo 6 € 18.936,08 € 113.616,48

Operatore Manutentivo 1 € 18.936,08 € 18.936,08

Custode 1 € 18.936,08 € 18.936,08

TOTALE POSTI 24 C 454.465,92

TOTALE POSTI D.O. 92 TOTALE C 2.055.499,66



DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.06.2019

PROFILI PROFESSIONALI PERSONALE IN SERVIZIO COSTO UNITARIO COSTO TOTALE

CCi^L.21/05/2018

DIRIGENTI

FINANZIARJ/SUAP 1 € 59.358.52 € 59.358,52

INFRASTRUTTURE E URBANISIICA 1 € 59.358,92 € 59.358,92

TOTALE POSTI 2 C 118.717,44

•• : V -•

- ' ' >1 ' •

CATEGORIA D3

Funz. Responsabile Servlzio/Tacnic 3 € 28.970,37 €86.911,11

Funz.Tecnico/Agrario 1 €28.970,37 € 28.970,37

Funzionario Amministrativo/Awocc 1 € 28.970,37 €28.970,37

TOTALE POSTI 5 C 144.851,85
• ..-ì;

• ;.r -

CATEGORIA DI

Istr. Dir. Amm. 3 € 24.602,89 € 73.808,67

Istr. Dir. Contabile 1 €24.602,89 €24.602,89

Istr. Dir. Tecnico InFormatico 1 € 24.602,89 € 24.602,89

Istr. Dir. Vigilanza 4 € 24.602,89 € 98.411,56

Assistente Sociale 1 (P/T 18 ore) € 12.301,45 € 12.301,45

Assistente Sociale 1 € 24.602,89 € 24,602,89

TOTALE POSTI 11 C 258.330,35



CATEGORIA C

Istruttore Amministrativo 13 e 22.589,01 €293.657,13

Istr. Tecnico/Geometra 2 € 22.589,01 € 45,178,02

Istr. Contabile 1 € 22.589,01 €22.589,01

Assistente (Educatore) Asilo Nido 4 €22.589,01 €90.356,04

Agente Polizia Municipale 9 € 22.589,01 € 203.301,09

Istr.Tecn.Agr. 1 €22.589,01 €22.589,01

rOTAl.E POSTI 30 C 677.670,30

• ' • J i •'!

CATEGORIA B

Esecutore Amministrativo 11 €20.073,19 € 220.805,09

Esec.Tec.Man. 1 € 20.073,19 € 20.073,19

Cuoco 1 € 20.073,19 €20.073,19

Coli. Informatico 1 € 20,073,19 €20.073,19

Esecutore Serv. Gen. l € 20.073,19 €20.073,19

Autista Scuola bus 1 €20.073,19 €20.073,19

Esec.Tec. Giardiniere 3 €20.073,19 €60.219,57

TOTALE POSTI 19 C 381.390,61 .

• •

CATEGORIA A

Operatore Serv.Gen. 9 € 18.936,08 € 170.424,72



Operatore Serv. Gen. - N.U. 6 e 18.936,08 € 113.616,48

Operatore Amministrativo 6 € 18.936,08 € 113.616,48

Operatore Manutentivo 1 € 18.936,08 € 18.936,08

Custode 1 € 18.936,08 € 18.936,08

TOTALE POS 11 23 €435.529,84

SK- •'
TOTALE POSTI D.O. 90 TOTALE C 2.016.490,39

I dipendenti in servizio alla data del 01.06.2019 sono n. 90

Dal 01.01.2019 alia data del 01.06.2019 sono cessati n. 2 dipendenti di cui n. 1

Cat. "A" e n. 1 cat. ''B"



COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Servizio Gestione Risorse Umane

email:uffpersonale@comunediribera.ag.it
pec; risorse.umane@pec.comune.ribera.ag.it
Tel. 0925561260/208

Ribera, 12/06/2019

PrQt.n. S' ^3 èia 2(iig

e p.c.

Al Collegio dei Revisori
SEDE

Al Sig. Sindaco
SEDE

OGGETTO: Piano del fabbisogno del personale per II triennio 2019/2021. Piano delle
assunzioni per l'anno 2019

Ai fini del rilascio della certificazione da parte di codesto Collegio dei Revisori, si trasmette la

proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Si rappresenta l'urgenza, stante che con la conversione in legge del Decreto-Legge 18aprile
2019. n. 32 (c.d. Decreto Sblocca Cantieri) saranno modificati i parametri per le assunzioni a tempo

indeterminato.

Si resta in attesa dell'acquisizione della certificazione di cui sopra.

Dirigenti i del 3° Settore
Dott^ :affaele Gallo



14/R'2Ù19 PEC TITruslTechndogies-Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Daposta-certificata@teleconposLit
A: sindaco@pec.cQmime.ribera.ae.it
CC:

Ricevuio il:14/06/2019 11:17 AM

OggettoACCETTAZIONE: Piano del abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni
per l'anno 2019
Prioritànormale

riaticert.xmlf85n

STnime.p7s("S8691

• Mostra Certificato

Cancella Segna corne: Da ìeeeeie Sp^ostaiì; ^>^-1 HTEp ITEMS DBABS RECEIPTS SFNT ITEMg

Ricevuta di accettazione Ilgbmo 14/06/2019 alle ore ll:17i)9 (+0200) ilmessag^ Tàno delfebbisogno del
personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019" proveniente da _ , ,"sindaco@pecxoniune.ribera.ag;it" ed indirizzato a: ariimKlogattusoxonmerc^m@pec.^^^^^^^ cernficata •) e
stato accettato dal sistema ed inoUrato. Identificativo messaggio: 891EB89^-3ED6-27ED-5883-
6C5228929F3E@teleconpost.ft

1/1

ìihaaiwTìBll'mnsRanAlAD



14/&2019 PECTtTrustTechndogies-Leggimessaggio

Leggi Messaggio

Daposta-cerTificata@pec.aruba.fl
A:sindaco@pec.cnmune.ribera.ag.it
CC:

Ricevuto il:14/06/2019 11:18 AM

OggetioCONSEGNA: Piano del Abbisogno del pedonale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per
l'anno 2019

PriorÉàViennale

daticerLxml("890')

posTacert.emll'64520183)
smime.p7s("6033')

• Mn';n-a rettificato

• AzbniT

Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DFJ.H ThD ITEMS DRAFTS RECEIPTS fSENT ITEMS

—Ricevuta di avvenuta consegna del messaggb indirizzato aarmandogattuso.con3raerciaJista@pec.it 'posta
certificata" - Il giomo 14/06/2019 aDe ore 11 :l 7:50 (+0200) il messaggio con Oggetto 'Piano del Abbisogno del
personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per Tanno 2019" inviato da
"sindaco@pec.coniune.ribera.ag.it" ed indirizzato a"a11naLdog3ttuso.comnKrcialista@pec.it" èstato correttamente
consegnato al destinatario. Identificativo delmessaggio: 891EB893-3ED6-27EQ-5883- ^
6C5228929F3E@telecon:post.it Ilmessaggio originale èincluso in allegato, per aprirb cliccare sul file
••postacerteml" (nella webmail 0in alcuni cknt di posta Tallegato potrebbe avere come nome Foggetto del messag^
originale) L'allegato daticert.xml contiene infonrazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza 0mew del
messaggio originale, con^ allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), d^ende dal tipo di "cewta di
consegna che èstato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica; -Ricevafla di consegna co^leta (Defeult).
messaseio originale conpleto èallegato alla ricevuta di consegna. -Ricevuta di consegna breve: il messa^
originale èallegato afe ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo mlemo verranno sosti^ con1
rispettivi hash. -Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verrà allegato nella ricevuta di consegna.Per maggiori dettagli consultare: ht^:'/kb.aruba.itCT/a701/ncevuta-di-awenuia-consegna.aspx?
KBSearchlD=1358305

1/1
hHm-/hwwi(4«xmicsUl/wetxTBil/rnessaQ&ìsD



1^^2019 PECTITruslIechndogies-Leggimessaggio

Leggi Messaggio

Daposta-certificata@te!econpost.h:
A: sindaco@pc^i::.comune.ribera.ag.il
CC:

Ricevuto ÌL13/06/2019 03:25 PM

OggettoACCETTAZIONE: Piano del Abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni
per Tanno 2019
Priorità jiormale

smfme.p7sl'5869ì

• Mostra Certificato

• Azioni Y

Cancella Seaìa come: Da leggere SpQStaJi; DF.T.ETED ITEMg DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMg

Ricevuta di accettazione II giorno 13/06/2019 aEeore 15-2523 (+0200) il messaggio Tiano delfebbisogno del
personaleperiliriennio20192021.Pianodelleassunzioniperranno2019"proveraenteda ^ -
"sindaco(Spec.coraune.ribera.ag.it" ed indirizzato a: salvatore.licciardi@pec.commercialistipa.iI ("posta certificata •) e
slato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: BF9E1F35-6D9C-FDA3-B41A-
690461 E704F5@teleconpost.it

1/1



PEC TITrust Techndogies - Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Da550sta-certifica1a@pec.aruba.it
A: sindaco@pec.comunc.ribera.ag.it
CC:

Ricevuto ÌL13/06/20I9 0326 PM

O^ettoCONSEGNA: Piano de! Abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano defle assunzioni per
l'anno 2019

PrioritàiKumale

daticert.xmlf903')

pnstacert.eml(64520213")
smiiTìe.p7s("6033")

• Mosnn Certificalo

• Azioni •

Cancella SeOT?a rnme: Da leggere Sposta in: DET-ETEDITEMS DRAFTS RECEIP1S SENT

~ Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indiri2zato asalvatore.licciardi@pec.connTiercialistpa.it "posta
certificata"-- [Igbmo 13/06/2019 alle ore 1526^3 (+0200) il messaggio con Oggetto 'Piano del Abbisogno del
personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzbni per Tanno 2019" inviato da
'•sindaco@pec.comune.ribera.ag.it" ed indirizzato a"salvatore.licciardi@pec.comn)ercialist^a.È" èstato
correttamente consegnato al destinatario. Identificativo delmessag^:BF9ElF35-6D9C-FDA3-B41A-
69046IE704F5@teleconpost,it II messaggio ori^le èincluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file
"postacert-eml" (nella webn^il 0in alcuni client di posta Tallegato potrebbe avere come nome Foggetto del roessag^
originale) L'allegato daticert.xml contiene informazioni di seivizb suHa trasmissione NOTA La presenza omei» del
messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dpende dal t^o dincewta di
consegna che èstato scelto di rbevere, secondo la seguente casistrca; -Ricevuta di consegna co^leta (Defeuk). il
messaggio originate completo èallegato alla ricevuta di consegna. -Ricevuta di consegna breve: il messaggio
originale èallegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno verranno sostit^ con1
rispettivi hash. -Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verrà allegato nella nceyuta di consegna.Per maggiori dettagli consultare: httpy/kb.aruba.itM/a701/ricevuta-di-awenuta-consegna.aspx?
KBSearchT[>= 1358305

1/1
htfr«(-/AiMuwtalnymv«LitAAiBbcnali/messaaaisD



l3/a2019 PEC TI TrustTecrmdogies- Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Daposta-certificata@teieconposLit
A: sindaco@.pec.comnnc.ribcra.ag.it
CC:

Ricevuto il:13/06/2019 0327 PM

OggettoACCEUAZlONE: Piano del abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni
per l'anno 2019
Priorità normale

smÌTne.p7sf58691

• Mosira Certificato

Azioni •

ancella : Da lewere Spnsfa in- DF,T.F.TFr> ITFMS; HRAFTS RF.rFTPTS SENTITEMS

Ricevuta di accettazione II gjomo 13/06/2019 alle ore 152735 (+0200) ilmessaggb "Piaix) del Abbisogno del
personale per il triennio 2019 2021. Pano delle assunzioni per Fanno 2019" proveniente da
"sindaco@pec.comune.rTbera.ag.it" ed mdirisato a: rag.a.dibartolo@legalniaiLit ("posta certificata *) èstato accettato
dalsistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: A9CC50E1-5A96-FA92-E4E7-
53A03FEE27D5@teleconposLit

httQs7Avvw.telecon«)StitftAebmail/messaa0.1sp



13®2019 PEC TI TrustTeclYTdogies-Leggi messaggio

Leggi Messaggio

DaJosta Certificata Legalimil <posta-certificata@lega!mail.rt>
A:sindaco@per,.cr)mune.ribera.ag.it
CC;

Ricevuto 113/06/2019 0330 PM

OggettoCONSEGNA: Piano del febbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per
Fanno 2019

Priorianonnale

postaccit.eml(64520151 )
(liLlieeiuml(ll24)

SIDÌQ1£»P2S(6054)

rertificato

AaoniT
•TFT PR T?prPTT>T?; shnt items

Ricevuta di avvenuta consegna II giorno 13/06/2019 alle ore 1529^5 (+0200) ilmessa^ 'Piano del Abbisogno
del pedonale per il triennio 2019 2021. Piano delie assunzbni per l'anno 2019" provenienie da
••sindaco@pec coimme.ribera.ag.il" ed indirizzato a•Vag.a.dibartob@legalmaiit" èstato consegnato nella casella di
destinazione. Questa ricevuta, per Sua gsranzia, èfirmata digrCabnente ela preghiamo di conseivarla come ane^to
della consegna delmessaggio aDa casella destinataria. Identificativo messaggb:3DDC5BFl-B237-F591-1^9-
C6E04CF0CBAF@teleconpost.it —

message "Piano delfebbisogno delpersonale per fl triennio 2019 2021. Piano delle assunaom per Fanno 2019 sent
by ••sindaco@pec.comune.ribera.ag.it", on 13/06/2019 at 1529^)5 (+0200) and addressed to
•'rag.a.dibartolo@legalmaiLif, was delivered by the certified email system. As aguarantee to ^
digitally signed. Please keep it as certificate ofdelivery to the specifed mailbox. Message ID: 3DDC5BF1-B237-
F591 -17F9-C6E04CF0CBAF@telecomposttt

1/1
H/uuatvrevl/mRAROan.iSC



13/&2019 PEC TI TrustTechndogies-Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@teleconpost.it
A: sindacoig'.pec.comiine.ribera.ag.il
CC:

Ricevuto {1:13/06/2019 0332 PM

O^enoCONSEGNA: Piano del Abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per
l'anno 2019

Priorità3iormate

P2staceit.^l0{64520l 63)
daticert.xmll"9641

smime.p7s<'5869')

• Mostra Certificato

• A7Ìnni T

Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DFJ.Elblj HBlVÌS DìlAFTS KECEffTS. SEHXXIEMS

Ricevuta di avvenuta consegna fl giorno 13/06/2019 alte ore 153235 (-+0200) ilmessa^Tiano del Abbisogno
del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019" proveniente da
"sindaco@pec.coraune.ribera.ag.it" ed indirizzato a: "r.gaDo@pec.comune.ribera.ag.it" èstato consegnato neEa
casella di destinazione. Identificativo messaggio: 2E39AC6B-986C-0ECF-01FC- lBlD44AD9092@telecorapost.it

1/1
httm'/AiiwwtBlMi^CTioslltAftebfflal/rnessaq e.lsp



13'6'2019 PECTITfustTechfwlogies-Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@teleconpost.rt

A:sindaco@,pec.cormine.ribera.ag.it
CC:

Ricevuto 1113/06/2019 0332 PM

OggettoACCETTAZIONE: Piano del febbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni
per l'anno 2019
PrioritàjicnDale

daticert.xmif846ì

siriim£.pls(5869)

• Mostra Ceitificato

• Azioni •

Cancella come: Da lepgere Spn.ta nr nF.T FTED ITEM^ nPAFTC RFrFTPTS SFNTITEMS

Ricevuta di accettazione Ilgwrao 13/06/2019 alle ore 1532:13 (+0200) il messaggio "Piano delèbbisogoo del
personab per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioniper l'anno 2019"provenienle da
"sindaco@pec.cornune.ribera.ag.it" ed indirizzato a: r.gaIlo@pec.coraune.ribera.ag.it ("posta certificata") èstato
accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo n:£ssaggio: 2E39AC6B-986C-0ECF-01FC-
1BlD44AD9092@teleconpostit

1/1
mtnR:/AMm.t^eccrnxstit/webrTiail/message.i^^



17/&2019 PEC TITrustTechndogies-Leggi messaggio

Leggi Messaggio

Da:'Ter conto di: armandogattuso.commercialista@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.tt>
A:sindaco@.pcc.cormmc.ribcra.ag.it
CC: raQ.a.dibarto[ora:iepalmail.it. salviitore.licciardira^pec.commerciaiistiDa.it
Ricevuto 11:17/06/2019 1259 PM

O^enoJ'OSTA CERTIFICATA: Re: Piano del abbisogno del pereonale per il triennio 2019 2021. Piano delle
assunzioni per Tanno 2019
Priorità jwrmale

• Mostra Certificato

• Azioni T

Cancella Sepia come: Da Icgf^cre Sposta in: DFT KTF.D ITF.MS nRAFTS RF,CF.TPTS SENfT FTEMS

SI RIBADISCH L'INVITO A NON TRASMETTERE - A MEZZO NOTIFICA PEC - QUALUNQUETIPO DI
DOCUMENTAZIONE CON OGGETTO RICHIESTE DI PARERI 0 DI QUALUNQUEALTRA RICHIESTA
DI INTERVENTO DEL COLLEGIO DEI REVISORI IN ASSENZA DI DISPONIBILITÀ' DEGLI UFFICI E
INPARTICOLARMODO DEI DIRIGENTI 0 RESPONSABILI INTERESSATI. Si fe altresìpresente che
Furgenza può essere accettata se occasionale e inolivata. Non è accettabile se sisteirìatica per motivi organizzativi
degli Uffici in quanto, essendo fOrgano di Revisione, un organismo CoDegiale necessita di tempi tecnici
indispensabih per potere operare nel rispetto delle nomie vigenti in materia. Cordiali saluti Dott. Rag. Armando
Giovanni Gattuso Presidente del Collegio dei Revisori Da: 'Camielo Pace" sindaco@pec.coniune.ribera.ag.it A:
armandogattuso.commercialista@pec.it Ce: Data: Fri, 14 Jun2019 ll:16'34 +0200 (CEST^ Oggetto: Piano del
Abbisogno del personale per il triennio 2019 2021. Piano delle assunzioni per l'anno 2019

https7Aww.telecorrTX)sti1/wbrTiail/rTBSsagajsp



J

le

COMUNE DI RIBERA
LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO

REVISORI DEI CONTI

08 UGO.
50U.OJ Al Presidente della Giunta Comunale

propria sede
Comune dì Rìbera

Oggetto: Trasmissione parere.

In allegato si trasmette:

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto:
"Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019 - 202. Piano
delle assunzioni per l'anno 2019"

Ribera, 07/08/2019

L'ORGANO DI REVISIONE

ptt. Rag. Armari^ Giovanni Gatptt^o,



i

COMUNE DI RIBERA

LIBERO CONSORZIO DIAGRIGENTO

REVISORIDEI CONTI

PARERE
deir'Organo di

Revisione Economico Finanziario
su

Programmazione del Fabbisogno del Personale

per il triennio 2019-2021.

Piano delle Assunzioni per l'anno 2019.

Fabbisogno del Personale 2019 - 2021 Pag. 1



l'Organo di Revisione Economico Finanziario dell'Ente

Premesso che:

> Il Collegio prende in esame la proposta di deliberazione di Giunta Municipale avente ad
oggetto: "Approvazione Piano Triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 e Piano
assunzionale anno 2019^;

> l'articolo 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e
integrazioni, dispone che gli Organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenute alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unità di cui alla
Legge 12.03.1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

> l'articolo 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n. 448, dispone che "a decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

> l'articolo 1, comma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296, così come sostituito dall'articolo
14, comma 7, della legge 30.07.2010, n. 122 e successive modifiche e integrazioni, recita:
'ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettim di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità intemo assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con
esclusione degli oneri retatila ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
della spesa per il lavoro flessibile (lettera abrogata dall'articolo 16, comma 1, del
Decreto Legge 24.06.2016, n. 113. convertito, con modificazioni, con
Legge 07.08.2016, n. 160);

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali';

> l'articolo 1, comma 557 ter. della Legge 27.12.2006, n. 296, prevede 'in caso di mancato
rispetto della presente norma, si applica il divieto di cui all'articolo 76, comma 4, del Decreto
Legge 25.06.2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 06.08.2008, n. 133'';

> l'articolo 1, comma 557 quater, della Legge 27.12.2006, n. 296, stabilisce "Ai fini
dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
delia programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
xrìgore della presente disposizione"',

> l'articolo i, comma 424, della legge 23.12.2014, n. 190 e successive modifiche e
integrazioni, stabilisce: "le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le
risorse per le assunzioni a tempo indetetminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa

' in caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno nell'esercizio precedente è fatto divieto agli enti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E' fatto altresì divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configurino come elusivi della presente disposizione.
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ingente, all'immissione nei ruoli dei inncitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in lÀgore della presente legge e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di
mobilità. È fatta salva la possibilità di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e
finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo indeterminato di
personale in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di abilitazioni
professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni fondamentali relative
all'organizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusione del personale
amministrativo, in caso di esaurimento delle graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra

le unità soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure professionali in grado di
assolvere alle predette funzioni. Esclusivamente per le finalità di ricollocazione del personale
in mobilità le regioni e gli enti locali destinano, altresì, la restante percentuale della spesa
relativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa
ricollocazione del personale soprannumerario. Fermi restando i vincoli del patto di stabilità
interno e la sostenibilità finanziaria e di bilancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato
secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di spesa di cui al
comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. U numero delle unità di
personale ricollocato o ricollocabile è comunicato al Ministro per gli affari regionali e le
autonomie, al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e al Ministro
dell'economia e delle finanze nell'ambito delle procedure di cui all'accordo previsto
dall'articolo 1, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 56. Le assunzioni effettuate in
violazione del presente comma sono nulle":

> l'articolo 6, comma 2, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, nel testo sostituito

dall'articolo 4, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, stabilisce "
... nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordifiata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento

del personale, anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 35, comma 2"";
> il medesimo articolo prevede, altresì, "il piano triennale indica le risorse finanziarie

destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste dalla
legislazione vigente^;

> l'articolo 5, comma 3, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 155, nel testo sostituito
dall'articolo 4, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 25.05.2017, n, 75, recita: 'in
sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale
limite finariziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma lO-bis,
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni della legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assurvzioni consentite a legislazione
vigente^;

> l'articolo 6, comma 6, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recita: "le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di
cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale^;

> l'articolo 35, comma 3 bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, nel testo, da ultimo

inserito per effetto dell'articolo 1, comma 401, delia legge 24.12.2012, n, 228 e

2 l'articolo 22 del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75 prevede al comma 1 che "le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale dì cui all'articolo ó-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, come introdotte
dall'articolo 4, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. In sede di
prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di
sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo".
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successivamente modificato dall'articolo 6, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo

25.05.2017, n. 75, recita: "le amministrazioni pubbliche, nel rispetto della programmazione
triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessivo del 50 per cento delle
risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni
ovvero di contenimento della spesa personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai
documenti di finanza pubblica e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento
della procedura di cui al comma 4, possono avviare procedure di reclutamento mediante
co7icorso pubblico:

a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 percento di quelli banditi, a favore dei
titolari del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di
pubblicazione dei bandi, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze
dell'amministrazione che emana il bando;

b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, l'esperienza
professionale maturata dal personale di cui alla lett. a) e di coloro che, alla data di
emanazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile

nell'amministrazione che emana il bando;

> Tarticoìo 3, comma 5, del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90. convertito, con modificazioni,
con Legge 11.08.2014, n. 114, così come modificato dall'articolo 4, comma 3, del Decreto
Legge 19.06.2015, n. 78, convertito, con modificazioni, con Legge 06.08.2015, n. 125,
dispone che gli Enti Locali sottoposti al patto di stabilità interno procedono per gli anni
2014 e 2015 ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente e che, a decorrere
dall'anno 2014, è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile;

> il successivo comma 6 dispone 'i limiti di cui al presente articolo non si applicano alle
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle
quote d'obbligo"',

> l'articolo 11, comma 4-bis, del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11.08.2014, n. 114 e successive modifiche e integrazioni,
relativamente a! personale a tempo determinato, prevede che le limitazioni previste
dall'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122, non si applicano agli Enti Locali in regola con
l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui all'articolo 1, comma 557 e 562, della
Ugge 27.12.2006, n. 296-^;

> l'articolo 16 del Decreto Legge 24.06.2016, n. 113, convertito, con modificazioni, con Legge
07.08.2016, n. 160:

a) innalza al 75% la capacità assunzionale dei Comuni inferiori a 10.000 abitanti che
abbiano, nell'anno precedente, un rapporto dipendenti/popolazione inferiore al
rapporto medio stabilito per la corrispondente classe demografica con Decreto del
Ministro Interno;

b) esclude dalle limitazioni dell'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.2010, n.
78, convertito, con modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122 (assunzioni a tempo
determinato pari al 50% della spesa del 2009) le spese per assunzioni a tempo
determinato effettuate ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

c) autorizza le procedure di mobilità nelle regioni in cui il personale soprannumerario
delle province sia stato ricollocato per almeno il 90%;

> l'articolo 14 bis del Decreto Legge 28.01.2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 28.03.2019, n. 26. disciplina le capacita assunzionali delle regioni e degli enti locali.

3 pertanto, la spesa complessiva non può superare aueila sostenuta nell'anno 2009.
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ampliando le capacita assunzionali a tempo indeterminato con la estensione a cinque del
numero di anni precedenti in cui i risparmi derivanti da cessazioni possono essere
utilizzati;

> la suddetta norma prevede, altresì, "per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, che le regioni e gli enti
locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per
ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi

nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando
che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relative turn-over";

> l'articolo 3 della Legge 19.06.2019, n. 56 prevede misure per accelerare le assunzioni
mirate e il ricambio generazionale della P.A.;

> che il medesimo articolo conferma, tra l'altro, l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle

quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al quinquennio precedente;
> l'articolo 33, comma 2, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 34, convertito, con modificazioni,

dalla Legge 28.05.2019, n. 58, modifica radicalmente il meccanismo di calcolo delle
capacità assunzionali, rinviando la data di entrata in vigore del nuovo sistema solo dopo
l'emanazione di un Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione, di concerto con

il Ministero dell'Economia e delle Finanze e il Ministero delllnterno;

Tenuto conto che

> l'articolo 20 del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75 che prevede norme per il
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

>• l'articolo 20, comma 3, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, statuisce: "ferme
restando le norme di contenimento della spesa di personale, le pubbliche amministrazioni,
nel triennio 2018-2020, ai soli fini di cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli ordinari limiti
finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato premati dalle norme vigenti, al netto delle
risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per reclutamento tramite concorso
pubblico, utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti
di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare
medio nel triennio 2015-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado

di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza
delle correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controllo intemo di cui all'articolo
40-bis, comma 1, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di
tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al
predetto articolo 9, comma 28°;

> l'articolo 33 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, ha introdotto l'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

> le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullità degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organizzative, che non
attuano le procedure previste dall'articolo 33 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni, ne rispondono in via disciplinare;

> la deliberazione n. 25/SEZAUT/2017/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti"' ha elaborato i seguenti principi di diritto:

•' questione di massima sulle modalità di calcolo delle capacità assunzionali per gli enti locali (art. 3, commi 3 e
5-quater. d.l n. 90/2014, convertito in legge n. lì4/2014 e art. 1, comma 228, della legge n. 208/2015).
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1. la determinazione della capacità assunzionale costituisce il contenuto legale tipico della
facoltà di procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal seruizio,
costitutiva di uno spazio finanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblica;

2. lo quantificazione effettiva della capacità assunzionale al momento della utilizzazione va
determinata tenendo conto della capacità assunzionale di competenza, calcolata

applicando la percentuale di turn over utilizzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui
si procede all'assunzione e sommando a questa gli eventuali resti assunzionali;

3. i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacità assunzionali maturate e quantificate
secotuio le norme i/igenti ratione temporis dell'epoca di cessazione dal sennzio del
personale ma non utilizzate entro il triejinio successivo alla maturazione. Detta
quantificazione rimane cristallizzata nei predetti termini";

> il Decreto Legislativo 15.06.2015, n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge

10 dicembre 2014, m. 183", prevede che. salva diversa disposizione dei contratti
collettivi, i lavoratori a tempo determinato non possono siiperare il 20% dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 1° gennaio deiì'anno di assunzione;

> il C.C.N.L. del Comparto Enti Locali del 21.05.2018 stabilisce che i dipendenti in part-time
non possono superare il tetto del 25% della dotazione organica di ogni Categoria;

> con la circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n.
3/2017 del 23.11.2017 vengono fomiti gli "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato". così come integrata dalla circolare 1/2018 del 09.01.2018;

> con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
08.05.2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 173 del
27.07.2018, vengono definite, ai sensi dell'articolo 6-ter, comma 1, del Decreto Legislativo
30.03.2001, n. 165, come inserito dall'articolo 4, comma 3, del Decreto Legislativo

25.05.2017, n. 75, le linee dì inrtiri7:7:n. che ne costituiscono parte integrante, volte ad

orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei
fabbisogni di personale;

Richiamate

> le deliberazioni della Corte dei Conti - Sezione Autonomie n. 27/2015 e n. 16/2016, che

confermano la riduzione del rapporto spesa personale/spesa corrente, individuando quale
parametro temporale fisso ed immutabile il valore medio della spesa effettivamente
sostenuta negli esercizio 2011-2013;

> l'articolo 3 della Legge Regionale 29.12.2016, n. 27, così come modificato dall'articolo 26
della Legge Regionale 08.05.2018, n. 8, prevede 'norme sulla stabilizzazione dei precari
delle autonomie localf;

> la nota della Regione Siciliana, Assessorato delie Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, datata 05.11.2018, prot. 16042,
in merito alla corretta applicazione delle disposizioni previste dall'articolo 26 della Legge
Regionale 08.05.2018, n. 8;

> la nota della Regione Siciliana, Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione
Siciliana del 28.12.2018, prot. 30164, in merito alle procedure di stabilizzazione del
personale titolare di contratto a tempo determinato;

> l'articolo 1, comma 13, della Legge Regionale del 16.12.2018, n. 24 inerente 'Variazioni al
bilancio di preiÀsione della Regione per l'esercizio finanziario 2018 e per il triennio
2018/2020"- Differimento termini per le stabilizzazioni dei lavoratori a tempo determinato;

> le circolari n. 16 e n. 18 {Differimento termine per la stabilizzazione dei lavoratori a tempo
determinato), del 24.12.2018, della Regione Siciliana - Assessorato delle Autonomie Locali
e della Finanza Pubblica;

> la nota della Regione Siciliana, Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, datata 11.01.2019, prot. 813,
inerente l'articolo 3, comma 19, della Legge Regionale 29.12.2016, n. 27;
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l'articolo 22, comma 2, della Legge Regionale 22.02.2019, n. 1, che prevede "le disposÌ2Ìoni

di cui all'articolo 3 della legge regionale 27/2016 e di cui all'articolo 26, comma 6, della
legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento
straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle procedure

rivolte all'esterno e sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo

26';

l'articolo 22, comma 3, deUa Legge Regionale 22.02.2019, n. 1, che prevede "il reclutamento

con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14
aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31
dicembre 2017, n. 27, è requisito utile ai fini dell'applicazione dell'articolo 20, comma 1,

lettera b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75-''*:
il comunicato dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

del 29.05.2019 che chiarisce la rinuncia dell'Avvocatura Generale dello Stato ad

impugnare le disposizioni di cui all'articolo 22 della Legge Regionale 22.02.2019, n. 1;

Dato atto che

la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale è
stata effettuata con delibera di Giunta Municipale n. 90 del 18.03.2019 all'esito della quale

non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di

personale (ex articolo 33 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, come riscritto
dall'articolo 15 della Legge 12.11.2011. n. 183);
la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2019-2021 comprende
anche il piano programmatico triennale delie assunzioni di cui all'articolo 30, comma 1,
della Legge Regionale 28.01.2014, n. 5 e successive modifiche e integrazioni, da avviare ai
sensi della Le^e Regionale 29.12.2016, n. 27, della Legge Regionale 08.05.2018, n. 8 e
della Legge Regionale 22.02.2019, n. 1;
l'Ente ha rispettato il pareggio di bilancio {già patto di stabilità intemo) per l'anno 2018 ed
ha trasmesso con modalità telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato l'attestazione

del vincolo del pareggio di bilancio entro il 31.03.2019;
sembrerebbe essere assicurata la riduzione delle spese del personale ai sensi dell'articolo
1, comma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296 e successive modifiche e integrazioni;
risulterebbe essere rispettato il limite delle assunzioni a tempo determinato previsto
dall'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla Legge 30.07.2010, n. 122 e successive modifiche e integrazioni;
dalla proposta di deliberazione de qua si rileva l'enunciazione della facoltà assunzionale
teorica per il triennio 2019-2021, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto Legge 24.06.2014, n.
90, convertito con modificazioni con Legge 11.08.2014, n. 114 e successive modifiche e
integrazioni, per come chiarite dal Decreto Legge 19.06.2015, n. 78, convertito, con
modificazioni, con Legge 06.08,2015, n. 125 ed ampliate dall'articolo 14 bis del Decreto
Legge 28.01.2019. n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28.03.2019, n. 26, in
quanto alla proposta di delibera non sono allegati i relativi prospetti e/o calcoli;
con delibere della Giunta Comunale n. 288/2003, n. 74 del 2004, n. 371/2004, n.
476/2004, n. 344/2005, 135/2007 e n. 145/2011 l'Ente ha adottato il Regolamento
Comunale di Organizzazione e di Funzionamento dei Settori, dei Servizi e degli Uffici, che
risulterebbe ad oggi vigente;

l'Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all'articolo
27 del Decreto Legge 24.04.2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla Legge
23.06.2014, n. 89 e successive modifiche e integrazioni;

^sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede oliassunzione.
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> l'Ente ha attivato la trasmissione dei bilanci e dei dati contabili alla Banca Dati delle

Amministrazioni Pubbliche - BDAP - in ossequio alle modalità previste dal Decreto del

Ministro dell'Economia e delle Finanze 12.05.2016 emesso in applicazione dell'articolo 13

della legge 31.12.2009 n. 196 e dell'articolo 4, commi 6 e 7, del Decreto Legislativo
23.06.2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni;

Atteso che

> la media del tetto di spesa del personale, di cui all'articolo 1, comma 557 quater, della

Le^e 27.12.2006, n. 296 e successive modifiche e integrazioni, si evince dal seguente
prospetto:

Totale spese di personale 7.140.086,47

Componenti escluse 439.886,77

Componenti soggetti al limite di spesa 6.700.199,70

A fronte di una previsione al netto 4.983.751,80

Visti

> il Decreto Legislativo 18.08.2000. n. 267 'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

localf e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'articolo 239 in materia di
funzioni dell'Organo di Revisione;

> il Decreto Legislativo 23.06.2011. n. 118 'Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli aì-ticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42' e successive modifiche ed
integrazioni;

> il Decreto Legislativo 10,08.2014. n. 126 "Disposizioni integrative e correttive del decreto

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42' e successive modifiche ed
integrazioni;

> i principi contabili generali e applicati;
> lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilità;
> visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49 -

1° comma - e 147 bis del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e
integrazioni;

Premesso quanto sopra

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di la Giunta Municipale avente ad oggetto:
'Approvazione Piano Triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 e Piano assunzionale anno
2019-,

fa presente che

❖ il Piano delle Performance e degli Obiettivi, non risulta essere stato approvato; esso deve
prevedere in maniera dettagliata gli obiettivi operativi e specifici che l'Amministrazione
Comunale intende conseguire nell'anno 2019, affidandone la responsabilità del
raggiungimento alle diverse unità organizzative dell'Ente;

♦> l'Ente non ha ancora provveduto ad approvare il Rendiconto della Gestione per l'esercizio
2018 (i cui termini sono scaduti il 30.04.2019);

❖ l'Ente non ha ancora provveduto ad approvare il Bilancio Consolidato per l'esercizio 2016 e
2017 e che il 30.09.2019 scade anche quello dell'esercizio 2018;

❖ i termini per l'approvazione del Bilancio di Previsione 2019-2021 sono scaduti il
31.03.2019;

❖ che l'Ente non ha proceduto a verificare la situazione economico finanziaria dell'Ente ed i

relativi eouilibri alla data del 31 luglio 2019;
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invita TEnte

a monitorare attentamente l'andamento dei costi del personale al fine di assicurare
1ottimale contenimento delle spese connesse;

X 12 STqqq"" P"'™" programmazione, sarà in regola con gli obblighi di cui

IZnriT" "="= Piirtecipate eavigilai'c l'incidenEa delle spese sulbilancio complessivo comunale, attuando le opportune scelte qualora emergesse un
disavanzo in sede di controllo di gestione;
ad astenersi ad attivare le assunzioni programmate fino aquando non vengono raggiunte
le condizioni legali previste dalla normativa vigente, cosi come previsto al punto 10 della
proposta de qua.

Osserva, Suggerisce e Raccomanda

di attenersi alle norme di legge, alio Statuto dell'Ente, al Regolamento di Contabilità ai
pnncipi previsti dairarticolo 162 del TUEL e ai postulati dei principi contabili degli enti

mResponsabili del Settore Economico Finanziario esettore Affari Generali di far rispettare
le nonne relative al concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica e del pareggio di bilancio e a verificare la loro posizione in merito all'eventuale
conflitto di interesse.

L'Organo di Revisione Economico Finanziario dell'Ente

Dott. Armando Giovanni' Gattusc Rag: Angelo Ai Bartolo

cw
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