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Strategia Area Interna Sicani 

“L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del territorio” 
 Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI), deliberazione di Giunta Regionale n. 231 del 10 giugno 2021. 

 

 

Scheda APQ AISIC_42 Assistenza Tecnica coordinamento, attuazione e monitoraggio della Strategia 

Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del territorio”. 

 

 

A tutto il personale dipendente a tempo indeterminato Cat. D  

dei Comuni dell’AI Sicani 
- Alessandria della Rocca 

- Bivona 

- Burgio 

- Calamonaci 

- Cattolica Eraclea 

- Cianciana 

- Lucca Sicula 

- Montallegro 

- Ribera 

- San Biagio Platani 

- Santo Stefano Quisquina 

- Villafranca Sicula 

                     Loro sedi 

OGGETTO: Atto di Interpello per personale a tempo indeterminato cat. D per diverse figure 

professionali per il Coordinamento, attuazione e monitoraggio della Strategia Area 

Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del territorio”. 
 

CITTÀ DI BIVONA 
Capofila Area Interna Sicani 

Convenzione ex art 30 d.lgs. 267/2000 rep. n. 324 del 27.06.2018 
 

Comuni: Bivona, Alessandria della Rocca, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, 
Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula 
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DIPARTIMENTO 2 – SERVIZI ALLA PERSONA E POLITICHE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO  

SERVIZIO II POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO TERRITORIALE – AREA INTERNA SICANI SNAI 

Segreteria di Coordinamento dell’Area Interna Sicani 

 

 

PREMESSO 

- Che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 231 dell’11/06/2020 “Programmazione 2014/2020 - 

Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI)” è stata approvata la Strategia dell’Area Interna Sicani; 

- Che il Comune di Bivona risulta individuato soggetto Capofila dell’Area Interna “Sicani” Sicani ai sensi della 
Convenzione quadro AI Sicani, stipulata in data 7 giugno 2018, rep. n. 324 del 27.06.2018, tra i Comuni di: 

Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, Montallegro, 

Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 396 del 15/09/2020 “PO FESR Sicilia 2014/2020. Strategia 
Nazionale Aree Interne. Schema di Accordo di Programma Quadro 'Area Interna Sicani' - Apprezzamento”; 
 

RILEVATO che con Deliberazione n. 231 del 10 giugno 2021 la Giunta della Regione Siciliana ha preso atto 

dell'Accordo di Programma Quadro Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, nuova linfa del 
territorio” Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI), sottoscritto il 23 aprile 2021;  

 

CONSIDERATO  

- Che la complessità delle azioni e delle procedure previste per la realizzazione della Strategia, richiede 

un’attività di Assistenza Tecnica specialistica a vari livelli e orientata verso i diversi aspetti che attengono i 

vari step di attuazione della Strategia stessa; 

- Che l’Art. 8 della Convenzione quadro Area Interna Sicani istituisce presso la sede del Comune Capofila la 
Segreteria di coordinamento dell’AI Sicani che gestisce le attività di supporto funzionale ed amministrativo 

dell’Area Interna Sicani. L’Art. 9 prevede la costituzione dell’Ufficio comune S.N.A.I. presso il Comune di 

Bivona, quale supporto tecnico operativo per la Strategia; 

- Che per seguire il percorso di attuazione della strategia in tutte le sue fasi in modo efficace e puntuale è 

necessario dotare l'Area di un assetto organizzativo operativo funzionale dotato di figure professionali 

altamente qualificate; 

 

VISTO il “Programma d’interventi” della Strategia dell’Area Interna Sicani che comprende, tra l’altro, la scheda 
d’intervento AISIC_42 - Assistenza Tecnica dell’importo di €. 187.000,00 LS - in applicazione della Legge 27 

dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 895 (legge di stabilità 2018) ed individua il Comune di Bivona soggetto 

beneficiario e attuatore della misura, come specificato nella scheda di intervento approvata e allegata alla 

deliberazione di Giunta Regionale n. 231 dell’11/06/2020 “PO FESR Sicilia 2014/2020. Strategia Nazionale Aree 
Interne (SNAI). Area Interna 'Sicani'”; 
 

VISTO il verbale dell’Assemblea dei Sindaci del 26 luglio 2021 con la quale viene dato mandato al Comune di 

Bivona, Capofila dell’Area Interna Sicani di attivare le procedure necessarie per il reclutamento delle seguenti 

figure professionali: 

✓ n. 1 Project Manager (PM) – Coordinatore delle attività di Assistenza Tecnica per l’attuazione della 
Strategia Area Interna Sicani; 

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica 

Amministrazione; 

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla 

Pubblica Amministrazione; 

✓ n. 1 Esperto di Animazione Territoriale e in Comunicazione, 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
B
i
v
o
n
a
 
-
 
A
G
 
-
 
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
 
N
.
 
0
0
0
5
0
5
6
 
d
e
l
 
2
8
-
0
7
-
2
0
2
1



 

 

3 

 

RENDE NOTO 
 

di provvedere mediante il presente atto d’interpello a verificare la disponibilità da parte dei dipendenti a tempo 

indeterminato inquadrati nella Cat. D dei Comuni di Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, 

Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, 

Villafranca Sicula, facenti parte dell’Area Interna Sicani, per l’eventuale assegnazione all’Ufficio comune SNAI per 
i seguenti incarichi:  

✓ n. 1 Project Manager (PM) – Coordinatore delle attività di Assistenza Tecnica per l’attuazione della 
Strategia Area Interna Sicani  

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica 

Amministrazione. 

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla 

Pubblica Amministrazione. 

✓ n. 1 Esperto di Animazione Territoriale e in Comunicazione 

 

Gli incarichi avranno durata dal mese di settembre 2021 sino al 31/12/2023, eventualmente rinnovabili.  

Per i dipendenti dei comuni di Alessandria della Rocca, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca 

Sicula, Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina e Villafranca Sicula è prevista 

l’assegnazione mediante comando parziale per tre giorni settimanali.  

Gli incarichi saranno remunerati con un compenso, secondo gli istituti contrattuali del CCNL EE.LL. vigenti, 

prevedendosi un aumento commisurato e proporzionale dell’indennità di posizione per i soggetti già titolari di 
posizione organizzativa o, per i soggetti non titolari di posizione organizzativa, un compenso incentivante legato 

ad un progetto-obiettivo commisurato al numero effettivo di giornate lavorative, dedicate all’Ufficio Comune e 
ai risultati conseguiti.  
 

Sono richiesti i seguenti requisiti. 

n. 1 Project Manager (PM) – Coordinatore delle attività di Assistenza Tecnica per l’attuazione della Strategia 
Area Interna Sicani  

1) essere dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria D in uno dei Comuni dell’Area 
Interna Sicani: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, 

Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula. 
 

2) essere in possesso del Diploma di Laurea (DL) conseguito presso Università italiane secondo l'ordinamento 

didattico universitario previgente all'entrata in vigore del D.M. 03.11.1999, n.509 (vecchio ordinamento) in 

Economia e commercio, Economia ambientale, Economia aziendale, Economia delle amministrazioni pubbliche e 

delle istituzioni internazionali, Economia e finanza, Economia e gestione dei servizi, Economia e legislazione per 

l'impresa, Economia politica, Discipline economiche e sociali, Giurisprudenza, Scienze politiche, ovvero Laurea 

Specialistica (D.M. 509/99) o Magistrale (D.M. 270/04) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 Luglio 

2009 e s.m.i., ovvero titolo di studio equipollente conseguito all’estero.  
 

Sono escluse le lauree triennali. 
 

3) Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscrizione al relativo albo dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili da almeno 10 anni; 
 

4) esperienza professionale post laurea documentata, almeno decennale, maturata nei seguenti ambiti: 
 

✓ direzione o coordinamento o progettazione o programmazione o valutazione o gestione o attuazione di 

progetti o di programmi o di piani finanziati o di progetti di ricerca di specifica rilevanza territoriale o di 

piani strategici territoriali per finalità pubbliche o di interventi finanziati con fondi europei con 

particolare riguardo ai Programmi Operativi interessati dalla Strategia d’area (PO FESR – PO FSE – 

PSR/FEASR) destinate allo sviluppo integrato territoriale o locale nel ruolo di project leader, senior 

expert o project manager. Esperienza di direzione o coordinamento o progettazione o programmazione 

o valutazione o gestione o attuazione di progetti o di programmi o di piani finanziati o di progetti di 

ricerca di specifica rilevanza territoriale o di piani strategici territoriali per finalità pubbliche o di 

interventi finanziati con fondi nazionali o regionali destinate allo sviluppo integrato territoriale o locale 

nel ruolo di project leader, senior expert o project manager. 
 

✓ esperienza di coordinamento di progetti complessi di rilevanza territoriale e gestione di gruppi di lavoro 

in collaborazione con la PA e il partenariato locale. 
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n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica 

Amministrazione. 

1) essere dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria D in uno dei Comuni dell’Area 
Interna Sicani: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, 

Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula. 

 

2) essere in possesso del Diploma di Laurea quinquennale o specialistica in giurisprudenza; 

 

3) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione forense e iscrizione al relativo albo 
professionale da almeno 10 anni; 

 

4) Esperienza professionale complessiva rilevante almeno decennale in ambito giuridico-amministrativo; 

Comprovata conoscenza della normativa degli appalti pubblici e della contrattualistica pubblica; 

Comprovata esperienza almeno decennale in attività tecnico legali svolta presso Amministrazioni pubbliche 

centrali e/o regionali e/o locali o ad Enti pubblici e Società partecipate a controllo pubblico sui temi di cui sopra; 

Conoscenza di banche dati giuridiche ed economiche; 

Redazione di pubblicazioni/articoli riguardanti l’oggetto dell’incarico. 
 

 

n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla Pubblica 

Amministrazione. 
 

1) essere dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria D in uno dei Comuni dell’Area 
Interna Sicani: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, 

Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula. 

 

2) essere in possesso del Diploma di Laurea (DL) conseguito presso Università italiane secondo l'ordinamento 

didattico universitario previgente all'entrata in vigore del D.M. 03.11.1999, n.509 (vecchio ordinamento) in 

Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria edile - Architettura, Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio, Scienze agrarie, Scienze ambientali, Scienze e tecnologie agrarie, ovvero Laurea Specialistica (D.M. 

509/99) o Magistrale (D.M. 270/04) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 Luglio 2009 e s.m.i., 

ovvero titolo di studio equipollente conseguito all’estero.  
 

Sono escluse le lauree triennali. 

 

3) Abilitazione alla professione di Ingegnere/Architetto e iscrizione al relativo albo professionale da almeno 10 

anni; 
 

4) Esperienza professionale documentata, almeno quinquennale, maturata nei seguenti ambiti: 

- settore Lavori Pubblici e Infrastrutture con particolare riferimento alla attività di direzione o coordinamento o 

progettazione o programmazione o valutazione o gestione o attuazione di progetti o di programmi o di piani 

finanziati o di progetti di ricerca di specifica rilevanza territoriale o di piani strategici territoriali integrati per 

finalità pubbliche o di interventi finanziati con risorse europee o nazionali o regionali destinate allo sviluppo 

integrato territoriale o locale nei medesimi settori. 

 

n. 1 Esperto di Animazione Territoriale e in Comunicazione 

1) essere dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria D in uno dei Comuni dell’Area 
Interna Sicani: Alessandria della Rocca, Bivona, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, 

Montallegro, Ribera, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina, Villafranca Sicula. 
 

2) essere in possesso del Diploma di laurea triennale, o superiore, in Scienze politiche, Scienze della 

comunicazione, Sociologia, ed equipollenti.  
 

3) Esperienza professionale documentata, di almeno cinque anni in attività di comunicazione, maturata in 

aziende o enti pubblici, negli ambiti delle attività di web content management/marketing, anche in ambienti 

social ed editing multimediali, della comunicazione istituzionale pubblica, con indicazione delle competenze e 
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capacità inerenti il profilo oggetto di selezione, costruzione, gestione e implementazione di piattaforme web e 

siti istituzionali (pubblicazione di documenti, invio newsletter, ecc.).  

 

I candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti generali e specifici mediante la domanda di 

partecipazione ed il proprio curriculum vitae et studiorum.  

Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione comporterà l’esclusione della 
candidatura.  

Il Comune di Bivona si riserva di procedere a idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste 

documentali, sulla veridicità delle informazioni rese.  

I candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti mediante la domanda di partecipazione ed il proprio 

curriculum vitae et studiorum. Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione 

comporterà l’esclusione della candidatura. Il Comune di Bivona si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni 
momento, anche mediante richieste documentali, sulla veridicità delle informazioni rese in sede di 

partecipazione.  

L'avvio di tale procedura di verifica non comporta alcun onere a carico del bilancio comunale che sarà 

quantificato ed impegnato solo a conclusione della procedura di Interpello e di finanziamento da parte della 

Regione dell’intervento previsto nella strategia dell’area interna. 
 

Modalità di presentazione delle istanze  

Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire al protocollo 

generale tramite PEC all’indirizzo bivona.prot@pec.it o raccomandata, con avviso di ricevimento, specificando 

sulla busta: Atto di interpello per Personale a tempo indeterminato cat. D per diverse figure professionali 

Coordinamento attuazione e monitoraggio della Strategia Area Interna Sicani “L'innovazione e l'associazione, 

nuova linfa del territorio” per il l’incarico di: 

✓ n. 1 Project Manager (PM) – Coordinatore delle attività di Assistenza Tecnica per l’attuazione della 
Strategia Area Interna Sicani  

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure giuridico-legali per il supporto tecnico alla Pubblica 

Amministrazione. 

✓ n. 1 Esperto Tecnico in gestione delle procedure tecnico-ingegneristiche per il supporto tecnico alla 

Pubblica Amministrazione. 

✓ n. 1 Esperto di Animazione Territoriale e in Comunicazione 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Responsabile del SERVIZIO II Politiche per la promozione e lo sviluppo 

territoriale – Area Interna Sicani SNAI, entro il termine perentorio del 27/08/2021.  

Nell'istanza il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  

a) generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza con indicazione della via, 

codice postale, numero di telefono, codice fiscale);  

b) data di assunzione a tempo indeterminato nel profilo per il quale si concorre;  

c) l'idoneità fisica all'esecuzione dell'incarico;  

d) l'esperienza maturata nell'ambito della figura professionale per la quale si concorre, come da allegato 1;  

e) di non avere situazioni di conflitto di interessi con il Comune;  

f) dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 

196 e del GDPR n. 679/2013 “Regolamento Europeo sulla Privacy” per l'espletamento della procedura 
dell'avviso e l'eventuale conferimento dell'incarico in posizione di comando;  

All' istanza dovranno essere allegati pena l'esclusione:  

1. documento d'identità in corso di validità;  
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