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OGGETTO: PROGETTO PON SIA, AVVISO 3/2016  
 
Sono partite le attività relative ai tirocini di inclusione, con cui viene data la possibilità a 250 soggetti, percettori di 
misure di sostegno al reddito, di effettuare tirocini retribuiti in azienda per 30 ore settimanali. I soggetti riceveranno un 
compenso di 500€ al mese che possono cumularsi alle eventuali misure di sostegno attive (RDC e bonus vari). 
 
Tutte le aziende che operano nel distretto sociosanitario D6 (Ribera, Burgio, Calamonaci, Cattolica, Lucca Sicula, 
Montallegro e Villafranca Sicula) avranno l'opportunità di accogliere tirocinanti senza alcun costo. Il progetto infatti, 
voluto da tutti i Sindaci dei Comuni del distretto D6, prevede le risorse per le spese necessarie per effettuare i corsi sulla 
sicurezza, per la fornitura dei DPI e per le visite mediche.  
 
Le aziende non avranno nessun obbligo nei confronti dei tirocinanti ed alla fine del tirocinio (durata 3 mesi) non saranno 
vincolate in alcun modo al soggetto ospitato. 
 
Tra i 250 soggetti coinvolti in una prima attività di orientamento e selezione, l'APL, che si è aggiudicata la possibilità di 
svolgere le attività per conto del Comune capofila di Ribera, ne selezionerà 120 che poi svolgeranno effettivamente i 
tirocini in azienda.  
 
Le attività o aziende che intendono accogliere i tirocinanti, dovranno sottoscrivere una convenzione, corredata dal 
documento di identità, con l’Associazione IDEA e consegnarla presso la sede presso Palazzo Sicaf viale Garibaldi 2/z dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 13:00 
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