ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 63 del 08/04/2025

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: PEG 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti.

L’anno duemilaventicinque, il giorno otto del mese di Aprile, alle ore 12,30 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale con

’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
5 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 4 2

Presiede la seduta Presiede la seduta I’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: PEG 2025-2027 — Assegnazione
risorse finanziarie ai Dirigenti.

Visto che la stessa € munita dei prescritti pareri di legge;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Comune di Ribera — Deliberazione della G.C. n. 63 del 08/04/2025



Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

3° SETTORE

Proponente : Dott. Gallo Raffaele

Oggetto: PEG 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie ai dirigenti.

Premesso:
» che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 in data 01/04/2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

> che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 in data 01/04/2025 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025/2027;

Dato atto che con Deliberazione di G.C. n. 62 del 19/04/2023 e s.m.i & stata ridefinita la struttura
organizzativa dell’Ente al fine di conseguire obiettivi di maggiore funzionalita articolando,
nell’ambito delle aree di attivitd funzionali, la struttura organizzativa in n. 4 macrostrutture
denominati Settori e costituenti le strutture organizzative di massima dimensione presenti
nell’Ente;

Richiamati ’art. 107 del d.Lgs. n. 18/08/2000, n. 267, I’art. 51 della Legge n. 142/90 come

recepita dalla L. R. n. 48/91 s.m.i. e I’art. 4 del d Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in attuazione

del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione

dall’altro, prevedono che:

> gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

Visto Iarticolo 169 del d.Lgs.n. 267/2000, il quale prevede che:

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall approvazione
del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é
redatto anche in termini di cassa. Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari
ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei
conti finanziario di cui all’articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando 1’obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-bis.



3-bis. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG é allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.

Visto altresi I’articolo 10, cc. 1-1-bis, del d.Lgs. n. 150/2009:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul
sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che é
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo
14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

1-bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1,
lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato
decreto legislativo.

Rilevato che il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, ha disposto con l'art. 1, comma 1, lettera c) che:

"Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti
disposizioni: [...]

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano
della performance)”.

Ricordato che questo ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, ¢ tenuto
all’approvazione del PEG;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e
dei loro organismi” e successive modificazioni e integrazioni,

Ricordato che il bilancio approvato ai sensi del d.Lgs. n. 118/2011 assume funzione
autorizzatoria e che la sua struttura, ai sensi degli articoli 14 e 15 del d.Lgs. n. 118/2011, prevede
la seguente classificazione:



BILANCIO PRO

DECISIONALE | TITOLO
(UNITA> DI VOTO IN MISSIONE
CONSIGLIO COMUNALE) TIPOLOGIA TITOLO
CLANCIO GESTIONALE CATEC(‘:)ORIA MACROAGGREGATO
PEG (GIUNTA COMUNALE) | CAPITOLO CAPITOLO
ARTICOLO ARTICOLO

Richiamato altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs.n. 118/2011,
punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del
Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

o “la struttura organizzativa dell’ente, tramite [individuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

o gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento,

o le entrate e le uscite del bilancio attraverso I’articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

o le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I’assegnazione del personale e delle
risorse strumentali”;

Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d.Lgs. n. 118/2011;

Richiamata la propria deliberazione n. 9 in data 22/01/2025, con cui ¢ stata disposta
I’approvazione del PEG provvisorio e sono state assegnate le relative risorse finanziarie ai
dirigenti, al fine di garantire la continuitd della gestione in attesa dell’approvazione del nuovo
bilancio di previsione;

Considerato che & in corso di definizione il processo di elaborazione degli obiettivi da assegnare
ai dirigenti di Settore;

Dato atto che il piano esecutivo di gestione:

o & redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel
bilancio di previsione;

o & redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

o ha natura previsionale e finanziaria;

o ha contenuto programmatico e contabile;

o  puo contenere dati di natura extracontabile;

e ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori
rispetto all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie
in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei
servizi;
ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;
ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e
controllo ad esso connesse.

Considerato:

- che il PEG facilita la valutazione della fattibilitd tecnica degli obiettivi definiti a livello
politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi da parte
dell’organo esecutivo, e responsabilizza sull’utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei



risultati. Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione € un elemento portante
dei sistemi di valutazione;

- che I’adozione del presente provvedimento & finalizzata a garantire 1’unitd di indirizzo
amministrativo, volta cio¢ a garantire I’unitarietd e I’omogeneita dell’azione dei dirigenti, in
coerenza con il programma dell’amministrazione comunale. Si sostanzia nella traduzione
delle linee di indirizzo, espresse dagli organi di governo, in obiettivi € programmi di attivita,
individuando e sviluppando strumenti e procedure predefinite che permettono all'ente di
attivare una gestione programmata della propria attivita;

- che I’adozione del PEG costituisce al contempo autorizzazione a procedere autorizzando i
dirigenti ad attivare la procedure gestionali senza la necessita di alcun atto di attivazione del
procedimento da parte della Giunta Comunale, in osservanza comunque di un continuo e
costante monitoraggio degli equilibri finanziari;

- che i dirigenti di Settore si avvarranno per la definizione dei procedimenti del personale
assegnato a ciascun settore;

Dato atto che i contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con ’approvazione del bilancio
di previsione e successive variazioni, sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che
coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente;

Ritenuto di dover provvedere in merito e assegnare i mezzi idonei per ’attivita gestionale ed
esecutiva attribuita dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti ai dirigenti dell’Ente;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
P.Q.S.
PROPONE

1. Di approvare il piano esecutivo di gestione (PEG) 2025-2027 allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, quale strumento attraverso cui guidare la relazione tra
organo esecutivo e responsabili dei settori. Tale relazione ¢ finalizzata oltre che al
conseguimento della finalita istituzionali nell’ambito delle funzioni e dei servizi di
competenza di ciascun Settore, alla definizione degli obiettivi di gestione ed all’assegnazione
delle risorse necessarie al loro raggiungimento;

2. Di dare atto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del d.Lgs.
n. 267/2000 non ¢ unificato organicamente nel presente PEG ¢ demandato alla successiva
approvazione del PIAO in un apposita sezione;

3. Di dare atto che 1’adozione del PEG costituisce al contempo autorizzazione a procedere,
estesa, ricorrendone i presupposti di legge, all’utilizzo delle disponibilita iscritte nelle
annualita 2026 e 2027, autorizzando i dirigenti di Settore ad attivare le procedure gestionali
senza la necessita di alcun atto di attivazione del procedimento da parte della Giunta
Comunale, in osservanza comunque di un continuo e costante monitoraggio degli equilibri
finanziari;

4. Di dare atto:
o che la gestione della spesa dovra avere luogo, in modo tale da ottimizzare i procedimenti,
con l’obiettivo di razionalizzare le spese, assicurando, nel contempo, la continuita e
. ’attivazione delle forniture, dei servizi e delle attivita dell’Ente nell’ambito dei servizi e
delle funzioni attribuite a ciascun Settore, senza alcun pregiudizio per il buon



Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto: PEG 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie ai dirigenti.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato

dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE
esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa, si rileva che alla data odierna non sono state riscontrate le proprie note prott. n. 8770, n.
13049, n. 14269, n.2065 e n. 16315.

Ribera, i Z/é/ a8

/
IL DIRIGENT, -@ 3°SETTORE
Dott. Rq; -//f e Gallo

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i),
della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto
Legislativo n°® 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Ribera, li ?/6/”25/

IL DIRIGENTE DEL A
Dott. Raff

FINANZIARIO



o<

funzionamento dei servizi comunali ed oneri aggiuntivi a carico del bilancio comunale per
il ritardato pagamento;

e che i dirigenti di Settore avranno cura di assicurare ogni utile adempimento ai fini
dell’accertamento delle entrate assegnate:

e che i dirigenti di Settore si avvarranno per la definizione dei procedimenti del personale
assegnato a ciascun settore;

5. Di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti e ai titolari di posizione organizzativa.

Il/Funzionario Incaricato Il Dirigente del 3° Settore
di Posfzione\di Elevata Qualificazione (Dott. Raffagle Gallo)



Comune di Ribera
Libero Consorzio comunale di Agrigento

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2025/2026/2027



P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE AD INTERIM
1° SETTORE AFFARI GENERALI
(Dott. Raffaele Gallo)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 5.651.393,69
Spesa € 7.093.981,80

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 62



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010|Contributo alla biblioteca comunale per acquisto 1 CP 5.000.00 5.000,00 5.000,00
23|ibri (cap. 10510204/2) CsS 5.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 5.000,00
2110|Contributi regionali per manifestazioni culturali CpP 100.000,00 100.000.00 100.000.00
2 (cap. 10510205/1-10510501/2) Cs 100.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 100.000,00
2110|Contributi regionali per manifestazioni turistiche cpP 100.000,00 100.000,00 100.000,00
7 (cap.10710303/6-10710502/1) CS 113.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 100.000,00
2110|Trasferimenti regionali per valorizzazione prodott cP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
48|i agricolialimentari ed enogastronomici (cap.11170 CS 45.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 35.000,00
2115|Rimborso IACP per Via Fani (Vedi intervento 110405 cP 0,00 0,00 0.00
1131/1) (8 366.022,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2143|Sponsorizzazioni da imprese.(Vedi cap.10720301/1) cP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1 Cs 35.000,00
P.d.C.: 2.01.03.01 35.000,00
3170|Canone antenna telefonica cpP 12.200,00 12.200,00 12.200,00
4 Cs 12.200,00
P.d.C.: 3.01.03.02 12.200,00
3190|Rimborso somme per acquisto vasi. cP 100,00 100,00 100,00
15 csS 100,00
P.d.C.: 3.05.99.99 300,00
TOTALI cP 287.300,00 287.300,00 287.300,00
287.500,00 |CS 676.322,00
Avan. |UTILIZZO F.DO ANTICIPAZ.LIQUIDITA' DL 35/2013
24
applicato per Capitolo 10110201 Articolo 1 40.649,60
0,00
TOTALI GENERALI 0.00
287.500,00 327.949,60 287.300.00 287.300,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10110201 |Spese di rappresentanza. CpP 1.500,00 1.500.00 1.500,00
1 CS 1.665,00

10110201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 1.500,00

10110202 |Spese per i1 mantenimento dell'ufficio. cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 (8 1.500,00

10110202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 1.500,00

10110303 Indennita’ di missione agli amministr.comunali e CP 5.000,00 5.000.00 5.000,00
1| Organi Ist. (8 6.315,43

10110303|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1  Pgm.:1 5.000,00

10110305|Spese di rappresentanza. CP 500,00 500,00 500,00
1 cS 500,00

10110305}P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:1 500,00

10110306 |Rimborso spese consulente del Sindaco cP 500.00 500,00 500,00
2 CS 500,00

10110306{P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1  Pgm.:1 500,00

10110307 | Compenso esperto del Sindaco cP 10,00 10,00 10,00
1 CS 910,00
0|P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. :1 10,00

10110308 |Spese per congressi,convegni,attivitd e manifest CP 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1{azioni varie CS 2.000,00

10110308(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1  Pgm.:1 1.000,00

10110311|Compenso per i1 Nucleo di valutazione e commissa cp 11.000,00 11.000,00 11.000.00
1{ri ad acta CS 17.888.16

10110311(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 11.000,00

10510204 Contributo per acquisto 1ibri per 1a biblioteca cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|comunale (cap. 2010/23) CS 6.540,72
0fP.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5  Pgm.:2 5.000,00

10510205|Servizi di organizzazione eventi e manifestazion cp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1{i in ambito culturale (cap. 2110/2) csS 50.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5 Pgm.:2 50.000,00

10510401 |Utilizzo beni di terzi. cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 2.330,00

10510401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 5  Pgm.:2 1.000,00

10510501 |Contributi associazioni per la promozione di att cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|ivita culturali CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 5  Pgm.:2 6.250,00

10510501 |Contributi regionali per manifestazioni cultural CP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2|1 (cap. 2110/2) cS 50.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 5  Pgm.:2 50.000,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10520315|Spese per eventli culturali cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CsS 1.000,00
10520315|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5  Pgm.:2 10,00
10630501 |Contributo associazioni sportive e dilettantisti cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|che () 7.000,00
0{P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 6  Pgm.:1 5.010,00
10710303|Spese democrazia partecipata manifestazioni turi cP 5.000.00 5.000,00 5.000,00
1{stiche CS 9.385,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 4.385,00
10710303 |Manifestazioni varie per iniziative truistiche o cP 10,00 10,00 10,00
3|rganizzate dall'Ente CS 10,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 10,00
10710303|Servizi di organizzazione eventi e manifestazion CP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
6|i in ambito turistico (cap. 2110/7) Cs 50.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 50.000,00
10710306|Servizi vari per manifestazioni turistiche e ric cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1|reative cS 31.507.20
0|{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 7  Pgm.:1 18.010,00
10710500 | Trasferim.correnti per spese gestionali distrett cP 3.000,00 3.000,00 3.000.00
2|0 turistico (Selinunte, I1 Belice e Sciacca Term CS 3.000,00
0|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 7 Pgm.:1 3.000,00
10710502 |Contributi per manifestazioni turistiche (2110/7 cP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1) (& 57.000,00
1070105(P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 50.000,00
10710502 |Quota compartecipazione manifestazioni turistich cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2|e - trasferimenti a istituzioni sociali CS 10.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 7.000,00
10720301 |Sponsorizzazione iniziative turistiche (vedi ris CpP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1{orsa 2143/1) csS 35.000,00
10720301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm. :1 35.000,00
10720401 |Noleggio di beni di terzi per eventi vari. cpP 10,00 10,00 10,00
1 csS 10,00
0|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 7 Pgm. :1 10,00
10720501 |Contributo ad associazioni varie per iniziative CpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1{turistiche (0 7.060,00
10720501|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 6.000,00
10720701 |SIAE per promozione turistica - Imposte e tasse CP 10,00 10,00 10,00
1 (o 4.268,91
10720701|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 7 Pgm.:1 10,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 3 Resp.Ufficio Gabinetto del Sindaco
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
11040531 | Concessione contributo economico a famiglie Via (0 0.00 0,00 0,00
1{Fani. (Vedi risorsa 2115/1). CS 101.452,00
11040531|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
11170306|0rganizzazione eventi realizzazione iniziative v CcP 17.500,00 17.500,00 17.500,00
l|alorizzaz. prodotti agricoli (cap. 2110/48) CS 17.500,00
1110703|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 16  Pgm.:1 17.500.00
11170306 Compartecipazione organizzazione eventi realizz. CP 2.000.00 2.000,00 2.000,00
2| iniziative valorizzazione prodotti agricoli CS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 16  Pgm.:1 10,00
11170310|Contibuti per organizzazione eventi di promozion cp 17.500.00 17.500,00 17.500,00
1|e e valoriz.prodotti agricoli (2110/48) CS 17.500,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 16  Pgm.:1 17.500,00
cp 336.040,00 336.040,00 336.040,00
TOTALI GENERALI CS 498.842,42 0,00 0,00
346.715,00 336.040,00 336.040,00 336.040,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026 Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010|Rimborso spese per elezioni (Vedi cap.10170104-105 cP 175.000,00 175.000,00 175.000,00
41-702) CS 199.203.,99
P.d.C.: 2.01.01.01 175.000,00
2010|Contributo statale progetto PON SIA cP 500.000,00 500.000.00 0.00
6 cS 749.396.,90
P.d.C.: 2.01.01.01 500.000,00
2010|Contributo Statale per progetto inclusione sociale cP 0,00 0,00 0,00
8| - Prins CS 6.129.82
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2010|Contributo statale lotta alla poverta' PAL (110403 cp 480.774,91 480.774,91 0,00
10|65/1/2/3- 11040528/1-11040101/7/8-11040102/10/11-1 () 480.774,91
p.d.C.: 2.01.01.01 480.774,91
2010|Contributi e trasferimenti dallo stato PON inclusi CP 0.00 0,00 0,00
19]one progetto avviso 1 - PAIS CS 24.705.84
p.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2110|Contr.Reg.per trasporto pubblico locale con autobu cP 531.100,00 531.100,00 531.100,00
8]s. (cap. 10830501 art.1) csS 684.049,18
P.d.C.: 2.01.01.02 531.100,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna S CP 0,00 0,00 0.00
1|icani per Soluzioni e servizi ICT integrati (cap. CS 181.329.70
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna S cp 0.00 0.00 0.00
2|icani per gest.dati interporabilita’ prescritta da () 102.135,31
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna S CP 0.00 0.00 0,00
3|icani per Inclusione digitale - competenze digital csS 317.295,67
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2112|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna S CP 200.000,00 0,00 0,00
4|icani per connessione a banda larga e servizi digi cS 400.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 200.000,00
2210|P.N.R.R. Transizione digitale- Abilitazione al clo cp 7.150,00 0.00 0.00
1lud per le PA locali Comuni (cap 10180001/1) CS 120.000,00
P.d.C.: 2.01.05.01 120.000,00
2210|P.N.R.R.Transizione digitale-Servizi e cittadinanz cP 69.224,00 0.00 0.00
3|a digitale(Cap 10180001/3) () 155.234,00
P.d.C.: 2.01.05.01 69.224.00
2210|Infrastrutture digitali- servizi di sostegno e di CpP 117.336.00 0,00 0.00
4 prossimita - ex P.N.R.R. (cap. 10180001/ CS 771.602,40
P.d.C.: 2.01.05.01 320.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)
Cap. | Descrizione !
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2210|P.N.R.R. - Adozione piattaforma pagoPA (cap. 10180 CP 0,00 0,00 0,00
5]/001/5) (N 17.140,00
P.d.C.: 2.01.05.01 0,00
2210{P.N.R.R. - Piattaforma Digitale Nazionale Dati cP 2.532,00 0,00 0,00
7 (cap.10180001/7) CS 20.344,00
P.d.C.: 2.01.05.01 20.344,00
2210|P.N.R.R.- Digitalizzazione delle procedure SUAP e cP 11.747,26 0.00 0.00
8|SUE (cap. 11150310/4) CsS 11.747,26
P.d.C.: 2.01.05.01 0,00
2210|P.N.R.R. Adesione ai servizi disponibili dell'ANPR CpP 8.979.20 0.00 0.00
9| per 1'utilizzo del1'ANSC (cap.10180001/8) cS 8.979.20
P.d.C.: 2.01.05.01 0,00
3030|Diritti per i1 rilascio delle carte d'identita cP 14.600,00 14.600.00 14.600,00
1 (8 16.664,06
P.d.C.: 3.01.02.01 14.600,00
3030|Diritti d'anagrafe ed elettorali. CP 1.400.00 1.400,00 1.400,00
2 CS 1.528.53
P.d.C.: 3.01.02.01 1.400,00
3030 |Proventi ISTAT (vedi cap.10170108/1-10170109/1-101 cP 17.486,00 17.486,00 17.486.00
4170703/1) (0 17.486,00
P.d.C.: 3.01.02.01 17.486,00
3030|Ristoro da parte del Ministero per servizio C.I.E. (0 1.500.00 1.500,00 1.500.00
6| reso dal Comune CS 1.500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.500,00
3070{Diritti di istruttoria pratiche SUAP e commercio. CpP 12.000.00 12.000,00 12.000,00
4 (0 12.975,00
P.d.C.: 3.01.02.01 12.000.00
3070 Fondo per progettazioni dipendenti SUAP. cP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
8 (vedi cap.11150104/1- 11150105/1) CS 91.102,92
P.d.C.: 3.01.02.01 50.000,00
3164|Proventi per concessione in gestione beni immobili cP 1.840,00 1.840,00 1.840,00
1 (8 1.840.00
P.d.C.: 3.01.03.01 1.840,00
4033|Contributo regionale impianti sportivi cP 200.000,00 0.00 0,00
5 (cap. 20620101/4) () 400.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 200.000,00
4033 |Contributo regionale manutenzione straordinaria cpP 0.00 0,00 0,00
6 impianto sportivo Spataro (cap. 2062010 CS 582.000,00
P.d.C.. 4.02.01.02 582.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)
I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
4040 |Fondo Comuni Marginali: contributo statale per CP 117.473.37 117.473,37 117.473,37
1 attivitd economiche (cap. 21150601/1) (8 117.473,37
p.d.C.: 4.03.10.01 117.473.37
4045|FEARS: GAL Sicani "Vivere e viaggiare” cP 0,00 0,00 0,00
1 (21150502/2-21150503/2-21150504/1) CS 58.866,30
P.d.C.: 4.02.05.01 0,00
4046| Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di cp 0.00 0.00 0.00
1 comunitd - Ex P.N.R.R. (cap.20550100/1) () 668.271,59
P.d.C.: 4.02.05.99 0,00
4080 |Monetizzazione posteggi attivita' commerciali. cp 15.000.00 15.000,00 15.000,00
1 (cap.20810110/1) CS 15.000,00
P.d.C.: 4.02.04.01 15.000.00
6035|Trasferimenti da famiglie per i1 rilascio carte di CP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1| identita (CIE) CS 55.690,70
P.d.C.: 9.02.03.01 50.000,00
TOTALIL cP 2.585.142,74 1.968.174,28 987.399.37
3.479.742,28 |CS 6.290.466,65
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
3.479.742.,28 2.585.142,74 1.968.174,28 987.399,37




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10120306 | Formazione 626 (0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2 CS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm. :2 2.000,00

10120322 | Spese postali CP 15.000,00 15.000.00 15.000,00
1 (o 15.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm. :2 15.000,00

10120502 | Contributi associativo ASMEL cp 10,00 10,00 10,00
2 cS 10,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm. :2 10,00

10150316 | Incarichi professionali specialistici per archiv cpP 0.00 0.00 0,00
3|10 comunale CS 10.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 10.000,00

10150319 |Spese trasporto - trasloco e facchinaggio archiv CP 10.000.00 0,00 0,00
3|10 comunale CS 20.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:5 10.000,00

10170104|Fondo straordinario per le elezioni CP 71.000,00 101.000,00 71.000,00
1 CS 71.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. .7 71.000,00

10170108 | Competenze accessorie ISTAT (vedi cap.3030/4) cP 13.216,93 13.216,93 13.216.93
1 CS 14.160,53

10170108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 13.216,93

10170201 |Spese di funzionamento degli uffici di anagrafe CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|e stato civile. CS 6.295,63

10170201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 6.000.00

10170202|Buoni pasto per le elezioni cP 4.000,00 6.000,00 4.000,00
1 CS 4.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 4.000,00

10170203 |Acquisto materiale vario per elezioni CP 13.900,00 19.350,00 13.900.00
1 CS 13.900,00
0(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. .7 13.900,00

10170302 |Spesa per g1i scrutatori per elezioni cP 49.000,00 74.000,00 49.000,00
1 CS 49.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 49.000,00

10170303|Spese postali per elezioni (0 10.000,00 10.000,00 10.000.00
1 CS 10.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:7 10.000,00

10170304 |Corsi di formazione (0 8.000,00 2.000,00 2.000,00
1 (o 8.000,00

10170304|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:7 2.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10170401|Utilizzo di beni di terzi. cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00

10170401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :7 1.000,00

10170401 |Noleggio di un'autovettura per le elezioni. CpP 4.000,00 5.000,00 4.000,00
2 cS 4.000,00 '
0|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. .7 4.000,00

10170705 |Rimborsi di parte corrente a famiglie di somme n CP 300,00 300,00 300,00
1|on dovute CS 328,00
0|P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 1 Pgm.:7 300,00

10180001|P.N.R.R. abilitazione al cloud per le P.A. Tocal cP 7.150,00 0,00 0,00
1|1 (cap.2210/1) () 120.000,00
0({P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 120.000.00

10180001|P.N.R.R. - Servizi e cittadinanza digitale - Esp cpP 69.224,00 0.00 0,00
3|erienza del cittadino nei servizi pubblici {cap. () 155.234,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 69.224,00

10180001| Infrastrutture digitali- servizi di sostegno e cp 117.336.00 0.00 0,00
4|di prossimita - EX P.N.R.R. (cap. 2210/ (& 857.336,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:8 320.000,00

10180001 |P.N.R.R. - Adozione piattaforma pagoPA (cap. 221 cp 0,00 0,00 0,00
510/5) (8 17.140,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 0,00

10180001|P.N.R.R. - Piattaforma notifiche digitali (cap. cP 0,00 0.00 0,00
612210/6) () 7.274,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 0,00

10180001|P.N.R.R. - Piattaforma Digitale Nazionale Dati ( CP 2.532,00 0,00 0,00
7|cap.2210/7) CS 20.344,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 20.344,00

10180001|P.N.R.R. - Adesione ai serizi disponibili dall'A CP 8.979.20 0,00 0,00
8|NPR per 1'utilizzo del'ANSC (cap. 2210/9) cS 8.979.,20
0lP.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 0,00

10180010|Servizi informatici diversi cpP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1 (pec - server- spazio cloud - dark f CS 55.243,90
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 25.000,00

10180010{Servizio di supporto piattaforma appalti e contr cP 100,00 100,00 100,00
2|atti csS 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :8 2.600,00

10180112|Straordinario progetto PON SIA CP 1.000,00 1.000,00 0.00
1 CS 2.000,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 1.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 (Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10210301 |Spese di gestione Uffici giudiziari e servizi a cpP 3.000.00 3.000,00 3.000,00
1{rete. Cs 3.000,00

10210301|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 2 Pgm.:1 3.000,00

10450302 [Spese canoni Telecom e servizi a rete per la ref cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
liez.scolast. CS 3.000,00

10450302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 3.000.00

10710500 Trasferim.correnti per spese gestionali distrett cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1{o turistico (GAC -I1 sole e 1'azzzurro) CS 2.500,00
0[P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 7 Pgm.:1 2.500,00

10710503 |Contributo per coofinanziamento distretto turist CpP 500,00 500,00 500,00
1]ico (Borghi marinari) CS 500,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 500,00

10830501 [Contributo per trasporto pubblico locale con aut CpP 531.100,00 531.100.00 531.100,00
1{obus. (Vedi risorsa 2110 cap.8) CS 684.049,18

10830501|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 10 Pgm.:2 531.100,00

11040101 | Integrazione oraria personale progetto PON SIA CP 35.000.00 35.000,00 0.00
5 cS 35.000,00
0|{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 35.000,00

11040318 |Prestazioni professionali specialistiche PAL (as cP 0,00 0,00 0,00
2|s.socilali- psicologi-esperto amm.vo) cap.2010/1 (0 32.450,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:4 166.475,00

11040318 |Avanzo - Prestazioni professionali specialistich cP 0,00 0,00 0,00
3]e PAL (vincoli da trasferimeti) CS 5.000,00
0(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:4 8.000,00

11040333 |Affidamento servizi all'esterno progetto PON SIA CP 245.465,00 245.465,00 0.00
1 (Vedi Cap. 2010/6) CS 245.465,00
0[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 245.465,00

11040335|Formazione Universitario progetto PON SIA CpP 5.000,00 5.000.00 0,00
1 CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00

11040365|Avanzo - VOUCHER per assistenza domiciliare edu cpP 0.00 0,00 0.00
6|cativa PAL (vincoli da trasferimenti) CsS 60.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:4 60.000,00

11040375|Prestazioni di servizi vari PAL - cap.2010/10 cP 208.312,59 208.312,59 0,00
2 (8 607.748,43
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:4 423.466,59

11040512|Borse Lavoro progetto PON SIA CP 200.000,00 200.000,00 0,00
2 (Cap.2010/6) (& 200.000,00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 200.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11150104 Incentivo progettazioni personale SUAP cp 40.387.72 40.387,72 40.387,72
1 (Cap.3070/8) CS 69.667,03

11150104|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 14 Pgm.:2 40.387.72

11150202|Spese di funzion.attivita' commerciali e attivit cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|a’ produtt. () 3.105,00

11150202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14 Pgm.:2 3.000,00

11150301 |Spese per la formazione, ecc.del personale. cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 2.000,00

11150301|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 14 Pgm.:2 1.000,00

11150303 |Servizi adeguamento misure di sicurezza (Firewal cp 5.000.,00 5.000,00 5.000.00
1{1, Osaced, altro). () 5.000,00

11150303|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:2 5.000,00

11150304 |Spese per i1 funzionam.del1'ufficio, assist.soft cP 6.800,00 6.800,00 6.800,00
1|ware, ecc. CS 9.911,00

11150304|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:2 6.800,00

11150305|Canoni telefonici. cP 75.000.00 75.000,00 85.000,00
1 CS 77.158,00

11150305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 14 Pgm.:2 85.000,00

11150306|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna CpP 0,00 0,00 0.00
1| Sicani per soluzioni e servizi ICT integrati (c cS 180.119,00

11150306|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 0,00

11150306|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna CP 0,00 0.00 0.00
2| Sicani per gest.dati interporabilita’ prescritt CS 101.555,58
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14  Pgm.:4 0,00

11150306|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna cpP 0.00 0.00 0,00
3| Sicani per Inclusione digitale - competenze dig CS 315.658,90
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 0,00

11150306|Trasferim. reg. servizi informatici Area Interna cpP 200.000,00 0.00 0,00
4| Sicani per connessione a banda larga e servizi CsS 400.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 200.000,00

11150307 |Assistenza rete Hyperlan CP 10.000,00 10.000,00 15.000,00
1 CS 15.644,06

11150307|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:2 15.000,00

11150308 |Spese di funzionamento S.M.A.P. Area Interni Ai cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|Sicani - Spa cS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:4 5.000,00

11150310 |Servizi per la piattaforma informatica comunale CP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1| (Protocol1o,PAGO PA, Portale Internet, Gestione CS 31.993,78

11150310|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:2 30.000,00




COMUNE DI RIBERA
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Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11150310|Servizi piattaforma appalti E-Procurement cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2 cS 15.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:2 10.000,00

11150310 [PNRR - Digitalizzazione delle procedure SUAP e S CP 11.474,26 0,00 0,00
4|UE (cap.2210/8) CS 11.474,26
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00

11150311{Serv.di conservaz.digitale a norma dei documenti cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1] informatici(fatture elettroniche,registri di pr CS 5.538,18
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14 Pgm.:4 5.000,00

11150312 |Monitoring apparati di rete, assistenza e manute CpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1{nzione centrali telefoniche CS 15.563.61
0{P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14  Pgm.:4 10.000,00

11150312 |Continuitd operativa Server principale struttura cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2| comunale servizi in cloud CS 10.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 14  Pgm.:4 10.000,00

11150313 | Adempimenti privacy cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 (o 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14 Pgm.:2 5.000,00

11150313|Servizio DPO privacy cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 CS 3.825,60
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14 Pgm.:2 2.500,00

11150313 |Piano urbanistico commerciale: prestazioni profe cP 10,00 10,00 10,00
3|ssionali specialistiche CS 15.010,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 14  Pgm.:2 20.000,00

11150501 |Contributo spese nuove iniziative attivitad produ Cp 100,00 100,00 100.00
1{ttive CS 100,00
0{P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:2 100,00

11150502 |Contributo per rimborso spese funzionamento GAL cP 800,00 800,00 800,00
1|Sicani (o 800,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14  Pgm.:2 800,00

20120101 (Mobi1i e arredi per archivio comunale (avanzo ec cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1]|onomico) CS 5.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm. :2 5.000,00

20150122 |Fondo Comuni Marginali: manutenzione straordinar cpP 0,00 0,00 0,00
6[ia immobili area ex mercato ortofrutticolo (cap. CS 117.473,37
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00

20150123 [Avanzo - Impianti e macchinari: servoscala cP 0.00 0.00 0.00
4 (vincoli da legge e principi contabi CS 18.200,00
0{P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm. :5 20.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 6 Serv.Demog.-Inform.-SUAP+Assist. (Marino)
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
20170100|Avanzo - Mobili e arredi servizi demografici CP 0.00 0.00 0,00
2 (avanzo disponibile) CS 0.00
0|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm. :7 5.000,00
20180501 [Acquisto hardware e materiale informatico cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 (avanzo economico) CsS 10.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm. :8 11.900,00
20180501 |Avanzo - Server comunali cP 0,00 0,00 0,00
2 (avanzo disponibile) CS 0.00
0{P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm.:8 4.000,00
20180510 [Antivirus (avanzo economico) Cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 10.000,00
0|P.d.C.: 2.02.03.02 Miss.: 1 Pgm. :8 5.000,00
20520104{Messa in esercizio,collaudo ascensore medioteca CP 0,00 0,00 0,00
7|e impianto elettrico FAL inv. 4031/1 CS 14.842,75
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 5  Pgm.:2 15.000,00
20520104|Avanzo - Impianti elettrici e di climatizzazion cP 0.00 0,00 0,00
8|e medioteca (avanzo disponibile) () 15.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 5  Pgm.:2 15.000,00
20550100 | Potenziamento servizi e infrastrutture sociali d CpP 0,00 0.00 0,00
1]i comunita: parchi giochi - Ex PNRR ( CS 742 .524,00
0|p.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 6 Pgm. :1 0,00
20550101|Acquisto attrezzature impianti sportivi (cap.403 cp 0,00 0,00 0,00
213/5) cS 90.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 6 Pgm. :1 0,00
20620101 |[Manutenzione straordinaria impianto sportivo Spa cP 0.00 0,00 0,00
1|taro con finanz. regionale (cap. 4033/6) CS 582.000.00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm. :1 582.000.00
20620101 [Manutenzione straordinaria impianti sportivi (ca cP 200.000,00 0,00 0.00
4|p. 4033/5) CS 310.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 200.000,00
21150504 | Trasferim.FEARS DRQ sicani per acquisto segnale CP 0.00 0,00 0,00
1|tica turistica (cap. 4045/1) csS 2.483,48
0|P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00
21150601 |{Fondo Comuni Marginali: contributo agli investim CcP 117.473,37 117.473,37 117.473,37
1lenti per attivitd economiche (cap. 4040/1) cS 117.473,37
0|P.d.C.: 2.03.03.03 Miss.: 14  Pgm.:4 117.473,37
40000435 Trasferimenti al Ministero per rilascio carte d' cp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1|identita elettroniche (CIE) CsS 51.326,41
0{P.d.C.: 7.02.03.01 Miss.: 99  Pgm.:1 50.000,00
| | | |CP| 2.500.171,07| 1.930.925.61] 1.187.698,02|
| | TOTALI GENERALI | |1CS| 6.742.005,25]| 0,00 0,00]
| | | 3.938.062.61 | | 2.500.171,07| 1.930.925,61| 1.187.698,02|
| I | [ 0.00| 0.00] 0.00]
[ I I
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Responsabile 21 Resp.Servizio Segreteria e Avvocatura
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2110 Trasferimenti Regionali per incremento indennita’ cp 20.859,76 20.859,76 20.859,76
15(funzione amministrastori (cap.10110301/1) CS 41.709,26
P.d.C.: 2.01.01.02 20.859,76
2144|Incassi per prestazioni professionali legali per s Cp 14.000,00 14.000,00 14.000,00
llentenze favorevoli.(Vedi Cap. 10120108/1 - 10120 CS 28.000,00
P.d.C..: 2.01.02.01 14.000,00
3050|Diritti di segreteria per rogito contratti. Cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 (o 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3183|Rimborso somme per sentenze favorevoli CpP 10,00 10,00 10,00
1 CS 10,00
P.d.C.: 3.05.02.03 10,00
TOTALI cP 35.869,76 35.869.76 35.869,76
35.869.76 |CS 70.719,26
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1025 /7 1 2024
Cap./Art. Finanziato 10120321 / 1 2025 81.204,90 52.720,49
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 1080 / 1 2024
Cap./Art. Finanziato 10120321 / 1 2025 3.565,65 3.565,65
0.00
TOTALI GENERALI 0.00
120.640,31 92.155,90 35.869,76 35.869,76
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10110302 Indennita’ di presenza per le adunanze del Consi cP 7.000,00 7.000,00 7.000.00
1|glio e delleCommissioni Consiliari. CS 10.500,00

10110302|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 7.000,00

10110310|Servizio trasmissione e registrazione Consigli C cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1{omunali csS 5.610,40
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:1 4.000,00

10110316|Indennita’ di missione personale organi istituzi cpP 500,00 500.00 500,00
1{onali () 500,00

10110316|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm. :1 500,00

10110401 |Utilizzo beni di terzi cpP 100,00 100,00 100,00
1 cS 100,00

10110401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :1 100,00

10110403 |Spese esercizio mandato elettivo - Rimborso ASP- CpP 100.00 100,00 100,00
1 Agenzia delle Entrate CS 100,00
0{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 100,00

10110404 |Spese esercizio mandato elettivo - Rimborso impr cP 100.00 100.00 100,00
li{ese privati Cs 100,00
0[P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 1 Pgm.:1 100,00

10120201 |Spese per la pulizia e manutenzione degli stabil CP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|1 e impiantiper uffici ecc. cS 1.500,00

10120201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 1.500,00

10120204 |Acquisto materiale tipografico cP 500.00 500,00 500,00
1 (8 500,00

1010202(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 500,00

10120205 |Spese di funzionamento e mantenimento per gli uf cp 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1{fici. CsS 7.500,00

10120205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 8.500,00

10120301 Indennita’ di missione per i1 personale servizio cP 500,00 500.00 500,00
1| segreteria CS 500,00

10120301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm. :2 500,00

10120303 |Assistenza software. firma digitale e manutenz. CpP 3.000,00 3.000.00 3.000,00
1|apparecchi fotoriproduttori. CS 3.000,00

10120303|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :2 3.000,00

10120306 |Spese formazione per i1 personale cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cs 1.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:2 1.000,00

10120311 |Spese varie Avvocatura CpP 100,00 100,00 100,00
1 CsS 100,00

10120311|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :2 100,00
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10120321 |Spese per 1iti, arbitraggi. risarcimenti e incar CpP 156.286,14 100.000.00 112.000,00
1]ichi vari. CS 271.408,34

10120321|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :2 243.395,31

10120401 |Fitti passivi di immobili per uffici e serv.gene cpP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1{r.e spese per uso beni di terzi. Cs 21.108,45

10120401{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :2 17.000,00

10120502|Contributi associativi annuali CP 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1 CS 4.500,00

10120502|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 1 Pgm. :2 4.500,00

10120703 | Imposte e tasse cpP 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 CS 8.000,00

10120703|P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 8.000,00

10150301 |Spese per gli orologi pubblici cP 10,00 10,00 10,00
1 CS 10,00

10150301|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 10,00

10150304 |Assicurazioni automezzi e beni patrimoniali dell CP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1| 'Ente ecc. CS 21.085,00

10150304|P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:5 20.000,00

10150602 Interessi legali per varie sentenze cpP 50,00 50,00 50,00
1 CS 50,00

10150602{P.d.C.: 1.07.06.99 Miss.: 50 Pgm.:1 50,00

10180750|Avanzo - Debiti fuori bilancio per risarcimento cpP 0,00 0,00 0,00
1| danni (avanzo accantonato) CS 0,00
0{P.d.C.: 1.10.05.02 Miss.: 1 Pgm.:11 20.000,00

10180801 |Liquidaz.debiti fuori bilancio cP 80.000,00 80.000,00 100.000,00
1 (Y 90.019,45

10180801|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:11 110.000,00

10180801 |Avanzo - Debiti fuori bilancio Altri Servizi gen cpP 0,00 0,00 0.00
2|erali (avanzo disponibile) CsS 28.673,96
0|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:11 52.000,00

10210201 |Spese per i1 mantenimento e funzionamento degli cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|Uffici Giudiziari. CS 2.000.00

10210201P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 2 Pgm.:1 2.000,00

10510201 |Acquisto materiale vario e per pubblicita'. CP 300,00 300,00 300,00
1 (8 300,00

10510201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 300,00

10510203 |Spese di mantenimento e funzionamento biblioteca CpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1| comunale CS 1.000,00

10510203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm.:2 1.000,00
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10510204 | Abbonamenti vari ed emeroteca. CP 300,00 300,00 300,00
1 cS 300,00
10510204|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5 Pgm.:2 300,00
10510210|Spese gestione condominio e varie biblioteca com CP 1.000,00 1.000.00 1.000.00
ljunale CS 1.000.,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 5 Pgm. :2 1.000.00
10710303 |Rivitalizzazione centro storico CP 0,00 0.00 0,00
5 CS 370.00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm.:1 0,00
cpP 316.346.14 260.060,00 292.060,00
TOTALI GENERALI CS 480.835,60 0,00 0.00
506.455,31 316.346.14 260.060,00 292.060.00
0.00 0.00 0.00
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1091|Fondo solidarieta' comunale - Funzioni sociali cpP 0,00 0,00 0.00
4 (cap. 11040101/1) CS 0,00
P.d.C.: 1.03.01.01 151.596,59
1095|Gettito IRPEF cinque per mille (cap.11040505/1) CP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1 cS 5.000,00
P.d.C.: 1.01.01.99 5.000,00
2010|Contributo accoglim.minori stranieri non accompagn CP 306.640,00 306.640,00 306.640,00
3lati. (Vedi capitolo 11010710/2). cS 306.640,00
P.d.C.: 2.01.01.01 512.400,00
2010(PAC II riparto anziani (vedi cap.11040344/1) cP 189.703.85 189.703.85 0,00
7 cS 387.255,89
P.d.C.: 2.01.01.01 189.703,85
2010|Fondo Unico per 1'inclusione delle persone con dis cP 28.269,38 28.269,38 28.269,38
30f{abilita - ASACOM (cap. 11040361/1) - ex art.40 L.s cS 28.269,38
P.d.C.: 2.01.01.01 28.269,38
2010|Fondo speciale equita' Tivello dei servizi- (0 171.809,47 194.144.70 219.383,51
31 Servizi sociali (cap.11040101/1) (o 171.809.47
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2020|Trasferimenti ministeriali su Fondo sicurezza urba cp 10.000.00 10.000,00 10.000,00
18(na (cap. 11040202/1-101/11-102/14-701/13-705/1-80 CS 10.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 10.000,00
2030{Contributo Regionale ricovero minori L.R.6/09. CP 107.000,00 107.000.00 107.000,00
8 CS 289.596,58
P.d.C.: 2.01.01.02 110.000,00
2110|L.R.n.8/2000 -Ricoveri di disabili mentali (Vedi c (0 147.000.00 147.000,00 147.000,00
6|apitolo  11040364/2) (& 184.028,02
P.d.C.: 2.01.01.02 140.000,00
2110{Premialita’ 328/00 (Vedi Cap.11040346 art.1) cP 100.000,00 100.000,00 0,00
11 CS 100.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 100.000,00
2110{Trasferimenti Regionali incarichi di progettazione CP 16.611,85 16.611,85 16.611,85
14| per eliminazione barriere architettoniche (cap. 1 cS 23.342,21
P.d.C.: 2.01.01.02 16.611,85
2110|Contr.Reg.bonus figlio (Cap. 11040524 art.l). cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
19 CS 20.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 20.000,00
2110(Contr.Stat.PAC Infanzia II riparto (Vedi capitoli cp 0,00 0,00 0,00
20111040205/1e 11040342/1) cs 30.466,92
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
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2110|Finanz.regionale per cantieri di servizio pulizia cP 126.332,54 126.332,54 0,00
29|e igiene degli uffici comunali CS 126.332,54
P.d.C.: 2.01.01.02 126.332,54
2110|Trasferimenti Regionali Fondo Unico regionale disa CP 180.000,00 180.000,00 180.000,00
31|bilita’ e non autosufficienza (cap.11040364/1 -1 cS 208.112,64
p.d.C.: 2.01.01.02 170.956,46
2110|Implementazione PAC Infanzia cP 200.000,00 200.000,00 0,00
33 (Vedi cap. 11040342/4) () 389.715,28
P.d.C.: 2.01.01.02 200.000,00
2110|Trasf.regionale per eliminazione e superamento bar cp 7.000.00 7.000,00 7.000,00
36|riere architettoniche negli edifici privati (c CS 7.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 7.000,00
2110|Trasferimento Regionale per rette ricovero donne v CP 460,88 460,88 460,88
44|ittime di violenza - L.R. n.2/2023 CS 460,88
pP.d.C.: 2.01.01.02 15.012,61
2110|Trasferimenti regi.1i assistenza igienico personal CP 40.000.00 40.000,00 40.000,00
49|e e ASACOMagli alunni con disabilitd (cap. 1104036 CS 40.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 34.094,28
2110|Trasferi.regionali monetari a famiglie per cura e CP 40.000.00 40.000.00 40.000,00
50|assistenzadi soggetti affetti da disabilita gravis CS 40.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 40.000.00
2111|Programmazione Piano di Zona 2019-2020 cp 270.909.68 270.909,68 0.00
2 CS 270.909,68
P.d.C.: 2.01.01.02 282.678.13
2140{Trasferim.da Comuni per i servizi socio assistenz. cP 79.989,12 79.989,12 0.00
1{L.328/00. CS 79.989,12
P.d.C.: 2.01.01.02 79.989,12
2140|Trasferimenti da Comuni per compartecipazione spes cP 18.704,07 18.704,07 18.704,07
4le di funzionamento distretto (cap.11040204/2) () 18.704,07
P.d.C.: 2.01.01.02 18.704,07
2142|Trasferimenti INPDAP Home Care Premium CP 430.000,00 430.000,00 0,00
1 cS 1.208.185,96
p.d.C.: 2.01.01.03 420.000,00
2142|Trasferimenti INPDAP Home Care Premium eccedenza CP 6.200,00 6.200.00 0.00
3 personale amministrativo CS 10.900,26
P.d.C.: 2.01.01.03 6.200.00
3025|Compartecipazione rette ricovero anziani. cp 19.568,75 19.568,75 19.568,75
1 cS 21.288.92
P.d.C.: 3.01.02.01 11.148.20
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Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3025 |Compartecipazione rette ricovero disabili psichici CP 69.767,14 69.767.14 69.767,14
2|. cS 75.230,95
P.d.C.: 3.01.02.01 63.196,22
3025|Quota compartecipazione PAC anziani 2° riparto. (0 55.178.72 55.178.,72 0,00
5 (Vedi cap.11040344 art.2). (o 55.178,72
P.d.C.: 3.01.02.01 55.178,72
3183|Entrate di somme non dovute o incassate in eccesso CP 0.00 0,00 0,00
2 (cap. 11020090/1) CS 0.00
P.d.C.: 3.05.02.03 2.874,21
TOTALI cp 2.646.145,45 2.668.480 .68 1.235.405,58
2.816.946,23 |CS 4.108.417,49
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
2.816.946,23 2.646.145,45 2.668.480,68 1.235.405,58




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10180104 |Fondo per 1o straordinario servizi Home care Pre cpP 3.602,75 3.602,75 0.00
1|mium CS 7.205,49

10180104|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 3.602,75

10950501 | Progetto spazzamento L.S.U. cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CS 10.000,00

10950501|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 9  Pgm.:3 10.000,00

11010210|Prestazione di servizi spazio neutro e centri ag cP 40.718,48 40.718,48 0,00
1lgregazione PdZ 2019-2020-2021 (cap.2111/2) CS 40.718.48
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:1 21.657,90

11010302|Servizio di educativa domiciliare PdZ 2019-2020- cpP 13.545,48 13.545,48 0,00
5]2021 (cap.2111/2) CS 106.893,89
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 93.348,41

11010302|Avanzo - Servizio educativa domiciliare Pdz 201 CP © 0,00 0,00 0,00
6|9-2020-2021 (vincoli da trasferimenti) () 56.651,47
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 56.651,47

11010710|Ricovero minori in istituto (Tribunale) CP 311.305,67 311.305,67 311.305,67
1 () 336.018,50
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 329.674,82

11010710|Contributo accoglimento minori stranieri non acc CP 306.640,00 306.640,00 306.640,00
2|ompagnati  (cap. entrata 2010/3) cS 376.360,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 512.400,00

11020090 |Restituzione di somme non dovute o incassate in cP 0,00 0,00 0,00
1|eccesso (cap. 3183/2) CS 0.00
0{P.d.C.: 1.09.99.02 Miss.: 12 Pgm.:2 2.874,21

11040050 |Ricovero anziani e adulti inabili cp 53.708,66 53.708.66 53.708,66
1 CS 57.319,67
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 37.081.03

11040070|Servizi vari per anziani PdZ 2021 (cap. 2111/2) cP 43.398,04 43.398,04 0,00
1 (o 43.398,04
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:3 0.00

11040101 | Integrazione oraria al personale utilizzato per cP 50.000,00 50.000,00 0,00
2|11 progettoHome Care Premium. csS 50.659,20
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 45.000,00

11040101| Integrazione oraria personale PdZ 2019-2020-2021 cp 7.669,78 7.669.78 0,00
3 (cap.2111/2) () 7.669,78
o[p.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040101 |Avanzo - Incentivo Pdz 2019-2020 CpP 0.00 0.00 0,00
6 (vincoli da trasferimenti) cs 6.857.99
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 6.857,99




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11040101 | Integrazione salariale Fondo Sicurezza Urbana cP 3.395,04 3.395,04 3.395,04
11 (cap. entrata 2020/18) cS 3.395.04
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 3.395,04

11040102 |Contributi integrazione salariale Fondo Sicurezz cp 835,18 835,18 835,18
14{a Urbana (cap.entrata 2020/18) CS 835,18
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 835,18

11040105 INAIL cantieri di servizio L.R.n.3/2016 (cap. 21 cP 2.700,00 2.700,00 0,00
2110/29) cS 2.700.00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:4 2.700,00

11040201 |Acquisto D.P.I.- Cantieri di servizio L.R.n.3/20 cp 4.000,00 4.000,00 0,00
2|16 (cap. 2110/29) (8 4.000,00
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:4 4.000,00

11040202|Realizzazione brochure e locandine fondo sicurez cpP 351,20 351,20 351,20
1{za urbana (capitolo entrata 2020/18) CS 351,20
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 351,20

11040204 |Spese di funzionamneto distretto D 6 CP 30.945,00 30.945,00 30.945,00
2 (vedi capitolo 2140/4). CS 30.945,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 30.945,00

11040206 |Spese di mantenimento Assistenza, beneficienza p CpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1|ubblica. cS 2.500,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 2.500,00

11040206 |Acquisto vestiario per la sicurezza. cP 500,00 500,00 500,00
2 csS 500,00
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 500,00

11040210 | Indennita di missione per i1 personale dei servi cP 500,00 500,00 500,00
1izi sociali cS 500,00
0{P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 500,00

11040215|Spese formazione personale servizi sociali cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000,00

11040301 |Quota compartecipazione ASP prestazioni riabilit CP 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1{ative (0 54.500,00

11040301|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000,00

11040302|Ricovero minori in istituto (Tribunale). CpP 0,00 0,00 0.00
1 CS 2.116,30

11040302{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040304 |Servizi di assistenza informatica e addestrament CP 2.065,00 2.265,00 2.465,00
1lo servizi  politiche sociali CS 3.309,40
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Pgm.:7 2.400,00




COMUNE DI
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Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali
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Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11040304 |Servizio di supporto piattaforma appalti e contr cP 100,00 100,00 100,00
2|atti (N 100,00
0{P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 12 Pgm.:7 2.600,00

11040306|Licenze d'uso per software servizi politiche soc cp 4.465,20 4.665,20 4.865,20
1|iali csS 4.465,20
0{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 12 Pgm.:7 4.800,00

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 minori e fa cP 1.625,00 1.625,00 0,00
1|miglie e disagio sociale 1* annualita (Vedi CS 1.625.,00

11040309|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.625,00

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 minori e fa cP 1.625,00 1.625,00 0,00
2imiglie e disagio sociale 2* annualita (Vedi CS 1.625.00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.625,00

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cpP 1.667,34 1.667.34 0,00
3| disabili minori e adulti 1* annualita (Vedi r cS 1.667,34
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.667.34

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cP 1.667.34 1.667,34 0,00
4| disabili minori e adulti 2* annualita (Vedi () 1.667,34
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.667,34

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione CP 12.497.,92 12.497,92 0,00
5|sociale 1~ annualita (Vedi risorsa 2140 cap () 12.497,92
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 12.497,92

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione Cp 12.497.92 12.497,92 0,00
6|sociale 2~ annualita (Vedi risorsa 2140 cap. (& 12.497,92
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 12.497,92

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 prevenzione cP 1.363.64 1.363,64 0,00
7| tossicodip.1* annualita (Vedi risorsa 2140 cap CS 1.363.64
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.363.64

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 prevenzione cp 1.136.36 1.136,36 0,00
8| tossicodip.2* annualita (Vedi risorsa 2140 cap () 1.136,36
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.136,36

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 promoz.bene cP 3.625,00 3.625,00 0,00
9|ss.3* eta’ 1* annualitad (Vedi risorsa 2140 cap. CS 3.625,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 3.625,00

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 promoz.bene cP 3.625.,00 3.625,00 0,00
10|ss.3* eta' 2* annualita (Vedi risorsa 2140 cap. CS 3.625.00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 3.625,00

11040309|Quota parte da altri Comuni L.328/00 L.E.T. labo cP 2.250,00 2.250,00 0.00
11{ratorio di educativa sociale 2* annualita (V () 2.250,00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 2.250,00
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11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 domiciliare cP 1.666,66 1.666,66 0,00
12| disabili  minori e adulti 3* annualitd (Vedi r CS 1.666.66
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666,66

11040309 |Quota parte da altri Comuni L.328/00 L.E.T. labo CP 2.250,00 2.250,00 0.00
13|ratorio di educativa sociale 2* annualita (V CS 2.250,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 2.250,00

11040309 (Servizi di segretariato sociale (cap.2111/2) cP 21.738.42 21.738,42 0,00
14 PdZ 2021 cS 21.738,42
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040310]Cofinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi CpP 1.666.66 1.666,66 0,00
1|{nori e adulti 1* annualita. cS 1.666,66

11040310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666.66

11040310|Cofinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi cp 1.666,66 1.666,66 0,00
2[nori e adulti 2* annualita. CS 1.666,66
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666,66

11040310|Cofinanziamento L.328/00 inclusione sociale 1* a cpP 7.500,00 7.500,00 0,00
3|nnualita. CS 7.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 7.500,00

11040310|Cofinanziamento L.328/00 inclusione sociale 2* a CpP 7.500.00 7.500,00 0.00
4[nnualita. CS 7.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 7.500,00

11040310|Cofinanziamento L.328/00 domiciliare disabili mi Cp 1.666,66 1.666,66 0,00
5[nori e adulti 3* annualita. cS 1.666,66
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 1.666.66

11040316 | Compenso ufficio piano progetto esterno (L.328/0 cP 0,00 0.00 0,00
110) capitolo 2140/2 CS 3.750,00

11040316|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040316 | Incarichi professionali specialistici PdZ 2019-2 CpP 27.123.78 27.123,78 0,00
2(020-2021 (Cap. 2111/2) cS 27.123,78
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040316|Avanzo - Prestazioni professionali specialistic cP 0,00 0,00 0,00
3lhe Pdz 2019-2020 (vincoli da trasferimenti) CS 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:7 8.005,89

11040320 |Spese per i1 funzionamento dell'ufficio. cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.000,00

11040320|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000.00

11040337 Indennita commissario ad acta servizi socio assi cp 1.000,00 1.000.00 1.000,00
1|stenziali CS 1.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 1.000,00
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11040338 |Progetto disabilita' gravissima (Vedi cap.2110/2 cpP 0,00 0.00 0.00
1{4). cs 49.071,22

11040338|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040340|Servizi INPDAP Home Care Premium cpP 356.577.25 356.577,25 0,00
1 (8 926.905,43
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 353.436,25

11040342 | Implementazione PAC servizi di cura Infanzia con cP 200.000,00 200.000,00 0,00
4| Finanz.Reg.(Vedi Cap. 2110/33). cS 389.715,28
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 200.000,00

11040344 |PAC II - Riparto anziani cP 189.703.85 189.703,85 0,00
1 (vedi risorsa 2010/7). cS 379.407.,70

11040344|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 189.703.85

11040344 |Quota compartecipazione PAC anziani 2° riparto. cP 55.178,52 55.178,52 0.00
2 autosufficienti (vedi risorsa 3025/5 CS 55.178,52
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 55.178,52

11040346|Premialita L.328/2000 - Prestazione di servizi ( cP 100.000,00 100.000,00 0,00
1|cap.2110/11) CS 100.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 100.000,00

11040361 |Assistenza all'autonomia e alla comunicazione pe cp 28.269,38 28.269.38 28.269,38
1{r alunni condisabilita (vedi cap.2010/30) CS 56.538.76
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 28.269,38

11040361 |Assistenza igienico-personale e ASACOM alunni co CP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2|n disabilita(cap. 2110/49) CS 30.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12  Pgm.:2 24.934,62

11040361 |Potenziamento ASACOM alunni disabili PdZ 2019-20 cP 40.636,45 40.636,45 0.00
3|20-2021 (cap.2111/2) cS 73.483,59
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 91.948,08

11040361 |Tirocini di inclusione sociale e voucher centri cpP 21.672,76 21.672.,76 0.00
4|diurni PdZ 2019-2020-2021 (cap.2111/2) () 21.672,76
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 48.288,94

11040361 |Avanzo -Potenziamento ASACOM alunni disabili PdZ cpP 0.00 0.00 0,00
5| 2018-2019 (vincoli da trasferimenti) CS 3.057,73
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:2 30.000,00

11040362| Trasferimenti ai comuni distretto per assistenza CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| igienico sanitaria ed ASACOM alunni disabili () 10.936,33
0{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:2 9.159,66

11040362 | Trasferimenti a comuni disabili minori gravi cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2 (cap.2110/31) CS 38.013,77
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:2 18.013,77
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11040363 | Contributo associazioni a sostegno della disabil CP 10,00 10,00 10,00
1{ita CS 1.460,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:2 10,00

11040364 | Trasferim.regionale per disabilita' e non autosu CP 160.000,00 160.000,00 160.000,00
1|fficienza (Cap. 2110/31) CS 264.972,47
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 152.942,69

11040364 |Spese per ricovero disabili mentali CP 836.395,24 836.395,24 836.395,24
2 cS 939.496,07
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 787.552,06

11040364 | Trasporto ed assistenza alunni diversamente abil CP 459.331,58 459.111,58 459.531,58
3|i CS 575.852,34
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 342.221,00

11040365|Rette di ricovero per vittime di violenza CP 28.536,80 28.536.80 28.536,80
4 CS 30.331.58
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:4 53.188,87

11040370|Trasferimenti monetari a famiglie per cura e ass cpP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1|istenza di soggetti con disabilita gravissima ( CS 40.000,00
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:2 40.000,00

11040370|Contributo per trasporto disabili PdZ 2019-2020- cP 38.009,38 38.009,38 0,00
2|2021 (cap. 2111/2) (N 38.009,38
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:2 22.150,00

11040371 |Avanzo - Rimborso somme Fondo Nazionale per la n CP 0,00 0,00 0,00
1fon Autosufficienza anni 2013 -2014 (vincoli da t () 8.871,39
0{P.d.C.: 1.09.99.02 Miss.: 12 Pgm.:2 8.871,39

11040372 Indennita lavorativa cantieri di servizio L.R.n. CP 103.000,00 103.000,00 0,00
113/2016 (cap. 2110/29) csS 103.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 12 Pgm.:4 103.000,00

11040375|Servizi per sportello rosa PdZ 2019-2020-2021 (c CP 13.545,48 13.545,48 0,00
1|ap.2111/2) CS 13.545,48
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:4 5.284,80

11040375|Costi per formazione cantieri di servizio L.R.n. cpP 5.000,00 5.000,00 0,00
3]3/2016 (cap. 2110/29) CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:4 5.000,00

11040501 |Contributi ad istituzioni sociali private a sost cp 10,00 10,00 10,00
1{egno soggetti a rischio di esclusione soc CS 339,70
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:4 10,00

11040502 |Fondo di solidarieta’ alimentare e sostegno alle cp 0,00 0,00 0,00
1| famiglie famiglie bisognose D.L. 73/2021 ar. CS 12.756,71
0{P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 0,00
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11040502 |Avanzo 2021- Contributo solidarieta alimentare c CP 0,00 0,00 0.00
5|ovidl9 trasfermenti anno 2020 e 2021 (avanz CS 2.126,45
0|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:5 0,00

11040503 |Buono socio-sanitario versate dai comuni (Vedi ¢ cP 0,00 0,00 0,00
2|ap.2140/6). cS 9.925,52
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040505|Gettito IRPEF cinque per mille (vedi risorsal095 cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1{/1). CS 5.495,00

11040505|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 5.000,00

11040507 [Assistenza straordinar.per gravi motivi di salut cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1le. CS 4.000,00

11040507|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 4.000,00

11040510|Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione cP 16.245,97 16.245,97 0,00
1[sociale 1* annualitad (Vedi risorsa 2140 cap.l) cS 16.245,97

11040510|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 16.245,97

11040510|Quota parte da altri Comuni L.328/00 inclusione CP 16.245,97 16.245.97 0.00
2|sociale 2* annualita (Vedi risorsa 2140 cap.l) CS 16.245,97
0{P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 16.245,97

11040512|Progetti civici sociali CpP 100,00 100,00 100,00
1 CS 100,00

11040512|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 100,00

11040517 |Contributo assistenza economica famiglie CP 3.000.00 3.000,00 3.000.00
1 CS 3.000,00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:5 4.600,00

11040519|Contributo per affido familiare cp 33.600.00 33.600,00 33.600,00
1 (& 33.600,00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:5 14.731,20

11040523 |Benefici economici a soggetti disagiati impegnat CpP 24..000,00 24.000,00 24.000,00
1| in L.S.U. per progetti di utilita' collettiva. CS 30.600,00

11040523|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 24.000,00

11040524 |Contrib.Bonus figlio con finanz.Reg.(cap. 2110 a CP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1{rt.19) (8 20.000,00

11040524|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 20.000,00

11040530|Contributo per rimborso spese trasporto disabili CP 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1 (8 56.549,00

11040530|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 45.000,00

11040532 Contributo Regionale per eliminazione e superame CP 7.000.00 7.000,00 7.000,00
2|nto barrierearchitettoniche negli edifici privat CS 10.686.71
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 7.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 49 Resp.servizio Politiche Sociali
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
11040701 IRAP Integrazione salariale Fondo Sicurezza Urba cp 288,58 288,58 288,58
13{na (capitolo entrata 2020/18) CS 288,58
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 288,58
11040702 IRAP cantieri di servizio L.R.n.3/2016 (cap. 211 CP 8.755,00 8.755,00 0,00
210/29) cS 8.755.00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:4 8.755.00
11040705|Incarichi professionali su fondo sicurezza urban CP 4.800,00 4.800,00 4.800,00
1la (capitolo entrata 2020/18) CS 4.800,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 12 Pgm.:7 4.800,00
11040799 |Assicurazione responsabilita civile- Cantieri di CP 2.877.54 2.877,54 0,00
1| servizio L. 3/2016 (cap 2110/29) CS 2.877 .54
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 12 Pgm.:4 2.877,54
11040800|Assicurazioni su fondo sicurezza urbana CP 330,00 330,00 330,00
1 (capitolo entrata 2020/18) CS 330,00
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 12 Pgm.:7 330.00
11040850|Avanzo - Debiti fuori bilancio Ufficio Servizi s CP 0,00 0.00 0,00
1|ociali (avanzo accantonato) CS 1.653,52
0|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 12 Pgm.:7 15.461,17
cp 3.941.424 .59 3.941.604,59 2.492.982,53
TOTALI GENERALI csS 5.728.974.66 0.00 0,00
4.116.777.36 3.941.424 .59 3.941.604,59 2.492.982,53
0,00 0,00 0,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE
2° SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
(Ing. Salvatore Ganduscio)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 9.416.507,41
Spesa € 15.284.801,09

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 53



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 5 Resp. Servizio Pubb.Istruzione-2° Sett.
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1091 |Fondo solidarieta’ comunale -Trasporto scolastico cp 0,00 0,00 0,00
2|disabili (vedi cap. 11040364/5) CS 0,00
P.d.C.: 1.03.01.01 21.955,10
2010|Attivita socio educative a favore dei minori - Cen cp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
24[tri estivi(cap. 11010501/3) () 30.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 30.000,00
2010|Fondo speciale equita' livello dei servizi- cP 21.945,22 21.945,22 26.334,27
33 Trasporto disabili (cap.11040364/5) cS 21.945,22
P.d.C.. 2.01.01.01 0,00
2010(Fondo legalita e per la tutela atti intimidatori o CP 0,00 0,00 0,00
34| danneggiamento patrimonio (cap.10450250/3) CS 0.00
P.d.C.: 2.01.01.01 9.586,53
2080|Contrib. Regionale per rimborso spese trasporto in cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2|terurbano studenti scuole medie/superiori () 20.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 20.000,00
2108|Trasferimento Regionale per i servizi sezione prim CpP 160.000,00 160.000,00 160.000,00
lfavera e scuola di infanzia (diversi cap.uscita) CS 160.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 164.378,34
2108|Trasf. reg.le alunni disabili e disagiati 3-6 anni cp 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2| accolti presso scuole paritarie (L.20/2016)- cap CS 45.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 45.000,00
2110{Contrib.Region.per fornitura gratuita 1ibri di tes cp 130.000,00 130.000,00 130.000,00
3|to. (Vedi Cap.10440502 art.1) (Y 130.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 122.853,43
2110|Contributo regionale iniziativa “scuola e salute" CP 8.000,00 8.000,00 8.000.00
13 (cap. 10450250/1) CS 15.346,00
P.d.C.: 2.01.01.02 8.000,00
3030|Rimborso spese Comuni per funzionamento sottocommi cP 11.280.00 11.280,00 11.280,00
3|ssione elettorale. (cap.10170108/2-10170301/1) CS 16.351,76
P.d.C.: 3.01.02.01 11.280,00
TOTALI CP 426.225,22 426.225,22 430.614,27
433.053.40 |CS 438.642,98
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
433.053,40 426.225,22 426.225,22 430.614,27




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 5 Resp. Servizio Pubb.Istruzione-2° Sett.

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10170108 |Fondo SEC gettoni presenza personale anagrafe. cp 5.500,00 5.500,00 5.500,00
2 (cap. 3030/3) CsS 5.836.15
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 11.263.60

10170301 [Spese di viaggio per i componenti della S.E.C. cp 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1 (cap. 3030/3) cS 13.734,54

10170301|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm. .7 12.000,00

10440501 | Contributo Regionale per borse di studio Scuole cp 0,00 0.00 0,00
1|Medie sup. (Vedi risorsa 2080 Cap.l) cS 6.060,00

10440501|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 0,00

10440502 | Contributo regionale libri di testo (cap. 2110/3 CP 130.000,00 130.000,00 130.000,00
10 (0 134.640,19
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4  Pgm.:2 122.853.43

10450203 | Fornitura gratuita 1ibri di testo con contrib.Re CP 0.00 0.00 0.00
1ig. (Vedi Risorsa 2110 cap.3) CS 3.906,24

10450203|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4  Pgm.:6 0,00

10450250 |0rganizzazione eventi e servizi per 1'educazione cp 8.000.00 8.000.00 8.000.00
1| alla salute iniziativa "scuola e salute"(cap. CS 14.126,00
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4  Pgm.:6 8.000,00

10450250|0rganizzazione eventi e servizi perl'educazione cP 8.000.00 8.000,00 8.000,00
2lalla salute a carico ente.- Iniziativa "scuola CS 11.700,10
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4  Pgm.:6 10,00

10450250|Fondo legalita e per la tutela atti intimidatori cpP 0,00 0,00 0,00
3| o danneggiadanneggiamento del patrimonio (2010/ () 9.586,53
0|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 4  Pgm.:6 9.586,53

10450301 |Spese per i1 serv.trasp.scolastico gratuito cp 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1 CS 65.958,09
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgm.:6 55.000,00

10450502 | Contributo per trasporto alunni cp 5.200,00 5.200.,00 5.200.,00
1 CS 5.934,00
0|P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 4  Pgm.:6 5.200,00

10450503 |Rimborso biglietti pendolari. cP 1.250,00 1.250,00 1.250,00
1 (8 1.250,00

10450503|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4  Pgm.:6 1.250,00

10450505|Contributo alle scuole. cpP 0,00 0.00 0,00
1 () 7.200,00

10450505|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4  Pgm.:6 0,00

10450506 | Contributo per i1 funzionam.istituzioni scolasti CP 35.000,00 35.000,00 35.000.00
1|che sezioni primavera (cap.2108/1) CS 73.101,32
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4  Pgm.:1 33.900,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 5 Resp. Servizio Pubb.Istruzione-2° Sett.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10450506 | Contributo spese di gestione (3-6 anni) cap.2108 CpP 38.000,00 38.000,00 38.000,00
3N () 38.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgm.:1 36.000,00
10450506 | Finanziamento MIUR per contributo per utenti non cP 45.000,00 45.000,00 45.000,00
4| paganti L. 20/2016 (3-6 anni) - cap. 2108/2 CsS 66.807,90
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4  Pgm.:1 45.000.00
10450507 | Contributo alle famiglie per funzionamento istit (0 0,00 0,00 0,00
1{uz. scolast.sezione primavera (cap.2010/8) csS 1.764,14
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4  Pgm.:1 0.00
11010302 Finanziam. MIUR - Incremento posti utenza asilo CP 24.800,00 24.800,00 24.800,00
2|nido comunale 0-3 anni (cap.2108/1) CsS 69.722,06
0({P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 26.864,00
11010302|F.S.C.-Incremento posti servizi educativi per 1' cP 214.707,47 322.061,20 785.829,34
4|infanzia (cap. entrata 1091/3-2010/32) CS 355.802,36
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 176.368.61
11010501 |Contributo per spese di gestione asili nido accr cP 37.200,00 37.200,00 37.200,00
l|editati 0-3 anni (cap.2108/1) CS 72.346.,29
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 40.296,01
11010501 ]Attivita socio educative a favore di minori - Ce cP 30.000,00 30.000,00 30.000.00
3[ntri estivi (cap. 2010/24) (8 32.573.39
0{P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:1 30.000,00
11040364 |F.S.C.-Trasporto scolastico studenti disabili CP 21.945,22 21.945,22 26.334,27
5 (art.1, ¢.234/2021) - (cap. entrata CS 43.900.32
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:2 21.955,10
cP 671.602,69 778.956,42 1.247.113,61
TOTALI GENERALI cS 1.033.949,62 0,00 0,00
635.547,28 671.602,69 778.956,42 1.247.113,61
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026( Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2030|Rimborso spese anticipate per interventi protezion cP 0,00 0,00 0,00
4le civile eventi metereologici ottobre 2021 CS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 17.698,74
2030|Trasferimenti regicnali per "Albero Monumentale” CP 10.000,00 10.000.00 10.000,00
7 (cap. 10960301/4) CsS 19.780,00
P.d.C.: 2.01.01.02 10.000,00
2110|Trasf.Regionali a sostegno ricovero popolazione ca cpP 10,00 10,00 10,00
4|nina. CS 10,00
P.d.C.: 2.01.01.02 11.500,00
2110|Trasferim.Regionale per sanificazione del territor cpP 0.00 0.00 0.00
40|io comun. per COVID 19. (cap.10960304/1) CS 7.110,18
pP.d.C.: 2.01.01.02 0.00
3190|Rimborso per interventi servizio idrico (cap. 1094 cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1910301/1) Cs 30.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 30.000,00
3190 |Recupero somme anticipate dalla Regione a carico A cp 0.00 102.245,14 102.245,14
20| ICA (capitale e interessi) - (cap.10940601/1 CS 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
5020 |Anticipazione straordinaria regione Sicilia per Al CP 481.928,35 0.00 0.00
1|CA (cap.10940310/1) CS 481.928,35
P.d.C.: 6.03.01.02 481.928,35
TOTALI cP 521.938.35 142.255,14 142.255,14
551.127,09 |CS 538.828,53
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
551.127.09 521.938,35 142.255,14 142.255,14




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10150101 | Integrazione salariale per i1 personale manutenz CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|ione CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 5.000,00

10150201 |Acquisto ricambi e carburante per gli automezzi CpP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1{del Comune. (0 54.876,12
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 35.000,00

10150201 |Acquisto materiale vario e pneumatici per gli au cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2| tomezzi cs 4.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 2.000,00

10150202 |Acquisto materiale vario per 1a manutenzione del cP 14.400,00 14.400,00 14.400,00
1| patrimonio comunale ecc.(Vedi risorsa 4060) CS 14.400,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 14.400,00

10150203 |Acquisto vestiario sicurezza 626/94. CpP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 csS 4.000,00

10150203{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 4.000,00

10150204 |Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale CpP 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1 (impianti - immobili, strade ecc.) - CS 78.512,00

10150204(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 50.000,00

10150206 |Acquisto materiale vario per i1 patrimonio comun CP 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1lale - Piani di messa in sicurezza (Vedi Ca CS 4.500,00

10150206|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 4.500,00

10150207 |Acquisto materiale elettrico per manutenzi.edifi cpP 0,00 0,00 0.00
1|ci comunali Piani di messa in sicurezza -(Vedi C CS 2.000,00

10150207P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 0.00

10150306 |Manutenzione ordinaria automezzi e beni immobili CP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1| del Comune mediante 1'intervento di ditte este (o 6.000,00

10150306|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 6.000,00

10150312|Spese di manutenz.ordinaria di stabili,impianti cp 0,00 0,00 0.00
1|e strade. (Vedi risorsa 4060) CS 1.380,90

10150312|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

10150313 |Manut. e adeg. impianti termici,antincendio e as cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1{censore per le scuole - Piani di messa in sicure CS 43.790,01

10150313|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 30.000,00

10150313|Revisione estintori CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
6 (8 2.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 2.000,00

10150316 |Revisione caldaie scuole cP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 Piani di messa in sicurezza - (cap. CS 3.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 3.500,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10150316 Incarichi professionali specialistici per verifi cp 65.000,00 65.000,00 65.000,00
2|che di sicurezza edifici e vari (cap.2020/1 CsS 120.953.00
0{P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 65.000,00

10150708 |Sanzioni, multe e ammende per infrazioni cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Cs 1.000,00
0{P.d.C.: 1.10.05.99 Miss.: 1 Pgm.:5 1.000,00

10150801 |Debiti fuori bilancio Ufficio Tecnico cP 20.000,00 20.000.00 50.000,00
1 (8 20.000,00

1010508(P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:5 20.000,00

10150801 |Avanzo - Debiti fuori bilancio Ufficio Tecnico cp 0,00 0,00 0,00
2 (avanzo accantonato) cs 0,00
0{P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:5 15.645,41

10160301 |Formazione 626 cp 2.000,00 2.000,00 2.000.00
1 CsS 2.350.00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:6 2.000,00

10440301 |Manutenzione ordinaria edifici scolastici (cap.4 cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1(060) (Y 10.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4  Pgm.:2 10.000,00

10810201 |Acquisto materiale elettrico cP 6.600,00 6.600,00 6.600,00
1 (Vedi cap. 4060). (W 10.361,53

10810201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 6.600,00

10810201 |Acquisto carburanti automezzi convenzione ESA cp 4.000,00 4.000.00 4.000,00
2 CS 4.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 4.000,00

10810205|Acquisto materiale vario per manutenzione strade CpP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1| e riparaz. (Vedi risorsa 4060). Cs 19.000,00

10810205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 15.000,00

10810301 |Manutenzione ordinaria impianti semaforici cP 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1 Piani di messa in sicurezza -(Cap.20 Cs 9.000,00

1080103(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 9.000,00

10820303 |Manutenzione ordinaria strade ed impianti pubbli cp 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1|ca illuminazione (vedi cap. 4060) cs 111.200,00

10820303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 60.000,00

10940301 |Manutenzione ordinaria per servizio idrico (cao. cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1{3190/19) csS 30.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9  Pgm.:4 30.000,00

10940310|Trasferimento all'azienda consortile AICA somme cP 481.928,35 0,00 0,00
1|da Regione (cap. 5020/1) (0 481.928,35
0{P.d.C.: 1.04.01.04 Miss.: 9  Pgm.:4 481.928,35




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10940601 |Rimborso quota interesse mutui somme anticipate cP 0,00 9.638,58 7.786.43
1|{da Regione per A.I.C.A. (cap. 3190/20) (& 0,00
0|P.d.C.: 1.07.05.02 Miss.: 50 Pgm.:1 0,00

10960202|Acquisto piante, concimi, ferro lavorato ecc. CpP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 CS 7.500,00

10960202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :2 6.000,00

10960204 |Acquisto esca derattizzante, ecc. CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 cS 3.000,00

10960204|P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 9 Pgm. :2 3.000,00

10960250 |Utilizzo beni di terzi verde pubblico (cap. 4060 cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1)) (8 5.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 9 Pgm. :2 100,00

10960301 |Servizio potatura scerbatura verde pubblico (ved cpP 50.000,00 50.000,00 50.000.00
1|1 cap.4060) CsS 50.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. :2 54.900,00

10960301 |Servizio di trituratore alberi CpP 500.00 500,00 500,00
2 CS 500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. :2 500,00

10960301 |Servizio potatura e scerbatura verde pubblico cpP 2.000,00 2.000,00 2.000.00
3 CS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm. :2 2.000,00

10960301 |Manutenzione ordinaria per "Albero Monumentale" CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4] (cap.2030/7) () 19.780,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm.:2 10.000,00

10960302|Disinfestazione, derattizzazione, ed emergenze i cP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1{n campo ambientale. CS 19.500,00

10960302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :2 14.000,00

10960303 Prestazioni professionali e specialistice verde cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1{urbano CS 1.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9 Pgm. :2 1.000,00

10960307 |Lotta al randagismo. CP 0,00 0,00 0,00
1 cS 177,23

10960307(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :2 50.000,00

10960307 |Servizio cattura cani randagi. cp 0.00 0,00 0.00
3 CS 1.124,26
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm. :2 3.000,00

10960308 | Interventi straordinari di emergenza nel settore CP 500,00 500,00 500,00
1| igienico sanitario (Pronto intervento animali cS 500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:2 500,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10960501 |Servizio civico comunale. cp 10,00 10,00 10,00
1 (0 10,00
0|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 9  Pgm.:2 10,00

10960502|Contributo per 1o Zoo domestico cP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 (8 9.333,33
0(P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 9  Pgm.:2 7.000,00

11060300 |Avanzo - Debiti fuori bilancio lotta al randagis cp 0,00 0,00 0,00
1{mo (Avanzo accantonato) (N 20,00
0fP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 13 Pgm.:7 0,00

11060300 |Lotta al randagismo cp 50.000,00 50.000,00 50.000.00
2 Cs 75.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 13 Pgm.:7 25.000,00

11060300{Servizio di cattura cani randagi CpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3 (N 3.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 13 Pgm.:7 0.00

11170201 |Spese di mantenimento Servizi relativi all'agric cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1{oltura ecc. CS 4.400,00

11170201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 4.000,00

11170203 |Acquisto materiale vario per i servizi relativi cP 1.000,00 1.000.,00 1.000,00
1|alla agricoltura. CS 2.000.00

11170203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 1.000.00

11170204 Acquisto materiale riqualificazione patrimonio r cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
l|urale pubblico.(Vedi risorsa 4060) CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 16 Pgm.:1 5.000,00

11170302|Prestazioni di terzi riqualificazione patrimonio cp 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1| rurale pubblico (vedi risorsa 4060) CsS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 16 Pgm.:1 5.000.00

11170303|Nolo a caldo mezzi meccanici per la manutenz.e s cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|palamento delle strade rurali. CS 1.000,00

11170303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 1.000,00

11170304 |Spese di funzionamento Servizi relativi all'agri cP 800,00 800,00 800,00
1|coltura CsS 800,00

11170304|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16 Pgm.:1 800,00

11170305|Manutenzione attrezzature per i1 servizio agrico cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1{7tura. cS 2.000,00

11170305{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 16  Pgm.:1 1.000,00

20150101 [Manutenzi .straordinaria edifici ed impianti comu cP 87.955,72 87.955,72 87.955,72
3|nali (Vedi risorsa 4060) CS 164.637,26
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 81.217,60




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 7 Resp.servizio Manutenzione e Agricoltura
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
20150101 [Manutenz.straord.di edifici comun.1i - Guardia M CP 0,00 0,00 0,00
4ledica Infrastrutture socilai (cap.4029/1) CS 7.163,34
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00
20150122 (Avanzo - Manutenzione straordinaria immobili com cp 0,00 0.00 0,00
1|unali (vincoli da legge e principi contabi () 40.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 40.000.00
20430100|Avanzo - Impianti climatizzazione scuola platani (03 0,00 0.00 0,00
3|a (avanzo disponibile) CS 9.800.00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 4 Pgm.:2 10.000,00
20700100 |Avanzo - Acquisto pedane disabili (avanzo dispon CpP 0,00 0,00 0.00
2|ibile) cS 15.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 7 Pgm.:1 15.000,00
20820101 [Avanzo - Manutenzione straordinaria pubblica i11 cP 0,00 0,00 0,00
8|uminazione (vincoli da trasferimenti) CS 165.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 165.000,00
30130310 [Rimborso quota capitale mutui per somme anticipa CP 0.00 92.606,56 94.458,71
1|te Regione per AICA (cap. 3190/20) CS 0,00
0|P.d.C.: 4.03.01.02 Miss.: 50 Pgm.:2 0,00
cP 1.118.694,07 739.010,86 769.010,86
TOTALI GENERALI CsS 1.662.997,33 0,00 0,00
1.382.601,36 1.118.694,07 739.010,86 769.010,86
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 8 Resp. servizio Sanatoria Edilizia

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3040|Proventi Sanzioni ripristino opere abusive art.31 cP 100,00 100,00 100,00
6|c.4 bis D.P.R. 380/2001. CsS 100,00
P.d.C.: 3.02.02.01 100,00
3070|Diritti istruttoria pratiche sanatorie edilizie cpP 10.000.00 10.000,00 10.000,00
11 (cap. 10160101/5-10160102/5) cS 10.440,50
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000,00
4060|Proventi oneri concessori condono edilizio. CP 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2 () 200.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 200.000,00
4060|Sanzioni edilizie cpP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 CS 32.333,00
P.d.C.: 4.05.01.01 30.000,00
4060|Proventi dalle oblazioni del condono edilizio cP 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4 CS 100.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 100.000.00
TOTALI cP 340.100,00 340.100,00 340.100.00
340.100,00 |CS 342.873.50
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
340.100,00 340.100,00 340.100,00 340.100,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 8 Resp. servizio Sanatoria Edilizia
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10160101 | Incentivo personale dipendente servizio sanatori CP 16.155,00 16.155.00 16.155,00
4|a edilizia (10% 0.U. cap. 4060/2) cS 40.256,67
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 16.155,00
10160101 Incentivo personale dipendente servizio sanatori cP 8.077,00 8.077,00 8.077.00
5|a edilizia (100% diritti istruttoria cap. 3070/ CS 16.154,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 8.077.00
cpP 24.232.,00 24.232.,00 24.232,00
TOTALI GENERALI (8 56.410,67 0.00 0,00
24.232.,00 24.232.00 24.232,00 24.232,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010|Contrib.MIUR per verifiche sui solai degli edifici CP 0.00 0.00 0,00
15| scolast. (cap.10150318/1) s 18.424,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2020|Contributo dello Stato per interventi di demolizio CP 11.500,00 11.500,00 11.500,00
15|ne opere abusive Decreto infr. 254/2020 art. 1 (c cS 11.500,00
P.d.C.: 2.01.01.01 11.500,00
2110|Rimborso assicurazioni per progetti finanziati. cP 5.000.00 5.000.00 5.000,00
9 (vedi cap.10160312/1). csS 5.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 5.000,00
3070{Fondo per la progett.e vari per dipendenti ufficio cP 34.350,00 34.350,00 34.350,00
2| Tecnico (Vedi cap.10160103/1 -10160107/1) CS 47 .435,46
pP.d.C.: 3.01.02.01 34.350,00
3070 |Fondo per la progettazione dirigente UTC cP 10.132,21 10.132,21 10.132,21
10 (vedi cap.10160105/1-10160103/2-10160702 cS 10.132,21
p.d.C.: 3.01.02.01 10.132,21
3182|Rimborso per sinistri da assicurazioni cp 10,00 10.00 0,00
1 (cap.20150123/1 residui) (N 367,30
p.d.C.: 3.05.01.99 4.281,00
4026|Contributo per interventi infrastr.2° lotto 00:UU. CP 0.00 0,00 0,00
6|PIP Donna vanna (Vedi intervento 20910111/1) CS 16.304,18
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4029|Contributo statale per investimenti infrastrutture cP 0,00 0,00 0,00
1| sociali (cap. 20150101/5) (& 139.087.85
P.d.C.: 4.02.01.01 0.00
4029|Contributo statale per manut.straod. strade - marc cP 0,00 0,00 0,00
2|iapiedi e arredo urbano L. n.234/2021 (cap. 2081 CS 2.394,94
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4029|Contributo statale efficientamento energetico e me cp 0.00 0,00 0,00
3|ssa in sicurezza - MISE (cap.20150101/1 - 20800 CS 69.813,54
P.d.C.: 4.02.01.01 90.000,00
4029|P.N.R.R. - Contrib.statale riqualif.funzionale del cP 0,00 0.00 5.100.000,00
5(1'antico mattatoio comunale da adibire att.cultur (N 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4030|Contributo per spesa di prog.ne relativa ad interv CP 616.745,00 0.00 0.00
1lenti di  messa sicurezza L.160/2019 art.51 c.1 e CS 616.745,00
P.d.C.: 4.03.10.01 616.745,00
4033|Trasferim.reg.per Strategia area Interna Sicani ef cp 900.000,00 0.00 0.00
1| ficientam.energetico del palazzo municipale (cap.2 cS 900.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
4033 |Trasferim.reg.per Strategia area Interna Sicani pe CpP 1.210.000,00 0.00 0,00
2|r adeguam.sismico scuola F.Crispi piazza G. Cesare CS 1.210.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4033|Trasf.regionale rifacimento tetto a falde di coper cP 0,00 740.000,00 0,00
3|tura della scuola elementare F. Crispi (cap.204301 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4033|Trasferimenti regionali per lavori di ristrutturaz cp 2.020.000,00 0.00 0.00
4]ione campodi calcio Nino Novara (cap. 20620101/3) CS 2.020.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4033|Fondo di progettazione regionale a favore dei Comu CpP 130.000,00 0,00 0.00
7|ni (cap. 20160604/2) (Y 130.000.00
P.d.C.: 4.02.01.02 129.975,68
4033|Contributo Reg.le per opere di completameno per 1 CpP 0,00 0.00 0,00
8|impianto sportivo c.da Spataro - Lr 25/2024 art. CS 98.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 98.000,00
4033|Trasferimenti regionali per i1 ripristino sede str cp 1.100.000,00 0,00 0,00
9ladale localita Regia Trazzera Acqua dei Malati (ca () 1.100.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4035|Interventi ripristino viabilita c.da Mirillo e Vi CpP 910.000,00 0,00 0,00
1{a Taranto 0.C.D.P.C. (cap.20810104/4). cS 1.227.270,79
P.d.C.: 4.02.01.02 910.000,00
4035|Contr.Reg.Ripristino e ristrutt.strada interpoder. CP 0,00 0,00 0,00
2|Castellana(Vedi cap. 21170102/1). cS 167.277 .54
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4035{Interventi a sostegno e protezione viabilita degli cp 0,00 521.900.00 0.00
4| edifici propiscienti su via Trento 0.C.D.P.C. (c Cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 521.900.00
4035(Contributo regionale per efficientamento energetic cp 0,00 0.00 0,00
7|0 e svil. territoriale MISE (cap. 20820104/2) () 24 .566,51
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4046|PNRR-Costruzioni nuovi edifici scolastichi - Next CpP 0,00 3.950.000,00 0,00
2|GenerationEU (cap. 20430103/3) CsS 0,00
P.d.C.. 4.02.05.99 0,00
TOTALI cp 6.947.737,21 5.272.892,21 5.160.982,21
2.431.883,89 |CS 7.814.319,32
0.00
TOTALI GENERALI 0,00
2.431.883,89 6.947.737.21 5.272.892,21 5.160.982,21




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10160105|Incentivo progetti Dirigente cP 7.658,21 7.658,21 7.658,21
1 csS 7.658,21

10160105|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 7.658,21

10160107 |Fondo per la progettazione dipendenti ufficio te cP 27.550,00 27.550.00 27.550,00
1|cnico. (Vedi Risorsa 3070/2). CS 37.243.00

10160107|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 27.550,00

10160300 Indennita commissario ad acta condono edilizio cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 (o 1.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 250,00

10160306 | Incarichi per servizio di prevenzione e protezio cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3|ne sicurezza CS 4.770,22
0{P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 2.500,00

10160308|Spese per le pubblicazioni e delle commissioni p cP 2.000,00 1.000,00 1.000,00
1|er gare, ecc CS 2.000,00

10160308|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :6 250,00

10160311 |Polizza assicurativa progettista interno ex art. cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2|24 c.4 D. Lgs.50/2016 e beni comunali. CS 2.000,00
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 1 Pgm. :6 2.500,00

10160312 |Assicurazioni per progetti finanziati. (vedi cap cP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1{.2110/9). cS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 1 Pgm. :6 5.000.00

10160314|Incarichi per progettazioni marciapiedi, stradel cpP 0,00 0,00 0,00
1|1e, teatro, campo polivalente, ecc.(vedi cap.406 CS 10.876.33
0|P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. :6 0,00

10160315 Consulenze per progettazione, servizi di ingengn CP 0,00 0.00 0,00
lleria e incarichi vari CS 12.661,87
0|P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. :6 0.00

10160320 |Prestazioni professionali e specialistiche per p cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1|rogettazionistrade, marciapiedi ecc. (cap.4060) cS 40.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 20.000,00

10160320 |Prestazioni professionali e specialistiche per p cP 13.000,00 14.000,00 14.000,00
2|rogettazionee servizi di ingegneria vari () 68.658,65
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 20.000.00

10160320 | Incarichi di progettazione per eliminazione barr CP 16.611.85 16.611,85 16.611.85
4|iere architettoniche (cap. 2110/14) csS 16.611,85
0|p.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 16.611.85

10160501 |Contributo PRO.PI.TER cP 24.145,05 24.145,05 24.145,05
1 CsS 24.145,05

10160501|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 1 Pgm. :6 24.145,05




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10310304 | Incarichi per servizio di prevenzione e protezio CpP 2.500.00 2.500.,00 2.500.,00
1|ne sicurezza CS 2.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 3 Pgm.:1 2.500,00

10810301 |Manutenzione ordinaria e messa in sicurezza stra CpP 67.857,54 67.857 .54 67.857,54
4|de e impianti di pubblica illuminazione ( CS 98.287,44
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 67.857,54

10910301 |Spese per progettazione e revisione PRG CpP 100,00 100,00 100,00
3 CS 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8 Pgm.:1 100,00

10920301 |Spesa demolizione opere abusive Decreto Infrastr cP 23.000,00 23.000,00 23.000,00
2|utture n.250/2020 art. 1 (cap.entrata 2020/ csS 23.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pgm. :2 23.000,00

20150101 |Manut. straord. edifici ed impianti di proprieta CpP 0.00 0.00 0,00
1| comunale - Servizi sociali (cap.4029/3) CS 6.468,31
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 26.000,00

20150101 {Manutenz.straord.edifici ed impianti di propriet cP 0,00 0.00 0.00
2(a comun. Archivio (cap. 4031/1) CS 10.673.04
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 113.192,62

20150101 |Manutenz.straord.edifici ed impianti di propriet cP 0,00 0,00 0,00
5]a comunale Biblioteca (cap. 4029/1) CsS 11.984,34
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 48.698,13

20150102 Trasferim.reg.per strategia area interna Sicani cpP 900.000,00 0,00 0,00
1|efficientam.energetico del Palazzo municipale (c CS 900.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

20150103| Interventi extra canone Convenz. Villa Comunale cp 0,00 0,00 0,00
1|Ditta Gemmo (vedi risorsa 4031/1) CS 7.319,35

20150103|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00

20150104 |Mobi1i e arredi uffici comunali (avanzo economic cpP 3.000,00 3.000,00 3.000.00
1{0) CS 6.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:5 3.000,00

20150121 |Manutenz.straordin.convenzione impianti pubblica cP 0,00 0,00 0.00
1| illuminaz. (vedi risorsa 4031/1) interv.extra c CS 495,36

20150121|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00

20150122 |Manutenz.straordin. locali comunali CpP 200.000,00 67.300,00 67.300,00
2 (Vedi risorsa 4031/1) cS 200.000.00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

20150122|Avanzo 0.U. 2017 - Manutenzione straordinaria im cpP 0,00 0,00 0,00
4|pianti di  pubblica illuminazione. CS 13.577.83
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 [Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

20150123 [Manutenzione straordinaria impianto semaforico a cp 0,00 0,00 0,00
1| seguito di sinistro Allianz (cap. 3182/1) Cs 426,47
0{P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

20150127 [Manutenzione straordinaria pali pubbl.illuminazi cpP 0,00 0,00 0.00
1lone (Vedi risorsa 4060) (N 3.688.86

20150127{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00

20160604 |Spese per studi e progettazioni cP 50.000.00 50.000,00 50.000.00
1 (cap.4060) (0 125.733.48

20160604{P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm.:6 65.963.46

20160604 |Fondo regionale per spese di progettazione CP 130.000,00 0,00 0.00
2 (cap. 4033/7) CS 259.975,68
0|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm.:6 129.975,68

20430103 |Trasferim.reg.per strategia area interna Sicani (o 1.210.000,00 0.00 0.00
1|per adeguam.sismico Scuola F. Crispi di Piazza G (N 1.210.000,00
0[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pgm.:2 0,00

20430103 |Rifacimento del tetto a falde di copertura della cpP 0,00 740.000,00 0,00
2| scuola elementare F. Crispi comune di Riber (0 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pgm.:2 0,00

20430103 | PNRR-Costruzioni nuovi edifici scolastichi - Nex cP 0.00 3.950.000,00 0,00
3|t GenerationEU (cap. 4046/2) cs 0,00
0{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pgm.:2 0,00

20430107 | Incarichi professionali esterni per messa in sic cP 616.745,00 0.00 0,00
1|urezza L160/2019 art. 51 c.1 e ss. (cap.403 CS 616.745,00
0{P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 4  Pgm.:2 616.745,00

20520101{P.N.R.R.-Riqualif.funzionale dell'antico mattato cP 0,00 0.00 5.100.000,00
3|io comunale da adibire ad attivita culturali ed CS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5  Pgm.:2 0.00

20550101 |Avanzo -Tribune impianti sportivi cP 0.00 0,00 0,00
3 (vincoli da invetstimenti) Cs 34.160.00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 6  Pgm.:1 35.000,00

20620101{Lavori di ristrutturazione campo di calcio Novar cp 2.020.000,00 0,00 0,00
3la (capitolo 4033/4) (& 2.020.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6  Pgm.:1 0,00

20620101 [Manutenzione straordinaria impianti sportivi - CP 5.300,00 0,00 0,00
5 FAL investimento (cap. 4031/1) Cs 228.898,33
0{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6  Pgm.:1 223.598,33

20620101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria impianti spo cpP 0,00 0,00 0,00
6|rtivi (vincoli da investimenti) CS 4.941,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6  Pgm.:1 5.000,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

20620101 [Opere di completameno per 1'impianto sportivo C. cp 0,00 0,00 0,00
7|da Spataro L.R 25/2024 -art.31 (cap. 4033/8) (W 98.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6  Pgm.:1 98.000,00

20800010|Avanzo - Incarichi professionali per 1'urbanisti cP 0,00 0,00 0,00
lf{ca e alla programmaz. dell'assetto territorial CS 239.626,18
0({P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 8  Pgm.:1 240.000,00

20800100 |Manutenzione straordinaria autoparco cpP 0,00 0,00 0.00
1 (cap.4029/3) CsS 90.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9  Pgm.:3 90.000,00

20810102 Manutenzione straordinaria impianti pubblica i11 cP 0,00 0.00 0,00
1|{uminazione. (Vedi risorsa 4031/1) Cs 4.381,47
0{P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20810102 |Manutenzione straordinaria impianti pubblica 11 cp 67.200,00 10.000,00 10.000,00
3|uminazione (canone convenzione) - (cap. 4031/1) csS 67.200,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20810104 [Manutenzione straordinaria strade (Vedi cap.4031 cP 200.000,00 50.000,00 50.000,00
1{/1) cs 248.568.,40

20810104(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 196.858,44

20810104 | Interventi a sostegno e protezione viabilitd deg CpP 0.00 521.900.00 0,00
2|11 edifici propiscienti su via Trento (cap.403 CS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 521.900,00

20810104 | Interventi ripristino viabilita c.da Mirillo e cP 910.000,00 0,00 0,00
4]Via Taranto 0.C.D.P.C. (cap.4035/1) CsS 941.098,50
0{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 910.000,00

20810104 |Ripristino sede stradale localita Regia Trazzera cP 1.100.000,00 0,00 0,00
5| Acqua dei Malati (cap. 4033/9) CS 1.100.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00

20810108 {Manutenzione stroard. impianti di pubbl.illumina cp 0,00 0,00 0,00
1{zione (Vedi risorsa 4031/1) CS 9.544,52
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00

20810110|Creazione posteggi per attivita' commerciali. CP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 (Vedi risorsa 4080 cap.l) CS 15.000,00

20810110|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 15.000,00

20820101 [Manutenzione straordinaria marciapiedi - strade cP 125.000,00 125.000,00 125.000,00
2]e pubblica illuminazione (vedi cap.406 CS 125.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 125.000,00

20820101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria strade cP 0,00 0.00 0,00
4 (avanzo investimenti) N 101.765,93
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 263.235,73




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 9 Resp. servizio Lavori Pubblici
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
20820101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria strade cp 0,00 0.00 0,00
5 (vincoli legge e principi contabili) cS 134.416,47
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 210.422.84
20820101 |Avanzo - Manutenzione straordinaria strade CpP 0.00 0,00 0,00
7 (vincoli da trasferimenti) CS 185.000.00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 185.000,00
20820102 |Manutenzione straordinaria pali illuminazione. cpP 0,00 0.00 0,00
1 (cap. 4060) () 4.709,10
20820102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
20820102 |Manutenzione straordinaria illuminazione Piazza CpP 0.00 0,00 0,00
6|Matteotti. (Vedi Cap.4031/1). CS 25.272.09
0{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
20960102 [Manutenzione str. edificio all‘interno della vil cp 0.00 0.00 0.00
1{1a comunale (cap.4029/1) CsS 261,00
20960102|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:2 0.00
cP 7.767.167.65 5.747.122,65 5.635.222.65
TOTALI GENERALI CS 9.407.443,33 0.00 0,00
4.342.512,88 7.767.167 .65 5.747.122.,65 5.635.222,65
0,00 0.00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 12 Responsabile segreteria del 2° Settore
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3070{Ufficio Tecnico cp 35.000,00 35.000.00 35.000,00
1 S 39.940,00
P.d.C.: 3.01.02.01 45.000,00
3070|Corrispettivo ex art.31 comma 48 della L.448/1998. Cp 1.000.00 1.000,00 1.000,00
9 s 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3170|Fitti attivi di terreni e fabbricati. CP 3.200,00 3.200,00 3.200,00
2 S 3.200,00
P.d.C.: 3.01.03.02 3.200,00
TOTALI CpP 39.200,00 39.200,00 39.200.00
49.200,00 |CS 44.,140,00
0.00
TOTALI GENERALI 0,00
49.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 12 Responsabile segreteria del 2° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 [Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10160201 |Spese per 1'acquisto "Portale EE.LL.Leggi D'Ital cP 300,00 300,00 300,00
1|ia. CS 300,00
10160201|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 300,00
10160202 |Spese di funzionamento e pubblic.vari per 1'uffi cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|cio. CsS 3.000,00
10160202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 3.500,00
10160302 |Spese per 1a formazione del Personale Ufficio te cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
l{cnico (N 1.119,00
10160302|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:6 1.000,00
10160303 |Spese per i1 funzionam., mantenimento,ispezioni, cP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1{verifiche, ecc. per 1'ufficio CsS 5.633,32
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1  Pgm.:6 4.000,00
10160305 Indennita’ di missione personale ufficio tecnico cP 500,00 500,00 500,00
1 CS 500,00
10160305(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:6 500,00
10160306|Spese per i1 funzionam., mantenimento,ispezioni, cP 1.600,00 1.600.00 1.600.00
1|verifiche, ecc. per 1'ufficio () 3.400,00
0[P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:6 1.600,00
10160401|Utilizzo beni di terzi cP 1.368.00 1.368,00 1.368,00
1 CS 2.368.00
10160401|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:6 1.368.00
cP 10.768,00 10.768,00 10.768.00
TOTALI GENERALI cs 16.320,32 0,00 0,00
12.268,00 10.768.00 10.768,00 10.768,00
0.00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 17 Dirigente 2° Settore

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3191 |Recupero somme per demolizione abusivismo CP 500.000,00 500.000,00 500.000,00
1] . (vedi cap. 10920301/1) csS 500.000,00
P.d.C.: 3.05.02.04 500.000,00
TOTALI CP 500.000,00 500.000,00 500.000,00
500.000,00 |CS 500.000,00
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 17 Dirigente 2° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10920301 |Spesa per demolizioni abusivismo cpP 500.000,00 500.000,00 500.000,00
1 Vedi Cap.3191/1 CS 500.000,00
10920301{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pgm. :2 500.000,00
10920301 |Spesa per demolizioni abusivismo (cap. 4060) cpP 34.000,00 34.000.00 34.000,00
4 CS 34.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 8 Pgm.:2 34.000,00
CP 534.000,00 534.000,00 534.000,00
TOTALI GENERALI csS 534.000,00 0,00 0.00
534.000,00 534.000,00 534.000,00 534.000,00
0,00 0.00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2110|Trasf.Reg. per premialita’ raccolta differenziata cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
32 (cap.10950311/3) CsS 10.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 10.000,00
3070({Diritti di istruttoria certificati destinazione ur cp 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3|banistica CS 6.740,00
P.d.C.: 3.01.02.01 6.000,00
4026|Contributo statale per acquisto eco-compattatore cp 0,00 0,00 0,00
1 (cap. 20800060/1) CS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 29.951,00
4035(Contributo reg.per potenziam.e adeguam.centro comu cp 0,00 0.00 0,00
3|nale di  raccolta (cap. 20950102/1) cS 21.751.21
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
TOTALI (0 16.000,00 16.000,00 16.000,00
45.951,00 |CS 38.491.21
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
45.951,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 [Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10910201 |Spese di funzionam e mantenimento dell'ufficio. cpP 1.500.00 1.500.00 1.500,00
1 Cs 1.500,00

10910201{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 8  Pgm.:1 1.500,00

10910301 | Incarico per redazione PUDM CpP 100,00 100,00 100,00
1 csS 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8  Pgm.:1 100,00

10910301 |Spese per rilascio pareri VIA/VAS per PUDM cpP 100,00 100,00 100,00
2 CS 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 8  Pgm.:1 100,00

10910302 Indennita’ di missione e rimborso spese commissa cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|rio ad acta per redazione PUDM -abusivismo edili csS 2.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 8  Pgm.:1 2.000,00

10950101 |Straordinario e rischio al personale della Nette cpP 8.816,00 8.816,00 8.816.,00
4|zza Urbana CS 9.555,50
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 8.816,00

10950302|Servizio integrato dei rifiuti solidi urbani cpP 3.759.427.,40 3.759.427.,40 3.759.427,40
1 CS 3.822.727,28

10950302|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9  Pgm.:3 3.759.427.,40

10950302|Servizio integrato dei rifiuti: servizio estivo CpP 105.732.00 105.732,00 105.732,00
3|localita balneari CS 105.732,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9  Pgm.:3 105.732.,00

10950302 |Rimozione e smaltimento rifiuti abbandonati peri cP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4|colosi e non pericolosi (N 15.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9  Pgm.:3 15.000,00

10950303 |Spese di funzionamento S.R.R. ATO 11 cP 120.417,00 120.417,00 120.417,00
1 CsS 120.417,00

10950303|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9  Pgm.:3 120.417,00

10950304 |Manutenzione ordinaria autoparco comunale cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 CS 10.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9  Pgm.:3 5.000,00

10950310 |Smaltimento Percolato ex discarica cP 50.000,00 50.000.00 50.000,00
1 CsS 84.913,38

10950310{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 50.000,00

10950310|Smaltimento rifiuti speciali e pericolosi. cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2 CS 30.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 30.000,00

10950311 |Finanz.Reg.per premialita' raccolta differenziat CpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3la (cap.2110/32) (N 10.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 10.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 18 Resp. servizio Ambiente e Urbanistica
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10950312|Avanzo - D.F.B. per spese di funzionamento e ges cP 0,00 0,00 0,00
1itione servizio rifiuti (avanzo accantonato CS 7.917,01
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 340.547.39
10950804 |Debito fuori bilancio smaltimento rifiuti. CP 62.000,00 62.000,00 62.000,00
1 CS 63.635,13
10950804{P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 9 Pgm.:3 118.900,00
20800050 |Avanzo - Acquisto automezzi servizio rifiuti cP 0,00 0.00 0,00
1 (avanzo disponibile) CS 46.413,33
0|P.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 9 Pgm. :3 55.893.33
20800050 |Avanzo - Automezzi servizio rifiuti cp 0,00 0,00 0,00
2 (vincoli da leggi e principi contabi CS 13.132,14
0|P.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 9 Pgm.:3 13.132.14
20800050 |Avanzo - Automezzi servizio rifiuti CP 0,00 0,00 0.00
3 (vincoli da trasferimenti) Cs 20.974,53
0{P.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 9 Pgm.:3 20.974,53
20800060 |Acquisto eco-compattatore (cap. 4026/1) cp 0,00 0,00 0,00
1 CS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 9 Pgm.:3 29.951,00
20950102 | Contributo reg.per potenziam.e adeguam.centro co cp 0.00 0,00 0,00
1[{munale di  raccolta (cap. 4035/3) cs 21.751,21
2090501{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:3 0,00
20950102 |Centro Comunale di Raccolta (C.C.R.):manutenzion CP 0.00 0.00 0,00
2|e straordinaria spazi esterni - FAL inv. (4031/1 CS 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:3 109.117.53
20950102|Avanzo - Centro Comunale di Raccolta (C.C.R.):ma CP 0,00 0.00 0,00
3|nutenzione straordinaria spazi esterni (vincol CS 0.00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:3 37.870,00
cP 4.170.092,40 4.170.092.40 4.170.092,40
TOTALI GENERALI cS 4.385.868,51 0.00 0,00
4.834.478,32 4.170.092,40 4.170.092.40 4.170.092,40
0,00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 26 Responsabile Servizi Cimiteriali
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3120|Proventi illuminazione votiva. cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 csS 39.370,11
P.d.C.: 3.01.02.01 19.473,82
3163 |Concessione diritti patrimoniali senza diritto di cpP 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1|superficie CS 9.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 8.000,00
3190|Versamento per riassegnazione sepolcri. cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8 (Vedi cap. 11050802/1). (8 10.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 10.000,00
4015|Concessione diritti patrimoniali con diritto di su cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1|perficie (Cap. 21050103/1) CS 10.000,00
P.d.C.: 4.04.01.10 10.000,00
TOTALI cP 39.000,00 39.000,00 39.000,00
47.473,82 |(CS 68.370,11
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
47 .473,82 39.000.00 39.000,00 39.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 26 Responsabile Servizi Cimiteriali
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
11050201 |Materiale di consumo per i1 cimitero comunale. cP 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1 (0 1.000.00
11050201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 1.000.00
11050301|Servizio di esumazione salme CP 2.000,00 2.000,00 2.000.00
1 CS 2.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 2.000,00
11050802|Rimborsi retrocessione sepolcri (vedi risorsa 31 cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1190/8) (o 10.000,00
1100508|P.d.C.: 1.10.05.03 Miss.: 12 Pgm.:9 10.000,00
21050103 |Servizio necroscopico e cimiteriale (4015/1) CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 (o 10.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 10.000.00
cP 23.000,00 23.000,00 23.000,00
TOTALI GENERALI [ 23.000,00 0,00 0,00
23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 27 Rep. servizio Edilizia

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3070|L.R. n.4/2003 art. 20 comma 2 (E. 50,00) (terrazze cP 500,00 500,00 500,00
6]). () 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
3070|L.R. n.4/2003 art. 20 comma 3 (E. 25.00) (verande) cP 500,00 500,00 500,00
7. CsS 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
3180|Interessi di mora per ritardato versamento contrib cP 500,00 500,00 500.00
1luto di urbanizzazione. CS 500,00
P.d.C.: 3.03.03.02 1.000,00
4060 |Proventi ordinari derivanti dalle concessioni edi cp 270.000,00 270.000,00 270.000,00
1|1izie e dalle sanz.Previste dalla disciplina urb (N 352.687.56
P.d.C.: 4.05.01.01 270.000,00
TOTALI (0 271.500,00 271.500,00 271.500,00
272.000,00 |CS 354.187,56
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
272.000,00 271.500,00 271.500,00 271.500,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 27 Rep. servizio Edilizia

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10920801 |Restituzione oneri urbanizzazione non dovuti (40 CP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1160) CS 5.000,00
0|P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 8 Pgm. :2 5.000,00
20920801 |Rimborso contributo di costruzione (Vedi risorsa CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| 4060) cS 10.000,00
2090208(P.d.C.: 2.05.04.04 Miss.: 8 Pgm.:2 10.000,00
21181001 |Fondo crediti di dubbia esigibilita' oneri di ur CP 27.044,28 27.044.28 27.044,28
1{banizzazione(4060/1) CS 0,00
0(P.d.C.: 2.05.03.01 Miss.: 20 Pgm.:2 33.782,40
cP 42.044,28 42.044,28 42.044,28
TOTALI GENERALI CS 15.000,00 0,00 0,00
48.782,40 42.044,28 42.044,28 42.044,28
0,00 0.00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 32 Resp.servizio Demanio-Patrimonio-Esprop.
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3170|Fitto Caserma dei carabinieri cp 14.479,16
1 CS
P.d.C.: 3.01.03.02 14.479,16
3190|Canone ENEL rete gas anni precedenti. CP 10,00
6 CS
P.d.C.: 3.05.99.99 10,00
3190 (Proventi per fornitura acqua potabile. CP 2.000,00
9 cS
P.d.C.: 3.05.99.99 1.000,00
4012|Vendita aree (vedi cap. 20150119 cap.1) cP 20.000,00
1 (o
P.d.C.: 4.04.02.01 20.000,00
4015|Concessione diritti proprieta’ aree comunali cP 100,00
2 (cap.20120105/2) (o
P.d.C.: 4.04.01.10 15.440,00
TOTALI cP 36.589,16
50.929.16 |CS
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
50.929.16 36.589,16




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 32 Resp.servizio Demanio-Patrimonio-Esprop.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10150302|Spese per servizi a rete per riscaldamento. CP 105.000,00 105.000,00 105.000,00
1 CsS 172.294,71
10150302{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 95.000,00
10150303 |Spese per servizi a rete per energia elettrica. CP 220.000,00 220.000.00 220.000,00
1 (o 282.566,43
10150303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 190.000,00
10150305|Spese per servizi a rete per canoni acqua. cP 95.000,00 95.000,00 110.000,00
1 CS 114.210,72
10150305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :5 135.000,00
10150702 Pagamento oneri concessioni demaniali. CpP 23.000,00 23.000,00 23.000,00
1 CS 42.975,83
10150702|P.d.C.: 1.02.01.07 Miss.: 1 Pgm. :5 23.000,00
10820301 |Spese per 1'illuminazione pubblica cpP 330.000.00 330.000,00 330.000,00
1 CS 486.001,11
10820301{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10 Pgm.:5 330.000,00
20120105 |Attrezzature per archivio comunale: scaffali cP 0,00 0,00 0,00
1 (Avanzo economico) CS 12.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 1 Pgm. :2 12.000,00
20120105 |Attrzzature per uffici comunali (cap.4015/2) cP 100.00 100,00 100,00
2 CS 15.540,00
0|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 1 Pgm.:2 15.440,00
20120105|Avanzo-Attrezzature per archivio comunale: scaff CP 0.00 0.00 0,00
3|ali (avanzo disponibile) () 28.000.00
0{P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 1 Pgm. :2 28.000,00
20150119|Somma accantonata da vendita aree (Vedi Risorsa cpP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
114012 cap.1). cS 20.000,00
20150119(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm. :5 20.000,00
20150123 | Impianti e macchinari uffici comunali (avanzo ec cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3|onomico) () 3.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm. :5 100,00
20940004 |Avanzo - Ripiano perdita 2021 AICA cP 0.00 0.00 0,00
1 (avanzo accantonato) CS 62.776,42
0|P.d.C.: 2.04.01.04 Miss.: 9  Pgm.:4 62.776,42
20940004 [Ripiano perdita 2022 AICA CP 0,00 0,00 0,00
2 CsS 143.760,48
0|P.d.C.: 2.04.01.04 Miss.: 9  Pgm.:4 143.760,48
CP 796.100,00 796.100,00 811.100,00
TOTALI GENERALI (& 1.383.125,70 0,00 0,00
1.055.076,90 796.100,00 796.100,00 811.100,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 46 Resp. servizio Refezione e Asilo Nido
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1091|Fondo solidarieta' comunale - Servizio di asilo cP 0,00 0,00 0,00
3 (cap. 11010302/4) cS 0,00
P.d.C.: 1.03.01.01 176.368,61
2010|Fondo speciale equita' Tivello dei servizi- cpP 214.707 .47 322.061,20 785.829,34
32 Asilo Nido (ca. 11010302/4) [ 214.707,47
P.d.C.: 2.01.01.01 0.00
2020 |Contributo forfettario ai sensi dell'art.7 c.41 de cP 23.500,00 23.500.00 23.500,00
6{1 DL 95/12per la fruizione della mensa scol.per il (N 23.500,00
P.d.C.: 2.01.01.01 22.100,00
3130 |Compartecipazione rette refezione scolastica cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 (Vedi cap.10450201/1) CsS 62.754,65
P.d.C.: 3.01.02.01 40.000,00
3150|Rette di frequenza dell'Asilo Nido CP 10.00 10,00 10,00
1 CsS 10,00
P.d.C.: 3.01.02.01 10,00
TOTALI cP 278.217,47 385.571,20 849.339,34
238.478,61 |CS 300.972,12
0.00
TOTALI GENERALI 0,00
238.478,61 278.217.47 385.571,20 849.339,34




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 46 Resp. servizio Refezione e Asilo Nido
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10450201 {Vviveri, materiale di consumo ecc.per la refezion cp 73.300,00 80.000,00 80.000,00
1|e scolastica(vedi cap.3130/1) CS 100.332,17
10450201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4  Pgm.:6 77.000,00
10450201 |Finanziam. MIUR-Acquisto viveri e materiali di c cp 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2|onsumo per Ta refezione scolastica cap.2108/1 CS 32.847,72
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. :6 27.318,33
10450206 |Acquisto ricambi e carburante per gli automezzi CP 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1|e macchinarie vestiario per la Refezione scolast CS 1.000,00
10450206|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. :6 1.000,00
10450300|Utilizzo beni di terzi: mezzi di trasporto cP 100,00 100,00 100,00
1 CS 115,01
0|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 4  Pgm.:6 4.900,00
10450303 |Manutenzione cucina e macchina confezionatrice p CP 1.600.00 1.600,00 1.600,00
liasti e mezzitrasporto alimenti per la ref.scol. () 1.600,00
10450303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :6 1.600,00
10450305|Servizio autocontrollo refezione scolastica CpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 4  Pgm.:6 1.000,00
10450310|Acquisti servizi da agenzie di lavoro interinale cp 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1 CS 29.026,02
0|P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 4 Pgm.:6 5.100,00
10450504 |Contributo istituzioni scolastiche a rimborso fu cP 100,00 100,00 100,00
1inzionamento mensa scolastica CS 900,00
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 4 Pgm. :6 6.520,00
cP 127.100,00 133.800,00 133.800,00
TOTALI GENERALI CS 166.820,92 0,00 0.00
124 .438,33 127.100,00 133.800,00 133.800,00
0,00 0,00 0,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE
3°SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
(Dott. Raffaele Gallo)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 39.715.601,65
Spesa € 32.239.994,33

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 26



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2030|Contributo Reg. (contratto dir.privato ex art.23) CpP 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00
1 CsS 1.372.632,33
P.d.C.: 2.01.01.02 1.276.323.28
2030|Contributo regionale per stabilizzazione L.S.U. CP 690.480,00 690.480,00 690.480.00
9 (o 690.480,00
P.d.C.: 2.01.01.02 320.160,00
TOTALI CP 1.935.480,00 1.935.480,00 1.935.480,00
1.596.483,28 |CS 2.063.112,33
0.00
TOTALT GENERALI 0,00
1.596.483,28 1.935.480,00 1.935.480,00 1.935.480,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10120101|Differenze posizione- risultato Dirigenti. cpP 4.387,39 4.387.39 4.387.39
2 () 13.069.81
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 8.682,42

10120101 | Incremento fondo contrattazione dirigenti ccnl CP 786,81 786,81 786,81
3{(0,22%) (8 1.573,62
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 786,81

10120101 |Fondo retribuzione di risultato dirigente ad int CP 2.226,93 2.226,93 2.226,93
6lerim CS 6.680,79
0[P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 4.453,86

10120108 |Compensi profession.legali in relazioni a senten cp 11.308,56 11.308,56 11.308,56
1|ze favorev. con vittoria di spese (Vedi Cap.2144 () 22.617,12

10120108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 11.308,56

10120114 |Indennita’ di risultato al Segretario Generale. cp 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1 csS 14.600,00

10120114|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1  Pgm.:2 14.200,00

10120114 |Avanzo - Indennita' di risultato al Segretario C CP 0.00 0.00 0.00
2|omunale anno 2022 (avanzo disponibile) cS 0,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 7.200,00

10120321 | Incarichi per servizio di prevenzione e protezio cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2|ne sicurezza CS 2.500,00
0{P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :2 2.500,00

10120405 |Rimborso M.Interno spettanze segretario disponib CP 0.00 0,00 0,00
1[itita’ CsS 5.346,36
0{P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 0,00

10130109{Fondo retribuzione di posizione Dirigente cp 17.685,59 17.685,59 17.685,59
1 (0 17.685,59

10130109|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 18.465,59

10130305| Incarichi per servizio di prevenzione e protezio cpP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1|ne sicurezza CS 3.221,07
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:3 2.500,00

10130308 |Formazione 626 cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 CS 2.200,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00

10160108|Fondo retribuzione di posizione Dirigente cP 17.685.59 17.685,59 17.685.59
1 CS 17.685,59

10160108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 18.465,59

10160304 |Misure per la tutela della salute del personale CP 0.00 0.00 0,00
1{D.Lgs.81/08 CsS 2.000,00

10160304|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm. :6 2.000,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10160306 | Incarichi professionali specialistici - medico d cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2|el lavoro. CS 5.904,13
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :6 4.000,00

10180101 Fondo per i1 miglioramento dell'efficienza dei s CP 0,00 0,00 0,00
1|ervizi CS 147 .187,27

10180101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 111.217.20

10180101 |Fondo per i1 miglioramento dell'efficienza dei s CP 0,00 0.00 0,00
2|ervizi Ipotesi incremento nuovo CCNL CS 20.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 21.052.76

10180101|Indennita al personale educativo degli asili nid cp 0.00 0.00 0,00
3o (CCNL 05/10/2001 art.6-art.37) () 681,72
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 681,72

10180101 |Avanzo anno 2019 - Fondo per i1 miglioramento de CP 0.00 0,00 0,00
9|11'efficienzdei servizi CS 740,63
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :11 0,00

10180106 |Fondo per 1o straordinario. cP 0,00 0.00 0.00
1 cS 42.025.35

10180106|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 43.495,89

10180108|Fondo indennita di risultato Dirigenti. cpP 0,00 0,00 0,00
1 csS 12.334,78

10180108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 12.334,78

10180116|Posizioni organizzative CP 0.00 0,00 0,00
1 cS 7.143,58
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 49.875,00

10180202|Buoni pasto dipendenti cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 10.557,37
0{P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm. :11 20.500,00

10181105|Fondo rinnovi contrattuali cP 110.000,00 220.000.00 350.000,00
1 CS 0,00

11051|P.d.C.: 1.10.01.04 Miss.: 20 Pgm.:3 100.000,00

10190101 |Fondo per i1 miglioramento dell'efficienza dei s cp 122.094,03 122.094,03 122.094,03
2|ervizi CS 122.094.,03
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0.00

10190101|Fondo per 1o straordinario cP 43.495,89 43.495,89 43.495,89
3 CS 43.495,89
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00

10190101|Indennita al personale educativo degli asili nid cp 681,72 681,72 681,72
4o (CCNL 05/10/2001 art.6-art.37) CsS 681,72
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 1 Resp. servizio risorse umane -3° Settore

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10190101 |Posizioni organizzative cpP 51.750,00 51.750,00 51.750.00
6 Cs 51.750,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00
10190101 |Fondo indennita di risultato Dirigenti CP 6.167.39 6.167.39 6.167.39
7 CS 6.167.39
0[p.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00
10190101 |Avanzo - Economie parte stabile fondo contrattaz CpP 0.00 0.00 0.00
8|ione dipendenti-Anno 2023 (vincoli da leg CS 11.969,08
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 11.969,08
10190101 |Avanzo - Economie parte stabile fondo contratta cP 0,00 0,00 0,00
9|zione dirigenti anno 2022-2023 (vincoli da legge CS 20.132,06
0[p.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 20.132,06
10190201 |Spese per i1 mantenimento e i1 funzionamento del cP 500,00 500,00 500,00
1|1'ufficio (& 500,00
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:10 500,00
10190202 |Buoni pasto dipendenti cp 20.500,00 20.500,00 20.500,00
1 Cs 20.500,00
0|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00
10190301 |Spese per 1a formazione del personale risorse um cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1|ane cS 1.500,00
0[P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:10 1.500,00
10190401 | Compenso commissari per valutazione progressione cP 0,00 0,00 0,00
1| verticale () 0,00
0|{P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm.:10 12.600,00
10310108 Fondo retribuzione di risultato Dirigente ad int CP 2.226,94 2.226.,94 2.226,94
1lerim CS 6.680,82
10310108|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:l 4.453,88
11040101 | Incremento retribuzione posizione e risultato di cP 5.677.70 5.677,70 5.677.70
10{rigente per distretto D6 CS 17.033,10
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 5.677,70
cP 437.174 .54 547.174,54 677.174,54
TOTALI GENERALI cs 658.258,87 0,00 0,00
512.552,90 437.174,54 547.174 .54 677.174,54
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1010|Recupero evasione Imposta Comunale sulla Pubblicit cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2|a". csS 2.500,00
P.d.C.: 1.01.01.53 12.689,51
1025|IMU (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA) CP 3.360.000,00 3.360.000,00 3.360.000,00
1 cS 2.800.000,00
P.d.C.: 1.01.01.06 3.310.000,00
1025|IMU annualita' pregresse CP 1.300.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
3 CS 1.250.000,00
P.d.C.: 1.01.01.06 1.300.000,00
1035|TASI anni precedenti cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cS 1.000,00
P.d.C.: 1.01.01.76 1.000.00
1055|Addizionale Comunale IRPEF CP 1.200.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
1 CS 1.200.000,00
P.d.C.: 1.01.01.16 1.045.000,00
1060 [Recupero evasione TOSAP CpP 5.000,00 5.000.00 5.000,00
3 CS 164.624.76
P.d.C.: 1.01.01.52 5.000,00
1070{TASSA PER LA RACCOLTA ED IL TRASP.DEI RIFIUTI ECC. cp 0.00 0,00 0,00
1 cS 260.000,00
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1070|Recupero evasione TARSU. CP 0,00 0,00 0,00
3 CS 62.639,68
P.d.C.: 1.01.01.51 0,00
1070|ADDIZIONALE PROVINCIALE TARSU/TARES cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
4 (cap. 10950503/1) cS 24.609,60
P.d.C.: 1.01.01.51 20.000,00
1080|TARI - Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi CP 4.363.459,00 4.363.459,00 4.363.459,00
1 (o 2.600.000.00
P.d.C.: 1.01.01.61 4.324.218,00
1080|TARI - Recupero evasione CP 250.000,00 250.000,00 250.000,00
2 CS 120.000.00
P.d.C.: 1.01.01.61 250.000,00
2010|Contributi e trasferimenti MIUR Tari scuole CpP 22.000,00 22.000,00 22.000,00
22 CS 22.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 19.900,00
2030|Reintegro risorse accisa energia elettrica. cp 205.716,97 205.716,97 205.716,97
6 (o 205.716,97
P.d.C.: 2.01.01.02 205.716,97




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi
I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3035|Canone unico patrimoniale cpP 140.000,00 140.000,00 140.000,00
1 CS 110.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 140.000,00
3040(Sanzioni su avvisi di accertamento e ruoli tributi CpP 65.000,00 65.000,00 40.000,00
1| comunali CS 65.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 61.881,86
3050{Diritti di segreteria di totale pertinenza comunal cP 1.000,00 1.000.00 1.000,00
2le. CS 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3175|Interessi attivi di mora su avvisi di accertamento cp 12.000,00 12.000,00 12.000.00
1{ e ruoli tributi comunali CS 12.000,00
P.d.C.: 3.03.03.02 10.000,00
3190 | Componenti perequative TARI (cap. 10950504/1) cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 CS 20.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 10.000,00
3190 Incasso spese di notifiche avvisi di accertamento cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
7|tributi  comunali cS 2.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 2.000,00
6050|Quota tributo da versare alla Provincia. cp 0.00 0.00 0,00
1 () 313.231,10
P.d.C.: 9.02.05.02 3.500,00
6051|Quota tributo da versare alla Provincia cp 140.000,00 140.000,00 140.000.00
1 (0 140.000.00
P.d.C.: 9.02.05.01 146.500,00
6051 | Componenti perequative TARI cP 20.000.00 20.000,00 20.000,00
2 csS 20.000,00
P.d.C.: 9.02.05.01 10.000,00
6070|Depositi per spese contrattuali e d'asta cpP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 cS 15.000,00
P.d.C.: 9.02.04.02 15.000,00
TOTALI cpP 11.134.175,97 11.134.175,97 11.109.175,97
10.893.406,34 |CS 9.411.322.11

TOTALI GENERALI

0.00
0.00
10.893.406.34

11.134.175.,97

11.134.175,97

11.109.175.97




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10140107 | Compenso incentivante 0,50% su riscossione tibut cpP 10.000,00 10.000,00 10.000.00
111 comunali csS 40.000,00

10140107{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:4 10.000,00

10140201 |Spese per i1 mantenimento dell'ufficio. cP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 Acquisto di beni di consumo e/o di m CS 6.000.00

10140201}P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:4 6.000,00

10140201 |Spese materiale informatico, cancelleria e varie CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2| ufficio tributi per stampa avvisi CS 10.000,00
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:4 10.000,00

10140205]Spese per la formazione del personale addetto al CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| servizio tributi CsS 10.961,04
0{P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:4 5.800,00

10140302|Spese varie avvisi di accertamento tributi (stam cP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1lpa - imbustamento e varie) CS 35.893,68
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :4 19.200,00

10140303 |Contributi obbligatori in favore di IFEL cP 750,00 750,00 750,00
1 cS 750,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1  Pgm.:4 750,00

10140304 |Spese per i1 funzionam.dell'ufficio. cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 CS 3.000,00

10140304|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1  Pgm.:4 3.000,00

10140305|Gestione entrate Tributarie. cp 16.000,00 16.000.00 16.000,00
1 (N 16.000,00

10140305|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:4 16.000,00

10140305|Servizio di supporto piattaforma appalti e contr CP 100,00 100,00 100,00
2|atti (8 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:4 2.600,00

10140306 Spese compensi dovuti ai concessionari per la ri cP 1.000,00 1.000,00 20.000,00
1|scossione  tributi a mezzo ruolo CS 1.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pgm.:4 10.000,00

10140306 |Aggi di riscossione tributo comunali cpP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2 CS 5.000.00
0[{P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pgm.:4 5.000,00

10140307 | Spese postali per notifica atti ufficio tributi CP 70.000,00 70.000,00 76.000,00
1 (o 70.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:4 70.000,00

10140702| Imposte diverse. cP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 (o 5.004,00

10140702|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm.:4 4.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10140800|Rimborso imposte e tasse di natura corrente cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cs 12.245.36
0{P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pgm.:4 10.000,00

10140801|Sgravi e rimborsi di quote indebite di trib.prop CP 0,00 0.00 0,00
1(ri (N 22,00

10140801|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:4 0.00

10150701 | Tributi, contributi e valori bollati a carico de cP 4.000.00 4.000,00 4.000,00
1{1 Comune () 4.000,00

10150701|P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm.:5 4.000,00

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita’ TARI cp 1.902.843,38 1.902.843,38 1.902.843.38
1 CS 0,00
0|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 1.792.686.73

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita’ TOSAP- Canone cP 40.853,77 40.853,77 40.853,77
2|Unico CS 0,00
0|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 36.134,94

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita TARI cP 141.203,50 141.203,50 141.203,50
3 CS 0.00
0{P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20  Pgm.:2 0.00

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita’ IMU annualita cP 265.330,00 244.920,00 244 .920,00
6|pregresse CS 0.00
0|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 203.840,00

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita' recupero evasi CP 1.874,24 1.874,24 1.874,24
7|one imposta comunale pubblicita’. CS 0,00
0[P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 1.960,65

10950305|Prestazioni specialistiche in materia di rifiuti cP 6.000.00 6.000,00 6.000,00
1 csS 6.000.00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9  Pgm.:3 6.000,00

10950503 |Addizionale Provinciale TARSU/TARES cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 Trasferimenti (cap. 1070/4) (& 25.438,16

10950503|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9  Pgm.:3 20.000,00

10950504 | Trasferimenti per componenti perequative TARI cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 (cap.3190/3) (& 20.000,00
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 10.000.00

10950802 |Avanzo 2016 - Rimborso TARI pertinenze cp 0,00 0,00 0.00
1 (o 2.057.00
0[P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 9  Pgm.:3 0.00

40000503 [Quota tributo versato alla Provincia. cP 0,00 0.00 0,00
1 (] 291.435,43
0|P.d.C.: 7.02.05.02 Miss.: 99 Pgm.:1 3.500,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 43 Responsabile Servizio Tributi

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
40000504 [Quota tributo versato alla Provincia CpP 140.000,00 140.000,00 140.000,00
1 CS 140.000,00
0|P.d.C.: 7.02.05.01 Miss.: 99 Pgm.:1 146.500,00
40000504 | Componenti perequative TARI cp 20.000.00 20.000,00 20.000,00
2 CS 20.000,00
0|P.d.C.: 7.02.05.01 Miss.: 99 Pgm.:1 10.000,00
40000701 |Spese depositi contrattuali e d'asta cp 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 (o 15.000,00
40000701|P.d.C.: 7.02.04.01 Miss.: 99 Pgm.:1 15.000.00
(0 2.727.954,89 2.707.544,89 2.732.544,89
TOTALI GENERALI CS 739.906,67 0,00 0,00
2.421.972,32 2.727.954,89 2.707.544,89 2.732.544,89
0,00 0,00 0.00




Responsabile

COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

44 Resp. Ufficio Economato - Inv.- P.C.C.

Cap. | Descrizione
Art.

Prev.Def. 2024

Previsioni 2025

Previsioni 2026

Previsioni 2027

6060|Rimb.anticip.di fondi per i1 serv.economato cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 CS 70.000,00
P.d.C.: 9.01.99.03 70.000,00
TOTALI cP 70.000,00 70.000,00 70.000,00
70.000,00 |CS 70.000,00
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 44 Resp. Ufficio Economato - Inv.- P.C.C.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10120215|Medicinali e beni di consumo sanitari cP 500,00 500,00 500,00
1 (0 500,00
0{P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 1 Pgm. :2 500,00
10130210|Medicinali e beni di consumo sanitari cpP 500,00 500,00 500,00
1 (s 500,00
0|P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00
10130316|Assistenza software in dotazione uffici comunali cP 19.000,00 19.000,00 19.000,00
1 CS 19.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:3 0,00
10150703 | Imposte e tasse per i mezzi di circolazione. cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 CS 2.505,66
10150703|P.d.C.: 1.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 2.500,00
10150707 | Imposte e tasse e spese revisione automezzi comu cP 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1[nali Cs 1.035.00
0{P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm.:5 1.000,00
20130502|Acquisto mobili e arredi per uffici - avanzo ec cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1{oncmico CS 2.141,20
0|P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:3 6.000,00
20130503 | Impianti e macchinari uffici finanziari (avanzo CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1{economico) (0 2.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00
40000601 [Anticipazione di fondi per i1 serv.economato CP 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 (o 70.000,00
40000601 (P.d.C.: 7.01.99.03 Miss.: 99  Pgm.:1 70.000,00
CP 97.500,00 97.500,00 97.500,00
TOTALI GENERALI S 97.681,86 0,00 0.00
82.500,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00
0.00 0,00 0.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3185|Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando. CP 13.300.00 0,00 0,00
1| distacco,fuori ruolo, convenzioni...) CS 14.755,40
P.d.C.: 3.05.02.01 5.355.,00
6010|Contributi CPDEL cP 400.000,00 400.000,00 400.000,00
1 (s 400.000,00
P.d.C.: 9.01.02.02 400.000,00
6010|Contributi I.N.A.D.E.L. cp 60.000.00 60.000,00 60.000,00
2 csS 60.000,00
P.d.C.: 9.01.02.02 60.000,00
6010 |Fondo Previdenza Credito cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 CsS 20.000,00
P.d.C.: 9.01.02.02 20.000,00
6020|Ritenuta alla fonte per IRPEF cP 600.000,00 600.000,00 600.000,00
1 CS 600.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 600.000,00
6020|Addizionale Regionale IRPEF cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2 csS 70.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 70.000,00
6020|Addizionale Comunale IRPEF cP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3 CS 40.000,00
P.d.C.: 9.01.02.01 40.000,00
6021 |Ritenuta alla fonte per IRPEF su compensi professi cpP 145.000,00 145.000,00 145.000.00
5{onali. cS 145.000,00
P.d.C.: 9.01.03.01 145.000,00
6022[Ritenuta IRPEF su contributi degli Enti locali cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 CS 20.000,00
P.d.C.: 9.01.01.01 20.000,00
6030(Contributi per servizi annessi a riscatto cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CsS 10.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 10.000,00
6030 |Trattenute ai dipendenti per cause diverse. cP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2 (8 30.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 30.000,00
6030 |Cessione quinto stipendio cP 200.000.00 200.000,00 200.000,00
3 (o 200.000.00
P.d.C.: 9.01.02.99 200.000,00
6030{Contributi sindacali cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4 CS 10.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 10.000,00




COMUNE DI RIBERA
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027

Prev.Def. 2024

6030|Assicurazione Vita cp 5.000,00 5.000.00 5.000,00
5 Cs 5.000,00
P.d.C.: 9.01.02.99 5.000,00
TOTALI cp 1.623.300.00 1.610.000,00 1.610.000.00
1.615.355,00 |CS 1.624.755,40
0,00
TOTALT GENERALI 0.00

1.615.355,00 1.623.300.00 1.610.000,00 1.610.000.00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10110101 |Retribuzione Personale organi Istituzionali. CpP 85.700.00 85.700,00 85.700.00
1 cS 85.700,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 81.547.80

10110102|Contributi obbligatori a carico Ente Pers.organi CP 24.200,00 24.200,00 24.200,00
1] istituzion. CS 24.200,00
0[p.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 22.871,80

10110301 |Indennita’ di carica agli Amministratori e Presi cp 160.000.00 160.000.00 160.000,00
1|dente C.C. csS 180.849,50

10110301|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 161.942,76

10110301 |Contributi cassa forense carica Sindaco cpP 4.900,00 4.900,00 4.900,00
5 CS 4.900,00
0{P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 4.900,00

10110701 |Versamento IRAP alla Regione. CP 21.600,00 21.600,00 21.600,00
1 cS 22.784,72

10110701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 19.634,60

10120101 |Retribuzioni al personale di ruolo amministrativ cP 266.900,00 266.900,00 266.900,00
1lo CS 266.900,00

10120101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 232.872,90

10120101 |Conversione contratto lavoro - Integrazione cpP 0.00 0,00 0,00
8 oraria personale dell'Ente cS 0,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 61.935.00

10120102 Contr.obblig.a carico del Comune personale Amm.v cP 74.800,00 74.800,00 74.800,00
1|0 CS 74.800,00

10120102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 65.327,70

10120102|Contr.obblig.a carico ente ind. risultato segret CP 2.010,00 2.010,00 2.010,00
4|ario com.le CS 3.699,80
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 3.589.80

10120102 |Contr.obblig.a carico del comune retribuzione d cp 594,15 594,15 594,15
5{7 risultato dirigente ad interim cS 1.654,17
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 1.124,16

10120102 |Contr.obblig.a carico del Comune per differenza cP 1.170,56 1.170.56 1.170,56

' 6 posizione - risultato dirigenti. CS 3.338.69

0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 2.168,13

10120102|Contibuti obblig. conversione contratto lavoro e CpP 0.00 0.00 0,00
7 integrazione oraria CS 0.00
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 19.036.78

10120102]|Avanzo - Contributi indennita risultato 2022 Seg CP 0,00 0,00 0.00
8|r. Comunale (avanzo disponibile) CS 0,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 1.715,00




COMUNE DI RIBERA
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Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
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Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10120102|Contributi su incremento fondo contrattazione di CpP 209,92 209,92 209,92
9[rigenti CS 419,84
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 209,92

10120109|Contributi obbligat.per compensi profess.legali cP 2.691,44 2.691,44 2.691,44
1|in relazionea sentenze favorevoli. (Vedi Cap.214 CS 5.382,88

1010201|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :2 2.691,44

10120701 | IRAP su comp.profess.legali in relazione a sente CP 965,00 965,00 965,00
1{nze favorev. CS 1.930.00

1010207 |P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 965,00

10120702 |Versamento IRAP alla Regione. (0 22.900,00 22.900,00 22.900,00
1 CS 23.792.84

10120702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 19.808.20

10120702|Versamento IRAP alla Regione indennita risultato CpP 640,00 640,00 640,00
4| segretario comunale CS 1.243,50
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 1.213,50

10120702 |Versamento IRAP retribuzione risultato dirigente CP 189,30 189.30 189,30
5| ad interim CS 567.90
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 378,60

10120702| IRAP per differenze posizione e risultato dirige CP 372,93 372,93 372,93
6|nte cS 1.103,09
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 730.16

10120702 IRAP conversione contratto lavoro o CP 0,00 0,00 0,00
7 integrazione oraria CS 0,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 6.173,43

10120702|Avanzo - IRAP indennita risultato 2022 Segr. Co CP 0.00 0,00 0,00
8|munale (avanzo disponibile) CS 0,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 615,00

10120702| IRAP su incremento fondo contrattazione dirigent cpP 67.00 67,00 67,00
9li CS 133.88
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 66,88

10130101 |Retribuzione al Personale gestione economica.Fin CP 274.800,00 274.800,00 274.800,00
l|anziaria, programmazione, provveditorato e con CS 285.692,35

10130101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 265.213,30

10130102|Contributi obbligatori a carico del Comune Perso CpP 78.600,00 78.600,00 78.600,00
1|n. gestione economica, finanziaria, ecc. CS 79.087.32

10130102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 75.569,15

10130701 |Versamento per IRAP alla Regione. CP 23.700,00 23.700,00 23.700.00
1 cS 23.855,25

10130701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 22.871,90
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Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
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Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10140101|Retribuzione Personale Gestione delle entrate tr CP 203.800,00 185.000,00 181.300,00
1|ibutarie ecc CS 203.800,00

10140101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:4 189.728,70

10140102|Contrib.obblig.Person.Gestione delle entrate tri CP 58.500,00 53.000,00 51.900,00
1|butarie ecc. CS 58.756,00

10140102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:4 54.298,30

10140108|Contributi previdenziali per incentivi uff.tribu cpP 2.380.,00 2.380,00 2.380,00
1{ti. CS 9.520,00

10140108|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :4 2.380,00

10140701 |Versamento IRAP alla Regione. cpP 17.600.00 16.000.00 15.600,00
1 CS 17.710,50

10140701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :4 16.083,85

10140701 |Versamento IRAP incentivi ufficio tributi cpP 850,00 850,00 850,00
3 cS 2.550,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:4 850,00

10150101 |Retribuzione Person.gestione dei beni demaniali CcP 239.700,00 221.900,00 221.900,00
1{e patrimon. CS 239.700,00

10150101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 222.398,45

10150101 |Retribuzione personale ex L.S.U. (cap.2030/9) cP 501.474,32 501.474,32 501.474,32
3 cS 501.474,32
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 236.840,00

10150102|Contrib.obblig.Pers.gestione dei beni demaniali cpP 71.700.00 66.700,00 66.700,00
1|e patrimon. Cs 71.700,00

10150102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:5 66.598,75

10150102|Contrib.obblig.Pers.ex L.S.U. (cap.2030/9) CP 146.380, 36 146.380,36 146.380,36
3 cS 146.380,36
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:5 63.180,00

10150104 |Contributi INAIL cp 7.244.,00 8.000.00 8.000,00
1 CS 7.244,00

10150104|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:5 10.000,00

10150704 |Versamento IRAP alla Regione. cp 20.600,00 19.200.00 19.200.00
1 () 20.600,00

10150704|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 18.932,80

10150704 | Versamento IRAP personale ex L.S.U. CP 42.625,32 42.625,32 42.625,32
2 (cap.2030/9) CS 42.625,32
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 20.140,00

10150704 | IRAP integrazione salariale LSU CP 425,00 425,00 425,00
3 CS 425,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 425,00
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10160101 |Retribuz.al pers.di ruolo dell'Ufficio Tecnico cp 108.400,00 108.400,00 108.400,00
1 (8 108.400,00

10160101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 110.671,15

10160102|Contr.obblig.a carico del Comune pers.Uff.Tecnic Cp 30.400,00 30.400.00 30.400.00
1lo (8 30.400,00

10160102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 31.056,65

10160102|Contr.obblig. su incentivo personale dip.servizi CP 3.845,00 3.845,00 3.845,00
4o sanatoria (10% 0.U cap. 4060/2) csS 9.581,30
0]P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 3.845,00

10160102|Contr.obb1ig. su incentivo personale dip.servizi cP 1.923,00 1.923,00 1.923,00
5|0 sanatoria (100% diritti istruttoria cap.3070/1 CS 3.846,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 1.923,00

10160103 |Contributi previd.per progettazioni dipendenti U CP 6.800,00 6.800,00 6.800,00
1|TC (Vedi Risorsa 3070/2). (o 9.107.50

10160103|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 6.800,00

10160103|Contributi previd.per progettazion dirigente UTC cp 1.823,00 1.823,00 1.823,00
2 (o 1.823,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :6 1.823,00

10160701 |Versamento IRAP alla Regione. cp 9.300,00 9.300,00 9.300,00
1 CS 9.300,00

10160701(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 9.524,40

10160701 IRAP su incentivo personale dip.servizio sanator CP 2.060,00 2.060,00 2.060,00
4]ia (cap. 10160101/4 - 10160101/5) (& 4.795,47
0{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 2.060,00

10160702| IRAP su progettazioni dipendenti UTC CP 2.350,00 2.350,00 2.350,00
1 CS 3.174,00

10160702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 2.350,00

10160702 | IRAP su progettazioni dirigente UTC cP 651,00 651,00 651,00
2 (vedi cap. 3070/10) [ 651,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 651,00

10170101 |Retrib.al pers.di ruolo Anagrafe e Stato Civile cp 235.900,00 233.800,00 210.700,00
1 CsS 235.900,00

10170101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 263.739.45

10170102|Contr.obblig.a carico comune per Anagr.,Stato Ci cpP 68.800.00 68.200,00 62.100,00
1fv. i (8 68.800,00

10170102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 75.650, 30

10170105|Contributi fondo straordinario per le elezioni CpP 17.000,00 26.000,00 17.000,00
1 CS 17.000,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :7 17.000,00
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10170109|Contributi a carico Ente competenze accessorie I cP 3.145,63 3.145,63 3.145,63
1|STAT (Vedi Cap.3030/4) CS 3.246,82
0[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 3.145,63

10170109|Contributi SEC gettoni presenza pesonale anagraf cP 1.310,00 1.310.,00 1.310,00
2|e (3030/3) (N 1.390,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.310.,00

10170701 |Versamento IRAP alla Regione. cP 20.300,00 20.100,00 18.200.00
1 Cs 20.300,00

10170701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 22.596,80

10170702| IRAP per elezioni cP 6.100,00 8.650,00 6.100,00
1 CS 6.100,00

1010707(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 6.100,00

10170703| IRAP su competenze accesorie ISTAT CP 1.123,44 1.123,44 1.123,44
1 (Vedi Cap.3030/4) CsS 1.203,65
0[P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.123,44

10170703 | IRAP compensi SEC gettoni presenza personale ana cP 470,00 470,00 470,00
2|grafe (3030/3) CS 498,57
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 470,00

10180102|Contrib.obblig.a carico Comune in applicaz.del F cp 0,00 0,00 0,00
1{ondo risorse decentrate e straordinario. () 52.647,54

10180102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1  Pgm.:11 50.459,63

10180102|Avanzo 2019 - Contrib.obblig.a carico Comune in (0 0,00 0.00 0.00
2|applicaz.delfondo miglioram.efficienza servizi a cS 176,26
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0.00

10180102|Contributi previdenziali note di debito per rego cpP 10.000,00 10.000,00 20.000,00
4|1arizzazionicontributive cS 10.000,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 20.000,00

10180105|Contributi obbligatori straordinario Home care CpP 920,00 920,00 0,00
1 (& 1.777.46

10180105|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 920,00

10180109|Contributi fondo indennita risultato dirigenti cp 0,00 0.00 0,00
1 csS 2.935,68
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 3.113.30

10180113 |Contributi straordinario e indenn.di risultato P cp 250,00 250,00 0,00
1|ON SIA CS 488,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 250,00

10180117|Contributo per le posizioni organizzative cP 0,00 0,00 0,00
1 (8 928,30
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 11.922,55
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10180701 {Versamento IRAP alla Regione cp 0.00 0,00 0,00
1 CS 18.939,54

10180701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 14.960.00

10180701 |Avanzo 2019-Versamento IRAP alla Regione su fond CP 0,00 0,00 0.00
2|0 miglioram.dei servizi CS 62,95
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 0,00

10180701 |Versamento IRAP alla Regione CpP 0,00 0,00 0,00
3 Fondo indennita risultato dirigente CS 1.048,46
0[P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 1.048.46

10180702| IRAP su straordinario Home Care Premium CP 310,00 310,00 0,00
1 CS 616,24
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 310,00

10180705] IRAP su straordinario PON SIA. (0 90,00 90,00 0,00
1 CS 175,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 90,00

10180706 IRAP per le posizioni organizzative CP 0,00 0,00 0,00
1 cS 287,13
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 4.279,74

10190101 |Retribuzione Personale risorse umane cp 46.000,00 46.000,00 46.000,00
1 CS 46.000,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 43.123,90

10190102|Contributi per i1 Personale risorse umane. (0 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1 cS 13.000,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :10 12.085,95

10190102|Contributi posizioni organizzative cp 12.630,00 12.630,00 12.630,00
3 cS 12.630.00
0[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00

10190102|Contributi fondo indennitd risultato dirigenti cpP 1.645,46 1.645,46 1.645,46
4 CS 1.645,46
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :10 - 0,00

10190102|Avanzo - Contributi su economie parte stabile cP 0,00 0.00 0,00
5| fondo contrattazione dipendenti e dirigent () 8.220,23
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :10 9.375,00

10190701 | IRAP Personale risorse umane Cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 CS 4.000.00

1010907|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 3.714,80

10190701 IRAP fondo contrattazione - asilo nido - fondo s CP 14.135,00 14.135,00 14.135,00
2|traordinario CS 14.135,00
0JP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00
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10190701 | IRAP per le posizioni organizzative CpP 4.465,00 4.465,00 4.465,00
3 CS 4.465,00 :
0{p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0.00

10190701 | IRAP Fondo indennita risultato dirigente CP 524,23 524,23 524,23
4 CS 524,23
0{p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 0,00

10190701|Avanzo - IRAP economie parte stabile fondo cont CP 0,00 0.00 0.00
5|rattazio ne dipendenti e dirigenti (avanzo 1i CS 2.728,73
0{p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:10 2.730,00

10210103 |Retribuzione al personale Giudice di Pace. cP 53.800,00 53.800,00 53.800,00
1 cs 53.800,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 2 Pgm.:1 57.800.00

10210104 |Contributi obbligatori per i1 personale Giudice CP 14.700,00 14.700,00 14.700,00
1{di Pace. CS 14.700,00
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 2 Pgm.:1 16.000,00

10210701 | IRAP pers.di cancelleria Giud.di Pace. cP 4.600,00 4.600,00 4.600,00
1 (o 4.600,00

1020107(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 2 Pgm.:1 5.000,00

10310101 |Retribuzioni personale di ruolo Polizia locale cP 363.400,00 350.200,00 310.700,00
1 CS 363.400,00

10310101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 330.165,00

10310102 |Contr.obblig.carico comune pers.Polizia locale cP 104.800,00 101.200,00 90.400,00
1 (& 104.800,00

10310102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 95.600,55

10310102|Contr.obblig.carico retribuzione di risultato di cp 594,15 594,15 594,15
4|rigente ad interim CS 1.654,17
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 1.124,16

10310701 |Versamento IRAP alla Regione. cP 31.300,00 30.200,00 26.800,00
1 csS 32.016,00

10310701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 28.424.80

10310701/ IRAP Fondo retribuzione di risultato dirigente a CP 189,30 189,30 189,30
4|d interim CS 567,90
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 378,60

10310701 | IRAP su prestazioni polizia locale con oneri a ¢ cp 425,00 425,00 425,00
5larico dei  soggetti promotori CS 425,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 425,00

10450101 |Retribuzione personale Refezione Scolastica. cpP 70.200,00 39.700,00 39.700,00
1 CS 70.908,45

10450101(|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 4  Pgm.:6 69.723.90
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10450102|Contrib.obblig.carico Comune personale Refezione CpP 19.700.00 11.400,00 11.400,00
1] scolastica. () 19.868,61

10450102{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 4 Pgm. :6 19.485,95

10450701 |Versamento IRAP alla Regione. CP 6.000,00 3.400,00 3.400,00
1 cS 6.145,33

10450701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 4 Pgm. :6 6.014,80

10510101 |Retribuzione personale Biblioteca Comunale cp 43.300,00 43.300,00 27.900.00
1 CS 43.300,00

10510101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 5 Pgm. :2 40.850.,40

10510102|Contr.obblig.carico comune pers.Biblioteca Com. CP 12.300,00 12.300,00 8.100,00
1 cS 12.300,00

10510102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 5 Pgm. :2 11.551,65

10510702|Versamento IRAP alla Regione. CP 3.800,00 3.800,00 2.400,00
1 CS 3.800.00

10510702{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 5 Pgm. :2 3.534,40

10910101 |Retribuz.Pers. Urbanistica e gestione del territ CP 161.800,00 161.800,00 161.800,00
1{or. CS 161.800,00

10910101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 147.352,00

10910102|Contrib.obb1ig.Pers. Urbanist.e gestione del ter cp 46.400,00 46.400,00 46.400,00
liritorio cS 46.400,00

10910102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 8 Pgm.:1 42.158,25

10910701 |Versamento IRAP alla Regione. cP 13.900,00 13.900,00 13.900,00
1 cS 13.900,00

10910701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 12.672.00

10920101 |Retribuz.Person.Edilizia residenziale pubblica 1 cP 61.700,00 61.700,00 61.700,00
1jocale ecc. CS 61.700,00

10920101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 8 Pgm. :2 57.106,70

10920102{Contrib.obblig.Pers.Edilizia residenziale pubbli cP 18.400,00 18.400,00 18.400,00
1ica locale ec cS 18.400,00

10920102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 8 Pgm.:2 16.937.60

10920701 |Versamento IRAP alla Regione. cpP 5.300,00 5.300,00 5.300,00
1 (0 5.300.00

10920701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Pgm. :2 4.949,20

10930101 |Retribuzione personale servizi di protezione civ CpP 21.200,00 21.200.00 21.200,00
1jile cS 21.200,00

10930101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 11  Pgm.:1 14.739.60

10930102|Contrib.obblig.a carico Ente servizi di protezio CpP 6.400,00 6.400,00 6.400.00
li{ne civile CS 6.400.00

10930102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 11  Pgm.:1 4.577.,75
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10930701 |Versamento IRAP alla regione cpP 1.900,00 1.900,00 1.900.00
1 Cs 1.900,00

10930701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 11  Pgm.:1 1.200.00

10950101 |Retribuzione al personale della Nettezza Urbana cp 105.700,00 105.700,00 84.500,00
1 csS 105.700,00

10950101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 123.200,00

10950102|Contr.obblig.carico comune pers.Nett.urbana cp 34.200.00 34.200,00 27.200,00
1 (& 34.200.00

10950102{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9  Pgm.:3 39.500,00

10950104 |Contributi per compensi diversi al Personale com cP 2.528.,43 2.528,43 2.528,43
1|andato Riberambiente srl CS 2.930,82

10950104|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9  Pgm.:3 2.528,43

10950702 | Versamento IRAP alla Regione. CpP 9.200,00 9.200,00 7.400,00
1 (0 9.200,00

10950702|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 10.500,00

10950702 |Versamento IRAP alla Regione su competenze acces CP 749,50 749,50 749,50
3|sorie personale nettezza urbana CS 812,50
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9  Pgm.:3 749,50

10950703 | IRAP per competenze accessorie personale comanda CP 0,00 0,00 0,00
1|to Riberambiente srl CsS 80,50

10950703|P.d.C.: 1.02.01.06 Miss.: 9  Pgm.:3 0,00

11040101 |Retribuz.Pers.di ruolo Assistenza e beneficenza. CP 214.300,00 214.300,00 208.400.00
1 cS 215.270,00
0|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 160.233,95

11040101 | Integrazione oraria progetto lotta alla poverta’ cP 26.249,00 26.249,00 0.00
7| P.A.L. (cap. 2010/10) (& 35.186,98
0{p.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 52.487 .82

11040101 |Retribuz.personale a tempo determinato progetto cp 178.610,00 178.610,00 0.00
8|fondo lotta alla povertd P.A.L. (Cap 2010/10) (N 178.610,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 178.610,00

11040102|Contr.obblig.carico Comune Pers.Ass.e beneficenz CpP 59.900.,00 59.900,00 58.300,00
1{a. (8 59.950,30
0f{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 42.757,60

11040102|Contributi integrazione oraria personale PdZ 201 cP 2.199,69 2.199,69 0.00
219-2020-2021 (cap.2111/2) cS 2.199,69
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00

11040102|Contr.obblig.carico Comune integraz.oraria perso CpP 14.340.00 14.340.00 0,00
3|n.progetto Home Care Premium. CS 14.545,29
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.906,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11040102|Avanzo - Contributi su incentivo Pdz 2019-2020 cP 0,00 0,00 0,00
4 (vincoli da trasferimenti) CS 1.632,50
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 2.002.53

11040102|Contr.obb1ig.incremento indennita posizione e ri CpP 1.560,00 1.560,00 1.560,00
5|sultato dirigente per partecipazione distret CS 4.426,10
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 1.560,00

11040102|Contr.obb1ig.integrazione oraria personale proge cpP 10.220,00 10.220,00 0,00
7|tto PON SIA. CS 10.220,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 10.220,00

11040102|Contr.obblig.carico Comune integraz.person.dipen CP 6.430,76 6.430.76 0,00
10{dente progetto fondo lotta alla poverta P. CS 7.764.91
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.812,04

11040102|Contr.obblig.carico ente personale tempo determi CP 43.758,56 43.758,56 0,00
11|nato prog. fondo lotta alla poverta' P.A.L. (ca cS 43.758,56
0{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 43.758,56

11040701 |Versamento IRAP alla Regione. cP 18.400,00 18.400,00 17.900,00
1 () 18.956,21
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 12.922.85

11040701 | IRAP incremento retribuzione posizione e risulta Cp 485,00 485,00 485,00
2|to partecipazione dirigente distretto D6 CS 1.452,60
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 485,00

11040701 |Versamento IRAP alla Regione progetto Home Care (0 4.250,00 4.250,00 0,00
3|Premium. CS 4.326,60
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 3.825,00

11040701 | IRAP su integrazione oraria personale PdZ 2019-2 cP 651,94 651,94 0.00
5020 (cap.2111/2) CS 651,94
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00

11040701 |Avanzo - IRAP incentivo Pdz 2019-2020-2021 CP 0,00 0,00 0.00
6 (vincoli da trasferiementi) (8 582,93
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 582,93

11040701 |Versamento IRAP alla Regione integraz. progetto CpP 2.975.00 2.975,00 0,00
7|PON SIA (0 2.975,00
0{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 2.975,00

11040701 |Versamento IRAP alla Regione integraz.person.dip CpP 2.232.00 2.232,00 0,00
10{endente progetto lotta alla poverta' P.A.L. csS 2.962,23
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 4.462,30

11040701 | Versamento IRAP retribuz.personale tempo determi cP 15.182,00 15.182,00 0,00
11|nato prog. fondo lotta alla poverta' P.A.L. (ca CS 15.182,00
0{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 15.182,00
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Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

11050101 [Retribuzione personale servizio cimiteriale cP 42.500,00 20.200,00 20.200,00
1 CS 42.500,00

11050101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 62.450,40

11050102 | Contr.obblig.carico Comune pers.serv.cimiteriale cp 12.800,00 6.000,00 6.000,00
1 csS 12.800,00

11050102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:9 18.851,65

11050701 |Versamento IRAP alla Regione. cp 3.700,00 1.800.00 1.800.00
1 (8 3.700,00

11050701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 5.334,40

11150101 [Retribuzione Personale Servizi relativi al comme cpP 148.800,00 140.600,00 118.300,00
1{rcio CS 148.800,00

11150101|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 14 Pgm.:2 152.872,45

11150102|Contr.obblig.a carico del Comune relativi al com cP 42.800,00 40.500,00 34.500,00
1{mercio CS 42.800,00

11150102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 14 Pgm.:2 43.561,00

11150105|Contributi incentivo progettazioni personale SUA CpP 9.612,28 9.612,28 9.612,28
1{pP (cap.3070/8) (& 16.580,88

11150105|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 14 Pgm.:2 9.612,28

11150701 |Versamento IRAP alla Regione. CP 12.800,00 12.200.00 10.300.00
1 (& 12.800,00

11150701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 14 Pgm.:2 13.213,25

11150702 | IRAP incentivo progettazioni personale SUAP cP 3.433,00 3.433.00 3.433,00
1 Cs 5.922,50

11150702{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 14 Pgm.:2 3.433,00

11170101 |Retribuzione Personale Servizi relativi all'agri CP 113.400,00 113.400,00 113.400,00
1{coltura () 113.400,00

11170101{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 16  Pgm.:1 125.991,65

11170102|Contributi obblig.Personale Servizi relativi all cp 34.700,00 34.700,00 34.700,00
1| 'agricoltura CS 34.700.00

11170102|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 16  Pgm.:1 37.509,50

11170701 |Versamento IRAP alla Regione. cpP 9.800,00 9.800,00 9.800.00
1 csS 9.800.00

11170701|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 16 Pgm.:1 10.578,80

40000101 |Riten.contrib.Cassa pensione a carico personale cP 400.000,00 400.000.00 400.000.00
1 CS 400.000,00

40000101(P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 400.000,00

40000102 |Riten.contrib.previd.INADEL a carico personale cP 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1 cS 60.000,00

40000102{P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99  Pgm.:1 60.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 52 Resp. servizio Stipendi
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
40000103 |Fondo Previdenza Credito CP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 (8 20.000,00
40000103|P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99  Pgm.:1 20.000,00
40000201 [Ritenute IRPEF cpP 600.000,00 600.000,00 600.000,00
1 CS 600.000,00
40000201{P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99  Pgm.:1 600.000,00
40000202 |Addizionale Regionale IRPEF. cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 CS 70.000,00
40000202(P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99  Pgm.:1 70.000,00
40000203 |Addizionale Comunale IRPEF. cpP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 (8 40.000,00
40000203(P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pgm.:1 40.000,00
40000301 |Contrib.per serv.annessi a riscatto a carico per CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1fs. CsS 10.000,00
40000301(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 10.000,00
40000302 |Rimborsi dai dipendenti per cause diverse. cp 30.000,00 30.000,00 30.000.00
1 (8 30.832,53
40000302(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 30.000,00
40000303 |Cessione quinto stipendio cP 200.000,00 200.000,00 200.000.00
1 CS 200.000.00
40000303(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:1 200.000,00
40000304 [Contributi sindacali cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CS 10.000,00
40000304(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pgm.:1 10.000,00
40000305[Assicurazione vita cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cS 5.000,00
40000305(P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:1 5.000,00
CP 6.689.535,67 6.547.441,67 6.058.022,72
TOTALI GENERALI (8 6.879.968,78 0,00 0,00
6.367.694,11 6.689.535,67 6.547.441,67 6.058.022,72
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025
Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
1091|Fondo di solidarieta’ comunale cP 1.627.000,00 1.627.000,00 1.627.000,00
1 cS 1.627.000,00
P.d.C.: 1.03.01.01 1.627.000,00
2010|Contributo a valere Fondo art. 1, c.508, L.213/202 cP 17.915,00 20.602.00 20.501,00
5|3 (L.bilancio 2024) csS 17.915,00
P.d.C.: 2.01.01.01 17.855,00
2010|Contributi dello Stato per restituzione riduzione cp 5.000.00 5.000,00 5.000,00
29| AGES CS 5.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 10,00
2010|Contributo ai comuni costieri per flussi migratori cp 0.00 0,00 0,00
35 () 0,00
p.d.C.: 2.01.01.01 1.219,00
2020 |Rimborso minor gettito IMU CP 16.398.44 16.398.44 16.398,44
1 () 16.398,44
p.d.C.: 2.01.01.01 16.398,44
2020|Contributo Stato per IMU coltivatori diretti ed es cP 217.940,73 217.940,73 217.940,73
4lenzione  fabbricati rurali cS 217.940,73
P.d.C.: 2.01.01.01 217.940,73
2020|Contributo statale nelle categ.catastali dei grupp CP 11.779.52 11.779,52 11.779,52
7|1 D ed E imbullonati. CS 11.779.52
P.d.C.: 2.01.01.01 11.779.52
2020{Contributo conseguente stima gettito ICI- Cp 3.337.89 3.337,89 0,00
8 Fondo comma 438 Legge di bilancio 2017 CS 3.337.89
p.d.C.: 2.01.01.01 3.337.89
2020|Trasferimenti compensativi minori introiti addizio cP 14.380.50 14.380,50 14.380,50
9|nale IRPEF CS 14.380,50
pP.d.C.: 2.01.01.01 14.380,50
2020|Contributo straordinario dello Stato Art.1l-bis,co cp 181.857,54 181.857,54 181.857 .54
11|mmi 8 e 16 Art.11-bis.commi 8 e 16 (Fondo IMU -TAS CS 181.857,54
P.d.C.: 2.01.01.01 181.857.54
2020|Fondo IMU - TASI (Tibero) CP 105.285,95 105.285,95 105.285,95
14 () 105.285.95
P.d.C.: 2.01.01.01 105.285,95
2020|Trasferim. per esenzione IMU-TARI immobili possedu cP 17.240,11 17.240,11 17.240,11
17|te da residenti all'estero. CS 17.240,11
pP.d.C.: 2.01.01.01 34.480.22
2030 |Trasferimenti L.R.5/2014. cp 587.000,00 587.000,00 587.000,00
2 cs 587.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 587.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.
I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2030 | Trasferim.regionali ai comuni dichiarati zona ross CP 0,00 0.00 0.00
5la L.R. 1/2024 CS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 9.153,62
3181|Interessi su depositi di denaro. cp 100,00 100,00 100,00
1 cS 101,16
P.d.C.: 3.03.03.04 100,00
3190|Proventi diversi. cP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 (0 15.398,00
P.d.C.: 3.05.99.99 15.000,00
3190|Somme incassate dall'ente per cause diverse e da r CP 10,00 10,00 10,00
10{imborsare (cap.10130801/1) CS 10,00
P.d.C.: 3.05.99.99 10,00
4031|Trasferimenti Regionali quota investimento CP 472.500,00 127.300,00 127.300,00
1 cS 472.500,00
P.d.C.: 4.02.01.02 347.715,86
4032|Trasfer.Reg.1i quota investim.destinati al rimbors CpP 0,00 0,00 0,00
1]o prestiti(Vedi cap.30130301 art.1). CS 0,00
P.d.C.: 4.02.06.01 124.716,11
5005|Anticipazione di cassa CP{  10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
1 cS 10.000.000,00
P.d.C.: 7.01.01.01 10.000.000,00
6040|Depositi cauzionali cp 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 CsS 40.850,00
P.d.C.: 9.02.04.01 40.000,00
6055|Incassi per pagamenti non andati a buon fine. cp 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1 (o 100.000,00
P.d.C.: 9.01.99.01 100.000,00
6080|Destinazione incassi vincolati a spese correnti ai cP 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
1] sensi dell'art.195 del TUEL CS 5.000.000,00
P.d.C.: 9.01.99.06 5.000.000,00
6080 |Reintegro incassi vincolati ai sensi dell'art.195 CP 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
2|del TUEL CS 5.000.000,00
P.d.C.: 9.01.99.06 5.000.000,00
6090 | ERARIO IVA SPLIT PAYMENT * ISTITUZIONALE cP 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
1 CS 1.500.000,00
P.d.C.: 9.01.01.02 1.500.000,00
TOTALI CP[ 24.932.745.68| 24.590.232,68| 24.586.793.79
24.955.240,38 |CS 24.933.994,84

I
TOTALT GENERALI |
I
|
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COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10110304 |Compenso al collegio dei revisori dei conti cP 47.000,00 47.000,00 47.000,00
1 CS 133.194,51

10110304|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 46.500,00

10110304 |Indennita’ di missione e rimborso spese al colle cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|gio dei revisori dei conti cS 9.759,18
0[p.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 5.000,00

10130201 |Spese per i1 funzionamento e i1 mantenimento del CP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1|1'ufficio. CS 7.000,00

10130201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 8.000,00

10130203 [Spese per abbonamenti, riviste e giornali e vari CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
lle (& 2.000,00

10130203|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 2.000,00

10130302 [Spese per la formazione del Personale Gestione e cpP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|conomica, finanziaria, ecc. cS 3.120,00

10130302|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:3 4.543,00

10130303 | Compenso commissario di gara per gestione del se cpP 100,00 100,00 100,00
1|rvizio di  tesoreria CsS 100,00
0{P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm.:3 2.500.00

10130304 |Assistenza software e manutenzione apparecchi el cP 0,00 0,00 0,00
1{ettronici. fotoriproduttori, ecc. CS 1.110,20

10130304|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:3 19.850,00

10130306 Indennita di missione e rimborso spese commissar CP 100.00 100,00 100.00
1]io ad Acta per bilancio e consuntivo CsS 100,00
0|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 100,00

10130307 | Indennita’ di missione personale economica finan cP 500,00 500,00 500,00
1|ziaria. CS 500,00

10130307{P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00

10130309 |Utenze e canoni servizi finanziari - Servizi idr cP 500,00 500,00 500,00
1lici (8 500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 500,00

10130315 |Compenso servizio tesoreria comunale CP 14.800,00 14.800,00 14.800,00
1 CS 34.800.00
0|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 20.000,00

10130315|Commissioni per servizio tesoreria cpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2 (N 11.461,10
0{p.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 10.000,00

10130315|Spese tenuta CCP cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3 CS 3.004,31
0|p.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 3.000,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10130316|Servizio di supporto piattaforma appalti e contr cP 100,00 100,00 100,00
2|atti csS 4.492,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :3 4.400,00

10130401 |Utilizzo beni di terzi servizi finanziari CP 15.750,00 15.750,00 15.750.00
1 CS 15.750,00

10130401{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgm.:3 15.750,00

10130550|Spending review: anno 2023 CP 75.170.00 75.470,00 75.100,00
1 CS 75.170,00
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 74.817.00

10130550 Spending review: anno 2021 cp 29.830,00 0,00 0,00
2 csS 29.830,00
0|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 29.995,00

10130602| Interessi su anticipazioni di cassa CP 1.500.00 1.500.00 1.500.00
1 (o 1.500,00

10130602{P.d.C.: 1.07.06.04 Miss.: 50 Pgm.:1 1.500,00

10130604 | Interessi rimborso liquidita' CDP cP 16.167,13 15.577,04 14.976.,94
1 (N 16.167,13

10130604|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 16.747,38

10130801 |Pagamento di somme reintroitate cause diverse (3 CpP 10,00 10,00 10,00
1{190/10) csS 6.110,42

10130801|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:3 10,00

10140704 |Rimborsi spese di notifiche altri comuni CpP 500,00 500,00 500,00
1 (8 500,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :4 500,00

10181101 |FONDO DI RISERVA ORDINARIO cP 86.407,22 127.440,02 138.345,71
1 CS 86.407.22

10181101{P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 31.283,38

10181102{FONDO DI RISERVA PER DANNI CERTI ALL'ENTE CP 34.399,82 33.100,50 30.124,60
1 (0 34.399,82

10181102{P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 34.716,62

10181103 |Fondo spese per indennita fine mandato Sindaco CpP 3.664,21 3.664,21 3.664,21
2 CS 0,00

11032|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 3.177,22

10181103|Fondo rischi ed oneri da contenzioso cp 22.000,00 22.000,00 22.000,00

3 () 0,00
11033|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 22.000,00

10190102|Contributi fondo contrattazione - asilo nido - s cp 48.601,00 48.601,00 48.601,00
2|traordinario CS 48.601,00
0[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :10 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 53 Resp.servizi Gestione Bilancio e Progr.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10810601 |Inter.pass.per i mutui relat.viabilit-- illum.ecc lCP| 0.0 0.0 0,0
1]. S 0.00
10810601|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 4.319,03
30130101 [Rimborso per anticipazioni di cassa. cp 10.000.000.00 10.000.000,00 10.000.000,00
1 CS 10.000.000.00
30130101|P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60 Pgm.:1 10.000.000.00
30130301|Rate rimborso mutui per finanz.opere pubb.(Quota cP 0,00 0,00 0,00
1| capitale) (Somma riserv.a norma dell'art.23 c. () 0,00
30130301{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 124.716,11
30130304|Rimborso di quota capitale liquidita' per debiti cpP 41.229,85 41.819,94 42.420,04
1| della P.A. D.L.35/2013. CsS 41.229,85
30130304(P.d.C.: 4.02.02.01 Miss.: 50 Pgm.:2 40.649,60
40000205|Ritenute IRPEF su contributi degli Enti Locali. cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 csS 20.000,00
4000002|P.d.C.: 7.01.01.01 Miss.: 99  Pgm.:1 20.000,00
40000206 |Ritenute IRPEF su compensi professionali cP 145.000,00 145.000,00 145.000,00
1 (8 145.000,00
40000206(P.d.C.: 7.01.03.01 Miss.: 99 Pgm.:1 145.000,00
40000401 |Restituzione depositi cauzionali CP 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1 CsS 76.417,34
40000401|P.d.C.: 7.02.04.02 Miss.: 99 Pgm.:1 40.000,00
40000501 |Utilizzo incassi vincolati ai sensi dell'art.195 cp 5.000.000,00 5.000.000.00 5.000.000,00
1| del TUEL (8 5.000.000,00
40000702{P.d.C.: 7.01.99.06 Miss.: 99  Pgm.:1 5.000.000,00
40000502{Destinazione incassi liberi al reintegro incassi CP 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
1| vincolati ai sensi dell'art.195 del TUEL CS 5.000.000,00
40000703{P.d.C.: 7.01.99.06 Miss.: 99  Pgm.:1 5.000.000,00
40000505|Restituzione pagamenti non andati a buon fine. cP 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1 CS 119.224,70
0{P.d.C.: 7.01.99.01 Miss.: 99 Pgm.:1 100.000,00
40000511|ERARIO SPLIT PAYMENT * ISTITUZIONALE cP 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000.,00
1 CsS 1.500.000,00
40000511{P.d.C.: 7.01.01.02 Miss.: 99  Pgm.:1 1.500.000,00
CP| 22.272.829.23| 22.283.032,71 22.290.592.50
TOTALI GENERALI CS| 22.427.448,78 0,00 0,00
22.332.074,34 22.272.829,23| 22.283.032,71| 22.290.592,50
0,00 0.00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 54 Resp.Uff.Contabilta fiscale -IVA-ECOPAT
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
3124|Credito IRAP cP 4.900,00 4.900,00 4.900,00
1 CS 4.900,00
P.d.C.: 3.05.02.02 4.900,00
3126|IVA Split commerciale (vedi cap.10130703/1) cP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1 (& 15.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 15.000,00
TOTALI CP 19.900,00 19.900.00 19.900,00
19.900,00 |CS 19.900,00
0.00
TOTALT GENERALI 0,00
19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025 Pag.100
Responsabile 54 Resp.Uff.Contabilta fiscale -IVA-ECOPAT
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10130703 |Versamento IVA a debito per le gestioni commerci cpP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1{ali (vedi cap. 3126/1) CS 15.188,60
10130703|P.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pgm.:3 15.000,00
cp 15.000,00 15.000,00 15.000,00
TOTALI GENERALI (o 15.188,60 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0,00 0,00 0,00




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

DIRIGENTE AD INTERIM
4° SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
(Ing. Salvatore Ganduscio)

Totale risorse finanziarie assegnate:
Entrata € 34.710,00
Spesa € 73.289,00

Totale risorse umane assegnate:
Dipendenti n. 25



COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 4 Coordinatore Servizio P.M. - 4° Settore
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2025| Previsioni 2026| Previsioni 2027
Prev.Def. 2024
2010 (Contributo per indennita' 0.P. alla P.M. per emerg cp 0.00 0.00 0.00
17].COVID 19 (cap.10310101/5-10310102/8-10310701/8) CS 9.273,32
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
3040(Sanzioni su ruoli Codice della Strada cp 10,00 10,00 10,00
4 csS 10,00
P.d.C.: 3.02.02.01 10,00
3071|Diritti d'istruttoria suolo pubblico P.M. cpP 300,00 300,00 300.00
1 (8 425,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.000.00
3071 |Proventi per prestazioni polizia locale con oneri cp 6.190.00 6.190,00 6.190.00
2{a carico soggetti promotori (cap.10310111/3-10310 CsS 6.190,00
P.d.C.: 3.01.02.01 6.190,00
3090|Sanzioni amministrative per violazioni di norme. CP 3.000.00 3.000,00 3.000,00
1 (8 3.066.,00
P.d.C.: 3.02.02.01 3.000,00
3090(Sanzioni amministrative per la circolazione strada CP 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2|1e entratavincolata () 15.436.70
P.d.C.: 3.02.02.01 20.000,00
3090(Diritti d'istruttoria suolo pubblico P.M. cpP 100,00 100,00 100,00
3 csS 100,00
P.d.C.: 3.02.02.01 100,00
3090{Ruoli codice della strada. cP 0,00 0.00 0,00
4 cS 66.654,49
P.d.C.: 3.02.02.01 0,00
3090(Ruoli sanzioni amministrative di varia natura CP 100,00 100,00 100,00
5 Cs 3.422,14
P.d.C.: 3.02.02.01 276.00
3090 [Entrate di accertamenti per violazioni amministr.v cP 5.000,00 5.000.00 5.000,00
6|e tramite noleggio di strumenti CS 5.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 10.000,00
3175|Interessi attivi di mora su ruoli C.d.S. cP 10,00 10,00 10,00
4 CS 10,00
P.d.C.: 3.03.03.02 10.00
3190 | Incameramento da terzi per interventi protezione c cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2|ivile (vedi capitolo 10930301/2). () 5.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 5.000,00
TOTALI cP 34.710,00 34.710,00 34.710,00
46.586,00 |[CS 114.587.65
I I I 0.00 | I I
| | TOTALI GENERALI | 0.00 | | |
| | | 46.586,00 | 34.710,00 | 34.710,00 | 34.710,00
[ I I I I |




P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

COMUNE DI RIBERA

Responsabile 4 Coordinatore Servizio P.M. - 4° Settore

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027

N.Iden. Prev.Def. 2024

10181001 |Fondo crediti dubbia esigibilita' C.D.S. CP 9.998.,00 9.998,00 9.998,00
8 CS 0,00
0{P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 13.617,00

10310102|Contr.obblig.carico comune prestazioni polizia 1 cP 1.190,00 1.190,00 1.190,00
5|ocale con oneri a carico dei soggetti promotor CS 1.190.00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 1.190,00

10310111 |Prestazioni Polizia locale con oneri a carico de cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3|1 soggetti promotori (Cap.3071/2) CS 5.000,00
0{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 5.000,00

10310201 |Quota spesa finanziata con i proventi del C.d.S. cP 1.250,25 1.250,25 1.250,25
1| art.208 omma 4 lett.a)-Segnaletica stradale csS 1.787,05

10310201|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 2.047.87

10310202 Acquisto vestiario per i1 personale polizia loca cpP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1{1e CS 19.295,02

10310202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 13.840,60

10310203 |Acquisto beni per i1 mantenimento dell'ufficio P CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1{olizia Mun. CS 4.397.50

10310203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 4.000,00

10310204 |Acquisto vernice per segnaletica dell'uff.Polizi cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1a Munic. CS 2.000,00

10310204|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00

10310205|Acquisto materiale vario per 1a P.L. cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 CS 2.387,00

10310205|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1l 2.000,00

10310206 |Materiale vario per segnaletica orizzontale CP 2.000,00 2.000,00 2.000.00
1 Piani di messa in sicurezza (Cap.202 CS 2.000,00

10310206(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00

10310207 |Acquisto segnaletica verticale e orizzontale CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 (& 5.000,00

10310207|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 5.000,00

10310301 |Esercitazione al tiro a segno del personale P.L. cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.000,00

10310301|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00

10310301 | Formazione 626 CpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2 CS 3.450,00
0|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 3 Pgm.:1 2.000,00

10310302|Spese per i1 funzionamento dell'uffcio e assiste cP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1|nza software CS 6.041,50

10310302|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:1 4.159,40




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 4 Coordinatore Servizio P.M. - 4° Settore
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 |Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10310306 | Pagamento spese legali e notifiche atti. cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 2.160,49
10310306{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1 4.000,00
10310307 |Manutenzione automezzi P.M. e semafori. CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 CS 3.700,00
10310307|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:1 2.500,00
10310307 |Servizio di rimozione e custodia veicoli abbando CP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2|nati sulle pubbliche vie comunali e manutenzion CS 1.740,00
0|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm. :1 1.500,00
10310309{Indennita’ di missione personale Polizia Municip cp 500,00 500,00 500,00
1|ale cS 500,00
10310309|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 3 Pgm.:1 500,00
10310310|Spese di gestione degli uffici CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 CS 4.811,04
10310310|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1 3.000,00
10310311 |Rimborso somme per multe erroneamente pagate CP 100,00 100,00 100,00
1 CS 100,00
0|P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 3 Pgm.:1 100,00
10310401 |Servizio noleggio. C.D.S. (3090/2 - 3090/6) cP 3.750,75 3.750.75 3.750,75
1 CS 3.750,75
0|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 3 Pgm.:1 6.143,63
cP 61.289,00 61.289,00 61.289,00
TOTALT GENERALI cS 71.310,35 0.00 0,00
76.598,50 61.289,00 61.289,00 61.289,00
0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RIBERA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025

Responsabile 10 Resp.Unita Protez. Civile - Sett.Inters.
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2025 (Previsioni 2026 |Previsioni 2027
N.Iden. Prev.Def. 2024
10930201 |Spese di funzionam.servizi di protezione civile cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1le acquisto materiale vario per messa in sicurez cS 1.000,00
10930201{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 11  Pgm.:1 1.000,00
10930301 | Interventi per la protez.civile. cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 1.000,00
10930301|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11  Pgm.:1 1.000,00
10930301 Interventi per la protez.civile finaziati da ter CP 5.000.00 5.000,00 5.000,00
2|zi (3190/2). (& 5.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11 Pgm.:1 5.000,00
10930501 |Contributo ad associazioni per interventi di pro CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3|tezione civile CS 9.000.00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 11  Pgm.:1 4.010,00
10930701 |Avanzo - IRAP straordinario protezione civile CP 0,00 0,00 0,00
2 (avanzo accantonato) CsS 52,83
0{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 11  Pgm.:1 0.00
cP 12.000,00 12.000,00 12.000,00
TOTALI GENERALI (8 16.052,83 0,00 0.00
11.010,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0.00 0,00 0,00
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

2 IL SINDACO é
’ASSESSORE ANZ IL SEGRE/T%\AO GENE@

/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione € stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA -
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il @ ¢] APR 2@ :

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

ngchlarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, li (‘ 8 ’QP% ”325

IL SEGRETARIO GENE
[~
W4

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
I sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢
conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *
(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ¢ norme collegate.

&
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