





























commissione presenti al momento della chiusura e dal Segretario.

Durante le prove il candidato non pud uscire dalla sala di esame se
non dopo decorse due ore dall'inizio dell'esame.

I pieghi tenuti in custodia dal Segretario della Commissione, sono
aperti alla presenza della Commissione stessa in seduta valida al
momento di procedere alla revisione di ciascuna prova scritta. Il
Presidente appone su ciascuna busta esterna, mano mano che si procede
alla sua apertura, un numerc progressivo che viene ripetuto sullo
elaborato e sulla busta piccola che vi & acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati ed
alla apertura delle buste minori. Tale operazione, con il conseguente
riconoscimento dei nomi, deve avvenire dopo che per tutti i lavori di
tutte le prove scritte sia stata espressa la votazione. Delle operazioni
del concorso e delle deliberazioni prese dalla Commissione Giudicatrice,
si deve redigere processo verbale che deve essere sottoscritto da tutti
i commissari e dal Segretario.

L'esame orale avra una durata adeguata alla qualifica funzionale cui
il concorso si riferisce e si svolgera in seduta pubblica.

La prova orale dovra essere comunicata ai candidati entro un termine
non inferiore a giorni 15 dalla data di svolgimento.

Per l'espletamento della prova orale e per ciascuna seduta ad essa
destinata, la commissione elaborerid le domande da porre ai candidati.

Tali domande verranno trascritte in appositi fogli, ognhuno dei quali
conterrd un numero di domande almeno pari al numero delle materie
previste per la prova orale.

La commissione dovra quindi predisporre almeno tanti fogli contenenti
le domande, come sopra specificato, quanti sono il numero dei candidati
da esaminare per ogni seduta, pit due.

Tutti i fogli predisposti dalla commissione dovranno contenere un
numero uguale di domande.

I fogli contenenti le domande cosl predisposte verranno inseriti in
buste chiuse di uguale dimensione e colore, in maniera che non siano
individuabili le domande ivi contenute.

Ciascun candidato sarad invitato ad estrarre a sorte una delle buste
contenente le domande su cui vertera la sua prova orale.

Tutte le buste scelte dai candidati, per ogni seduta, unitamente ai
fogli contenenti le domande dovranno essere allegate al verbale della
seduta cui si riferiscono, per costituirne parte integrante.

Per ciascuna seduta di esame, l'ordine di interrogazione sara
stabilito per sorteggio.

ART.21 - PROVA PRELIMINARE A MEZZO QUIZ

Nei pubblici concorsi ai quali abbiano chiesto di partecipare piu di
200 (duecento) candidati e sempreché il numero degli stessi sia
superiore al quintuplo dei posti a concorso, viene espletata una prova
preliminare a mezzo quiz aventi contenuto inerenti ai posti, in modo da




ammettere alle prove di esame un numero di candidati non superiore a
cinque volte i posti messi a concorso.

Durante la fase preliminare a mezzo quiz, la commissione ha poteri di
mera vigilanza e rimane estranea alla elaborazione dei quiz ed a ogni
giudizio di merito che li possa riguardare.

L'elaborazione dei quiz, l'espletamento della prova preliminare e la
correzione degli elaborati sarad affidata ad istituti specializzati o
esperti a tale scopo incaricati dalla Amministrazione comunale.

L'istituto specializzato o gli esperti incaricati formuleranno i quiz
che formeranno oggetto della prova, almeno 30 (trenta) giorni prima
della stessa per essere pubblicati all'Albo Pretorio per 15 (quindici)
giorni consecutivi. Della pubblicazione sard data notizia con avviso da
pubblicarsi sulla G.U.R.S.

Al fine del computo del quintuplo dei posti da coprire, non vanno
considerati i posti riservati ed i concorrenti interni aventi diritto a
riserva sono esonerati dall'espletamento della prova preliminare.

ART.22 - COEFFICIENTI DI VALUTAZIONE

La Commissione Giudicatrice dei concorsi esprime complessivamente per
la valutazione di ogni prova d'esame una valutazione in 50° ed ogni
componente dispone di punti 10.

Nel caso di assenza di qualche componente, i punti sono ripartiti tra
i componenti presenti.

Nel concorso con una sola prova scritta il candidato per essere
ammesso a sostenere la prova orale dovra riportare nella prova scritta
una votazione minima di 35/50.

In presenza di prova scritta e di una pratica, di pit prove scritte
e/o pratiche, il candidato per essere ammesso agli esami orali, dovra
riportare una votazione complessiva mediata 4i 35/50. Purché& in ciascuna
prova non riporti una votazione inferiore a 30/50.

La prova orale non si intende superata se la votazione riportata
nella stessa & inferiore ad una votazione di 30/50.

Per quanto riguarda i criteri di classificazione e valutazione dei
titoli, la Commissione disporra di punti 10.

Ai fini della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro
categorie ed i complessivi punti 10 ad essi riservati sono cosi
distinti:

-1" categoria - Titoli di studio punti 2
-2% categoria - Titoli di servizio punti 5
-3" categoria - Curriculum formativo e professionale punti 2
-4” categoria ~ Titoli vari e culturali punti 1

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

Punti 2 saranno attribuiti come dal prospetto che segue riguardante
il titolo di studio richiesto dal bando:



Titoli Titoli Titoli Titoli Valutazione

espressi espressi espressi di punti
in decimi in sessan- con giudi- laurea
tesimi zio comples~

da a da a sivo da a
6,00 - 6,49 36 - 39 Sufficiente 66 -~ 70 ====
6,50 - 7,49 40 - 45 Buono 71 - 85 0,50
7,50 - 8,49 46 - 54 Distinto 86 - 100 1,00
8,50 - 10,00 55 -~ 58 Ottimo 101 - 110 1,50

60 110 e lode 2,00

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Per i titoli di servizio si computano i servizi comunque prestati
presso le Amministrazioni dellc Stato e degli Enti Locali fino al limite
massimo di anni dieci fissando in mesi sei e giorni uno il periodo
minimo da valutare, ed il punteggio viene cosi distribuito:

a) in ragione di punti 0,50 per ogni anno di servizio di ruolo e non di
ruolo con mansioni superiori al posto messo a concorso, legittimamente
reso;
b) in ragione di punti 0,40 per ogni anno di servizio di ruolo e non di
ruolo con mansioni wuguali o analoghe al posto messo a concorso
legittimamente reso;
¢) in ragione di punti 0,20 per ogni anno di servizio di ruolo e non di
ruclo con mansioni immediatamente inferiori al posto messo a concorso,
legittimante reso.

Qualora i servizi prestati superino i dieci anni, si valutano
soltanto i servizi fino alla concorrenza di anni dieci, dando 1la
prefenza a quelli espletati con mansioni superiori.

VALUTAZIONE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate e rese presso Enti
pubblici, non riferibili ai titoli gia wvalutati nelle precedenti
categorie, 1idonee ad evedenziare, ulteriormente, il 1livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi
idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche.

In tale categoria rientrano 1le attivita di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, come docenti o relatori, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici.

Non sono valutabili le idoneitd che saranno valutate fra i titoli
vari.

-VALUTAZIONE TITOLI VARI

In questa categoria saranno valutati tutti quei titoli non valutabili
nelle altre due precedenti categorie che a giudizio discrezionale dell




Commissione denotino wuna maggiore attitudine e preparazione del
candidato ad espletare le mansioni del posto messo a concorso.
- Punteggio da attribuire punti 1,00

I concorrenti che hanno conseguito l'idoneita, sono invitati a
presentare, entro il termine di giorni 30 da quello successivo al
ricevimento dell'invito, 1 seguenti documenti in carta legale, e
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, pena
l'esclusione dal concorso:
-Titolo di studio in originale o copia autenticata di tale titolo;
-Certificati di servizio e i documenti per comprovanti il diritto alla
elevazione del limite di eta per la partecipazione al concorso;
-Titoli di merito utili al fine della graduatoria;
—Curriculum formativo e professionale, redatto su carta legale datato e
firmato con documenti probativi;
-Documenti diretti a comprovare i titoli di precedenza e preferenza
indicati nella domanda di partecipazione al concorso.

~Punteggio da attribuire punti 2,00

ART.23 - PROCEDURA CONCORSUALE INTERNA

La procedura concorsuale interna per soli titoli, verra attuata
mediante valutazione con criteri di cui al D.A. n.12/0169 del 3.2.1992,
di seguito riportata.

1) Il punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100) &
cosl attribuito:
a)nei concorsi a posti per il cui accesso & richiesta la laurea:

-Max punti 48 al titolo di studio richiesto.

-Max punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di
ricerca
b)nei concorsi per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media
di 2° grado:

-Max punti 48 per il diploma richiesto,

-Max punti 6 per altro diploma equivalente,

-Max punti 6 per il titolo di studio superiore:
2)I1 punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48
punti & cosi attribuito:

-0,90 per ogni punto voto di laurea superiore a 66/110,

-0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110,

-1,40 per la lode.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2°
titolo di studio (12 punti), tenendo presente il rapporto di 1 a 4.
3)I1 punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosi
attribuito:

-1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60,

-1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60,




-0,96 punti al voto di 60/60.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per 1l'attribuzione del punteggio (6
punti) relativo al secondo diploma, tendendo presente il rapporto di
1/8.

Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come al
punto 2 tenendo presente il diverso rapporto.

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi, vanno
prima tradotti nei corrispondenti rapporti di 110/110 e di 60/60,
determinando le necessarie equivalenze.

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima
complessiva di cui al precedente art.l (20% = punti 20).
Essi sono:
a)titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso enti
dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno
fino ad un massimo di punti 4;
b)abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di 1livello
almeno pari a quello del posto messo a concorso: punti 2 ciascuna fino
al massimo di punti 4.
Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il
conseguimento del titolo di studio;
c)corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da
Enti dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti, e non
inferiori a mesi 3: punti: 0,10 per ciascun mese fino al massimo di
punti 2;
d)pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2;
Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti
0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1;
Pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino a un
massimo di punti 2.

I1 superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti
alltattivita dell'Ente:
e)idoneita conseguita in concorsi per titoli ed esami o per soli esami:
-relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del
posto al quale si concorre: punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;
-relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino
ad un massimo di punti 2.

Se il titolo di studio equipollente & il diploma di laurea, a
ciascuna idoneita conseguita sono attribuiti punti 1 fino a un massimo
di punti 5.

11 punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso Enti
pubblici, nella misura massima di cui al precedente art.l (20% = punti
20), & cosi distribuito:
a)servizi prestati in qualifica professionale immeditamente inferiore:
punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 5;
b)servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o
superiore: punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15.




~I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

-L'anzianitd necessaria come requisito di accesso al posto non &
valutabile ai fini del presente articolo.

-I1 servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area
professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.

-A parita di punteggio & preferito, ai fini dell'assunzione, il
concorrente che abbia maggiore carico familiare, valutato secondo i
criteri del D.P.C.M. 18.9.1987, n.3%92. In caso di ulteriore parita, e

preferito il concorrente di eta maggiore.

ART.24 - UNICITA' E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria del concorso & unica. I posti riservati al personale
interno, ove non siano interamente coperti, si aggiungono ai posti messi
a concorso esterno.

Qualora nei ventiquattro mesi successivi all'approvazione della
graduatoria si verifichino per rinuncia, decadenza, dimissioni, morte o
per qualsiasi altra causa vacanza di posti nei relativi ruoli organici,
1'Amministrazione procede alla relativa copertura mediante la nomina dei
concorrenti inclusi nella graduatoria e dichiarati idonei che, per
ordine di merito, seguono immediatamente i vincitori, giusto art.219 del
vigente O.EE.LL.

Sono esclusi i posti istituiti o trasformati successivamente alla
approvazione della graduatoria.

I posti di cui al comma 2° sono quelli di pari qualifica funzionale e
professionale.

ART.25 — ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Una volta divenuta esecutiva la deliberazione consiliare che approva
le operazioni concorsuali, la relativa graduatoria finale che precede
alla nomina dei vincitori, il Sindaco comunica ad ogni partecipante, con
lettera raccomandata A.R., l'esito conseguito nel concorso e ai
vincitori quando dovranno assumere servizio.

All'assunzione si dovra procedere entro 30 giorni dall'esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria, sempre che i
relativi posti abbiano apposita copertura finanziaria.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno in cui il
dipendente assume servizio.

ART .26 - PERIODO DI ESPERIMENTO

I vincitori del concorso conseguono la nomina in prova.
I1 periodo di prova ha durata di mesi 12 dall'inizio dell'effettivo
servizio giusto art.214 n.3 del vigente O.EE.LL.




Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in
ruolo previo giudizio favorevole del Sindaco basato su relazione del
Segreterio Generale.

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova @& prorogato per
altri sei mesi, al termine dei gquali, ove il giudizio sia ancora
sfavorevole, il Consiglio dichiara la risoluzione del rapporto di
impiego con provvedimento motivato.

Ove entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia
intervenuto un provvedimento di proroga o un giudizio sfavorevole, essa
si intende conclusa favorevolmente.

I1 periodo di prova per il dipendente nominato in ruolo & considerato
a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

Si applica, comunque, l'art.221 dell'Q.EE.LL.

ART.27 -~ DECADENZA

L'idoneo che, senza giustificato motivo, non trasmette 1la
documentazione prescritta & dichiarato decaduto.

I1 vincitore che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
stessa.

La Giunta, per comprovate ragioni, pud prorogare il termine di
assunzione in servizio per un periodo non superiore a 30 giorni.

Decade dall'impiego chi abbia conseguitoc la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I1 provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione della
Giunta.

ART.28 —~ NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le
disposizioni Statali e Regionali in materia concorsuale. Vengono
abrogate le norme previgenti contenute nel R.O.




