
stampa Intero Modello in data : 20/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NA2.)

Istituzione : 5950 - RIBERA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS AGRIGENTO

T1 T1a T1b T1c T1c

bis

T1d T1e T1f T1g T1s

d

T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 18 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S1A SIGI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 20/06/2019

Il Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 20/06/2019
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/06/2019 01:02:49Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati soloper gli ultimi 3 annidi rilevaziorie

Personal* a tempo indeleiminato al 31.12 (Tab. 1) Numtro HanslUtà 112 (Tab. 12) Sp»u per ralrlbuztonl lorde (T^, 12*13) Iti cui anstratl armi praeetitnll (Tab. 12*13)

2016 20ir 2018 20ie 2017 2018 201« 2017 21)18 2016 2017 2016

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 75J98 74.674 73.140 0 0 0

DIRISENTI 2 2 2 2 2 2 124252 119.347 119J13 0 0 0

CATEGORIA D 22 21 17 20,87 20.07 19,1S 622.463 577.461 559.697 7.857 0 23.623

CATEGORIA C 34 32 30 }S,G4 32,27 30.62 931543 635.167 853.821 14.755 0 33.722

CATEGORIA B 29 27 22 27 25,66 22.S2 564.517 572.778 526.336 0 tB$2 13.152

CATEGORIA A 27 se 24 26,23 26,21 24,73 657.120 523.693 534.566 0 0 16.665

Total« 115 109 96 114,S4 107,4 100,52 2.895^4 2.703.420 2.668.975 22.612 4,662 87.382

TabeUa14 3.076.115 3J»3.646 3.110437

Total» eotto annuo ligi lavoro(Tab.12*13*l4) S^734OT S.T07.068 5.7TS412

>^r.«4ii»ii nc(-Mr\>,ii cr <11 IT I nr» mrtv cncn < nATH. in/cnrnn noA-<i.iT



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
deirultìmo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo aquello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 20/06/2019 01:02:49Gli

Mensllltà/1 l Spese m

a.f

idie esclus

>. (Tab. 12+

o arretrati

13)

Spese medie per competenze
fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2016 2017 20ie 201» 2017 201B 2016 2017 2018 2016 2017 201B 2016 2017 2018 2016 2017 201B

SECRETAR!

COMUNAU E

PROVMCIALI

7S.399 74.674 73.140 45.124 45.129 45.129 30Ì75 29.S4S 28.011 0 0 0 0 0 0

DIRIGENTI 2 2 2 S2.126 59.674 59.706 44.570 44.570 44.639 17.556 15.104 15.067 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA 0 20.87 20,07 >9,15 29.740 28.772 27.995 26J95 25.8S3 25.497 3.345 2.919 2.498 0 0 514 380 0 730

CATEGORIA C 3S.64 32.27 3042 25.722 25.B64 26£09 23.133 23.301 24.106 2.590 2.582 2303 0 0 41S 414 0 67B

CATEGORIA B 27 2S,86 22.S2 21.S49 21.961 22.575 20.124 20.3S7 21.099 1.525 1.575 1.476 0 0 387 0 168 190

CATEGORIA A 2B,23 26.21 24,73 19.734 19.995 20.941 18.561 18.90S 19.589 1.173 1.090 1.352 0 0 346 0 0 329

Totale per Istituzione 114,54 107,4 100,S2 25.081 25.129 2S.6U 22.452 22.605 23.195 2.629 2.523 24S9 0 0 398 197 «5 471

1. Le Spese motSo annue pef ciaseuna Catogona sono caknisle (««fendo il totale delle spose delle tjuelifWie aptartenentl aOa ea»egona per le unitt <* nferimenlo (mensiBà dela laOeta 12/12) dela slessa calegorta.
2. Le Spe»o medio ar^nue per Istituzione sono calcoiale come a somma su tulle le categorie del orodoOD di ciascun valore medio •mensaità/12 divisa per Itotale delle roensililà/12 sommalo su tutta io categone OeirisUluzione.

n.c: noncatolabilo permancanzadfmensilità attribuite eJla categorìa

IMI e Af rx I caco 4 hata. in/e/oA^r» rtDA.ii.i'r
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Personale Flessibile (Tab.2 e SU) - Dati riepilogativi dell'uJtijmo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 20/06/2019 01:02:49Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SU) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Unftà/n.contrattl

Personale a tempo
determinato

L.S.U./LP.U.

Lavoratori Interinali

Con Contratti formazione

lavoro

N. contratti co.co.co (SII)

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SU)

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SU)

2016 2017

65,66 99

31,11 30

16 14

2018

65

28.32

Retribuzioni, codice POIS

Retribuzioni, codice P065

Retribuzioni, codice

L105»PD62

Retribuzioni, codice P016

Oneri per co.co.co.

(codice L108)

Oneri per incarichi di

studlo/ricen:^ e di

consulenza (codice L109)

Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratll è uguale a zero

c ikii ocr^if^kii e Jij IT I rtn /rr^Mi ma7\ cncr» ^ piata. oA/enruft /^da •-i ••«t

2016 2017

1.331.164 1.344.025

9.928 13,902

135.369 93.991

5.621 4.411

2018

1.438.534

26.544

118.383

16.089

Spese/costi medi pro-caplte(ln euro)

valori annui lordi

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio riferito al

contratti di cococo attivi

nell'anno

valore medio riferito agli

Incarichi attivi nelPanno

valore medio riferitoagli

incarichi attivi nell'anno

2016 2017

20.274 13.576

319 463

8.461 6.714

5.621 4.411

2018

22.131

937

16.909

18.089
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Scheda
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00215200841

Codice Fiscaie ; 00215200641

Telefono: 0925561208 Fax: 0925540137

Email : uffpersonaie@comunedirlbera.ag.it

Vìa : Corso Umberto i

Numero Cìvico : 30

C.A.P. : 92016

Città : RIBERA

Provincia : AG Codice Catastale : H269

Popolazione residente : 18832

Superflcie(Kmq) ; 118.52

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.ribera.ag.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo H

Cognome Nome Telefono Fax EMaìl

GALLO RAFFAELE 0925561401 092562967 DIRIGENTESERVIZIFINANZIARI@COMU

NEDIRIBERA.AG.JT

«ir» ikii e amx i r>r» zoomi ma^ \ cnc



Cognome

SPINELLI ANNA

gii Referentg Contattare
Nome Telefono Fax

0925561208/260 0925540137

Riepilogo D.omajp.cifi,Rresejnti NaIiaXkaoiaK
f modelli debbono essere sottoscrìtti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

EMatI

uffpersonale@comunediribera.ag.it

IMOICARE IL NUMERO DI UNITA WPERSONALE UTILIZZATO AQUALSIASI TITOLO (COMANDO 0ALTRO) NEUE ATTIVITÀ ESTERNALaZATC CON ESCLUSIONE DELLE UNITÀ EFFETTIVAIIENTE CESSATE ASEGUITO DI ESTERNAI i;^/17rui
e

INDICARE ILNUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA-

INDICAREIL NUMERO DEGLI INCARICHI UBERO PROFESSIONALE. DI STUDIO, RICERf:» P fruibili Buy*
7

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI 0 ADEMPIMENTI OBBUGATORI PER LEGGE
1

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IH APPUCA2I0NE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL2SfllB«00B CONVERTITO IN L133«00a
2356

aUANTISONO 1DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE ACARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2DELLA LEGGE 476/1984 ESM?

aUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO fTEMPO DETER., CO-CO-CO-, INCARICHI 0 ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO ÈTOTALMENTE SOSTENUTO CON HNAHZIAMENTI ESTERNI DELL^U E0 DI PRIVATI?

WDICARE IL NUMERO DEaE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1TRA 1-PRESENTI AL 31.ir CHE RISULTAVANO TnOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. im2
15

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1TRA 1"PRESENTI AL31.12" CHE RISULTAVANO TTfOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C5DLGS.151/2001 ES.M
2

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLfTÌCO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLTHCO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTfruZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI 0CO.CO.CO ASSEGNATE AGU UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIR'"''' POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUAUFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGU UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI 01 INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGU UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIRIZZO POLmCO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO AaiSTITUi.lN POSE. DICOMANOOOHSTACCOIFUORI RUOLO/ESPERTVCOHSULENTIfCO.CO.CO. ASSEGNATI AGU UFRCI NDIRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DIINDIRITro Ifll mm

MPORTO DEL LOLITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA SS7-QUATER 0 ART. 1.COMMA S62 DELLA LEGGE N. 296/20080 DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DEI i FPBftinui e ooninurF AlFTPNnMF
8700199

>— HI c AiiT I «f» i,i*-7 > encn 4 nn-rn. tnienntn ooa.hi.^t



Colleaio dei Revisori fo Oraano EaùlviÉÌHÌ^^^Ì^iftiiifi
Cognome Nome EMall (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

GATTUSO ARMANDO GIOVANNI argatuu@tìn.ìt

LICCIARDI SALVATORE licciarsalvo@tiscali.it

DI BARTOLO ANGELO a-djbartoIo@llbero.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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T1 Personale a
B—ili < J!l..«H>(K»MHJI>ill mi—• lUL ir^-

Qualifica Tempo Pieno Pari Time Inf. 50% Pari Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

SEGRETARIO B 1 0 0 0 0 0 1 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 0 0 0 0 0 2 0

POSIZIONE ECONOMICA D6 2 0 0 0 0 0 2 0

POSIZIONE ECONOMICA D5 3 0 0 0 0 0 3 0

PDSiaOME ECONOMICA 03 2 1 0 0 0 0 2 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 3 2 0 0 0 0 3 2

POSIZIONE ECONOMICA D1 1 3 0 0 0 0 1 3

POSIZIONE ECONOMICA C5 1 3 0 0 0 0 1 3

POSIZIONE ECONOMICA C4 6 7 0 0 0 0 6 7

POSIZIONE ECONOMICA C3 4 7 0 0 0 0 4 7

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA CI 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 8 2 0 0 0 0 8 2

<i e ikn oc/^irM*n c AMxi /~\o /^r»Kii M A ^ \ eneri 4 n ata • in/c/onin r^o a . i 4 .^t
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T2 Personale con Contratto o Modalità di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.UJL.P.U. Teielavoro/Smart

working - Personaie

indicato in T1

Personaie soggetto a

Turnazione •

Personaie Indicato in

T1

Personaie soggetto a

Reperibilità -

Personale Indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U 0

CATEGORIA 0 0,66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1

CATEGORIA C 14,67 13,67 0 0 0 0 3.33 4.44 0 0 7 2 7 2

CATEGORIA B 1 1,33 0 0 0 0 1,11 3.33 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 23.67 10 0 0 0 0 13,33 2,78 0 0 4 0 0 0

TOTALE : 40 25 0 0 0 0 17,77 10,55 0 0 15 3 11 3

«IO IMI ocrMr^Mi c AI IT I /^^mi mat\ cncrt i ^ata.'ìrt/c/'>nift r>DA'
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati/

Distaccatt

Fuori Ruolo Convenaoni Esoneri Personale in

aspettafiva

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U 0 U D U D U 0 U D U 0

POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

TOTALE : 2 1 0 0 0 0 0 0 a 0 3 0 0 0 0 0

oft r'riKMMi ocrMr>Kii c AnTir>/^ ».iA*y \ cncA r>ATA.'»rt/e/')A4r> rtOA. «t'i.'i?
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•JtV/ ? T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO

A RIPOSO PER

LIMITI DI ETÀ'

DIMISSIONI (CON

DIRITTO A

PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

ONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI-STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI-ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

UCENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale

U D U D U 0 U D U D U D LI D U D

POSIZIONE ECONOMICA 03 0 1 0 1 - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 - - - - - • - • • - • • 1

POSIZIONE ECONOMICA D1 1 0 - - • • • • - • - • - - • -
1

POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 1 0 - - - - - - - - - - - - 2

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO

B1

2 0 - - - - - - - - - - • - - • 2

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO

B1

2 0 - - - - - - - • • - • • 1 0 3

POSIZIONE ECONOMICA AS 0 1 - - - - - • - - • - • - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 - - • • - - - • - - - - - - 1

TOTALE 7 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13

ìKìì ocrar
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE 1 TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

:ontra(tazlone integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

SI

207 È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (cor>lratto Integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolareRGS n. 25/2012 (S/N)? SI

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/r specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bls, c.l del
Olgs 165/2001)

07-03-2018

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferitoal fondo/1 dell'anno di rilevazione, sulla base di certilicazione costituzione fondo effettuata in precedenza
[art. 40-bìs. c.l del DIgs 165/2001)

15-11-2018

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferitoal fondo/i deiranno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (Osalmeno costituzione fòndo/ì anno rilevazione certif.; 1=almeno
:ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

0

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importodel limite di cui all'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
imite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Imporlo complessivo delle voci del fondo/idell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del DIgs75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi
funzioni tecnictie ecc.)

42654

362 Importo del limitedi cui all'ari. 9, comma 23 de! decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 0

er» ocr»ir>Mi c A i IT i nr» innku mat\ coca -i r>ATA./^da.-i^.ìt



137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno dì rilevazione (euro) 0

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferin^^ento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26. c. 3 del Ceni 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 10.95%

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione delia prestazione dei dirìgenti (S/N)? SI

273 SofK)utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficioo all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato {S/N)7 Si

274 SorK) utilizzati giudizi del nudeo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? SI

275 Sono utilizzati ai f ni delta valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benci>marl<ing) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati coslituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? SI

150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA

a

286 Viene «attuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 del Ceni 23.12.1999) (S/N)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Oliano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Infomiazioni/chlarimenti da parie dell'/^mlnlstrazione (max 1.500 caratteri)

An ^rM4Mikii c Al rr I /nniku enen 4 r>ATA. riDA<



263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'annocorrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40. c. 3-qulnquiesdei DIgs 165/2001 (euro) 0

264 (eventuale) importo delia decurtazione ai fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 dei OL16/2014 (euro) 0

265 (eventuale) importo dei co-RnanzIamento al recupero riferito alia annualità corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 dei DL 16/2014 (euro) 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative compiesse al sensi dell'art. 27, c. 5 del Ceni 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua delia retritjuzione di posizione previsto per le strutture organizzative compiesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ceni 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata 2

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posiaoni dirigenzialieffettivamente coperte alia data dei 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 17474

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In euro)

271 Numero di posizioni dirigenzialieffettivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 2

272 Valore medio su base annua delia retribuzione per gii incarichi dirigenziali ad interim(risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

.10 OCr»ir>MI C Al IT » /^^Ml MAT\ cftcn ^ r»ATA. iA/eron4n r*t3 A.



SIGI
Monitoraggio della contrattazione integrativa.;

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, tia contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/I per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

SI

207 È prevista una certificazione disgiunta perle risorse (costituzione) e pergli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n.25/2012 (S/N)? SI

353 Data di certificazione della sola costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da Indicare solo in assenza di certifìcazione dei contratto integrativo (art. 40-bis, c.l del
DIgs 165/2001)

07-03-2018

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certifìcazione costituzione fondo effettuata in precedenza

[art. 40-bis, c.l del DIgs 165/2001)

27-12-2018

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto Integrativo economico specificamente hferito al fondo^ dell'anno di rilevazione (art. 40-bis. c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettificadelia presente scheda (O=almenocostituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1°almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

0

RISPETTO DI SPECIFICI UMITI 01 LEGGE

157 Imporlo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro) 41116

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificalo dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/! 2016 (euro) 50090

357 Importo del limite 2016 come certificalo dall'organo di controllo in sede di validazione del fbndo/r dell'anno corrente (euro) 50090
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ; Importo di competenza

Costituzione Destinazione

lutale DecurlazMfll P.O, (fidando) .6.000 0

UMt P.O. (filando) -6.000 0

Fondo risorse decentrate

DetUnazionl effeHivaments erogala a valere sul fondo delFanno di riferimenlo

ART 68 C 1 CCNL 16-16 • OIFFERENZIAU PROGR. EC. STORICHE D 187^

ART08C1 CCNL 16-19 • INO. COMPARTO QUOTA CARICO R3ND0 0 57.783

ART 66 C 1 CCML 16-18 - INCREM. tND. PERS. ASILI NIDO 0 3.S1B

ART 68 C 2 L 0 CCNl 16-18 -TURNO - REPER. - LAV. FEST. 0 66.706

totale Oeetinvinni enetBvamenle erogate a vslaie sul fondo deranno di lifeiiriento Fondo risorsa decentrale 0 30S.569

totale Fondo risorsa decentrate 0 305.569

Totale 394.232 305.569

AC DC/^ir»kti c AMTI MATV cocrj 4 nATA. or»/e/ort^n /m^a.^i.^t



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Foodo réorse decsnbsle

Ristxse nsse aventi carattere di txtìnra e slB&dili

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017
406.232 0

ART 67 C 2 L B CCNl 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL
5.059 0

lolala Rtsoiu Dm avanti carsUere d csrlezza • stabOU Fondo ritorse OecenmiB 411291 0

Risorsa variabiS

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CCWIO TERZI 0 UTE^iZA O SPONSOR.
700 0

ART92 CC 5-6 OtGS 163A)6-QLTOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO
28.745 0

ART9L114/14ART21 CI R.O. 1611/33 - COMP. AVVOCATI
4J)ao 0

ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PtlBBL AUtORlZZ
S.T72 0

ART 68 C 1 CCNL 16-18-RI5 FISSE KON UTILIZZATE FONDI PREC.
3.437 0

(olaie Risorse vsnabib Fondo risorsa dacanlrels 4Z654 0

Decurtazioni

ART 1 C 456 L 147i2013- DECURTAZIONE PERMANENTE
-53-713 0

telale Decurtazioni Fondo risorsa decentrate •53.713 0

telale Fonflo risorsa dacanirale 400232 0

Posziont orgardzzafiva (bBancio)

Decurtazioni

ART15 C 7 CCNL 16-18 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE P.O.
-6.000 0

9^-. AC Oer/^IOMI c AIJT • r>r> tr>r-K\\ matn enert 4 a r\DA.



Macrocategorla DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

MM» Riucu poitdone rttulBto si^t 0

Risone pef la retnbuzione di posizione e di rìsubalo

Destinasoni efTetbvameote erogate a valere sul fondo tMTanno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 32.095

loMe OesUnaflo» etleievamenla etogsU a valere lul fondo (feTanno di riféritnenlo Risorte posizione risultalo 0 32.085

letale Riseno postclone risunsto 0 32.095

Totale 51.541 32.095

oc^i/^kn e AI cT I /r^nKu cf>cr« < rata. on/c/'^Ain riOA.^i.iT



T15_Fpndo per la contrari
Macrocategoria DIRIGENTI

Voc) di spesa :
Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risolse per la retribuzione di posiziona e Di nsultato

Riscrte fisso sventi carauere di certezza e slabiilà

POSlZKWe ERISULTATO ANNO 1998{ART^C.1 L, ACCNL 88-01)
64305 0

INCREMENTI CCNL9W)1 (ART. 26 C. 1 L. D)
2.191 0

INCREMENTI CCNL02-05 (ART. 23. CC. 1,3)
4.890 0

INCREMENTI CCNLftW» (ART. 4 CC. 1,4)
7.655 0

INCREMENTI CCNL06-09 (ART 16CC. 1.4)
1.914 0

INCREMEmi CCNL03-09 (ART. 5 CC. 1,4)
2.444 0

PROCESSI DI OECEWIRAMENTO (ART. 26C.1 L. FCCNL 8WH)
4S47 0

totale Risorse fisse aventi caialtsre di csnezza e statiSlA Risorse poùzkme risultato S8.946 0

Rsorse variagli

RI0RGANI2Z. (ART. 26 C.3 • PARTE VARIAS. CCNL 98-01)
4.500 0

SPEC.DISP.DILEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-0S)
5.825 0

lotsis Risorse varlablB Risorse posizione risuKato 10.426 0

DacurtazJonl

DECURTAZIONE FONDO 3.358,97 EURO (ART.l C.3L, E CCNL 0W)1)
-6.714 0

ART1C 456 L 147/2053- DECURTAZIONE PERMANENTE
-41.116 0

lolale DecurtazioniRisorse posizione risultsto -47.830 0

An r>rxkjnk<i acr^ir>Mi c ai rr j r>/-« ktAT\ cnen 4 r^A^A.'^ntcìnmn r>DA.-ii.4T



Voci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 26.544

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAtJD./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 10.348

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLEAMMINISTRAZIONI (-) 98.416

Totale 3.110.437

P099; Prefettura di Agrigento E. 90.842 /INAILE. 7,576

P090: Ministero del Lavoro E. 3.490/INPS E. 5.699/SEC - diversi Comuni E. 1.195

A*> OC^ir»MI C AI IX I ZOOMI MAT X CACr

Elenca Istituzioni ed Importi del rimborsi ricevuti
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica IndenniU Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO 8 21-620 6.191 0 28.011

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 30-084 0 0 30.084

POSIZIONE ECONOMICA D6 6.872 3.981 335 11.188

POSIZIONE ECONOMICA D5 2.650 4.840 2.168 9.658

POSIZIONE ECONOMICA D3 2.111 1.140 SS 3.336

POSIZIONE ECONOMICA 02 7.030 14.220 1.496 22.746

POSIZIONE ECONOMICA D1 5.058 7.151 2.674 14.883

POSIZIONE ECONOMICA CS 3.600 2.256 229 6.0BS

POSIZIONE ECONOMICA C4 16.989 22.647 4.896 44.532

POSIZIONE ECONOMICA C3 14,041 24.517 5.020 43.578

POSIZIONE ECONOMICA C2 647 398 830 1.775

POSIZIONE ECONOMICA C1 609 530 941 2.080

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 5.950 6.501 4.158 1G.6Q9

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3.060 9.399 1.129 13.588

POSIZIONE ECONOMICA B3 1.494 879 0 2.373

POSIZIONE ECONOMICA B2 527 325 210 1.062

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 61 1.029 2.414 946 4.389

POSIZIONE ECONOMICA AS 3.104 7.020 1.718 11.842

POSIZIONE ECONOMICA A4 5.153 14.553 4.041 23.747

POSIZIONE ECONOMICA A3 2.1B0 2.202 797 5.179

POSIZIONE ECONOMICA A2 441 355 0 796

TOTALE 297.541

Dcr^ioKU c AtiT I ma? \ cncr» n ATA. OA/e/^^A^n rvo a • -i -i
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITÀ' 01 COMPENSI COMPENSO INDENNITÀ' COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI

STAFF/COLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITÀ' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITÀ'

COMUNALE RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE

QUALE DIR. TA- IND-SCAVALCO PRESSO

GENERALE L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 0 1 0 0 0 0 6.191 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 06

1.327 0 0 0 0 1.728 0 0 0 2S 0 900 0 335

POSIZIONE ECONOMICA D5

2.320 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 2.460 0 2.168

POSIZIONE ECONOMICA D3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 0 960 0 85

POSIZIONE ECONOMICA 02

0 7,066 0 0 0 0 0 0 0 868 0 6.286 0 1.496

POSIZIONE ECONOMICA 01

0 2.5S7 0 0 0 0 0 0 0 963 0 3-374 237 2-674

POSIZIONE ECONOMICA C5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 6B0 0 1.576 0 229

POSINONE ECONOMICA C4

0 10.830 0 0 0 0 0 0 0 2.S38 0 9.279 0 4.896

POSIZIONE ECONOMICA C3

0 12.765 0 0 0 0 0 0 0 2.200 0 9.552 0 5.020

POSIZIONE ECONOMICA C2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 198 0 200 0 630

POSIZIONE ECONOMICA C1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 300 0 941

POSIZ.ECON. B5 PROFIU ACCESSO B1

0 1.019 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2.553 0 2.208 721 4.158

POSIZ.ECON. B4 PROFIU ACCESSO B1

0 137 0 0 0 0 0 0 0 1.392 0 590 7280 1.129

POSIZIONE ECONOMICA B3

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 696 0 0 163 0

POSIZIONE ECONOMICA B2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 0 0 65 210

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 219 0 0 0 0 0 0 0 540 0 1.S29 126 946

POSIZIONE ECONOMICA A5

0 2.402 0 0 0 S40 0 0 0 1.620 0 1.808 450 1.718

«>0 Dirr«ir>Mi c AI IT I chca 4 nata. n^/e/oA-in
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Oneri per Indennità' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RElTilBUZiONE DI

RISULTATO

INDENNITÀ DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART. 42. COMMA

5-TER, D.LGS, 151/2001

SEGRETARIO B

242 0 0 21.578 0 0 0 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

561 0 0 29.503 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D6

259 0 0 4,178 0 2,122 313 0

POSIZIONE ECONOMICA OS

249 0 0 0 0 1.865 536 0

POSIZIONE ECONOMICA 03

243 0 0 0 0 1.868 0 0

POSINONE ECONOMICA 02

416 3.258 0 0 0 3.356 0 I 0
POSIZIONE ECONOMICA DI

422 1.055 0 0 0 3,581 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5

274 0 1.178 0 1 0 1 2.148 1 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

977 ( 4,366 3.857 0 0 7,789 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

704 S.4S5 1.989 0 0 5,893 0 0

POSINONE ECONOMICA C2

62 1 0 0 0 0 485 0 0

POSIZIONE ECONOMICA CI

61 0 0 0 1 0 548 0 0

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

682 0 0 0 0 S.268 0 0

P0S1Z.EC0N. B4 PfiOFIU ACCESSO 81

359 0 0 0 0 2.701 0 0

POSINONE ECONOMICA B3

159 0 0 0 0 1,335 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B2

55 0 0 0 0 472 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

10S 0 0 0 0 921 0 0

OC IMI Qe<^i/^ni c IT I mat \ cncr» ^ naxa. nn^c/on'in oda.hì.^t



Qualifica MENSILITÀ- STIPENDIO I.I.S. R.IJ\. R.IJV./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITÀ'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA A3 59,88 87.666
- 972

- - 7.438 1.619 - 97,697

POSIZIONE ECONOMICA A2 12 17.170
- -

- - 1.441 316 - 18.927

Totale 1.206.21 2.127.053
• 17,690

- - 166.649 40.042 - 2,371.434
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Qualifica MENSILITÀ' STIPENDIO I.I.S. R.U. R.I.AJ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTVFASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITÀ-

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C3 130,74 233.867 -
2.502 - -

19.634 4.319 -

260.522

POSIZIONE ECONOMICA 02 10,75 16.948 - - • - 1.568 362 -
20.918

POSIZIONE ECONOMICA C1 12 20.202 - - • - 1.695 372 -
22-269

POSIZ.ECON. BS PROFILI

ACCESSO B1

134,46 219.672 -
2.803 - -

18.654 4,321 -
245.450

POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO 81

69,74 113.667 -
14 • -

9.544 2.460 -

125.705

POSIZIONE ECONOMICA 83 34 53.665 • - - -
4.496 1,049 -

59.210

POSIZIONE ECONOMICA 82 12 18.206 • 363 - -
1.558 335 -

20.462

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO 81

23,65 35.817 -
5 - -

3.006 660 39.488

POSIZIONE ECONOMICA A5 84,43 128.982 -
997 • -

10.906 2.677 -

143.564

POSIZIONE ECONOMICA A4 140,46 211.149 - - • - 17.720 3-947 -
232.816

OA Dcr»ir*Mt e AMT 4 /r»r»Mi ma^n cnen a p^axa. on/e^'ìA^A



Qualifica

SEGRETARIO B

DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA OS

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

MENSILITÀ-

Num. Mesi

12

23.96

24

36

37

63,68

69,11

47.18

169,17

^2 Oneri per Competenze 3tip^J
STIPENDIO f.l.S.

39.979

79.959

62.637

82.515

70.780

125,616

103.125

90.975

312.434

R.I.A.

980

225

2.201

1.099

5.529

R.I.A7 PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA-

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

Importo

11 /"•niiiMnc oc,-inM( c «1 IT Icnin i n/iTA. tn/ai'^n-in nan--i-i.-iy

TREDICESIMA

MENSILITÀ-

5.150

9.170

5.295

6.976

6.260

10.414

11.219

7.726

26.557

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

1.087

1.3^

1.862

2.546

2.952

1.680

6.062

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

45.129

89.129

69.019

90.887

79.882

138.801

119,497

101.480

350,582
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/

DOTTORATO 01

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale

U D U D U 0 U D U 0 U D

POSIZIONE ECONOMICA A3 1 3 0 1 - - • - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 • - - - - - - - 1

Totale 25 S 30 22 2 4 8 0 • - - - 96
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